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OZET

Bu aragtirmanin amaci, ortadgretim Ogrencileri ile beden egitimi Ogretmenleri
arasindaki iletisim diizeyleri ile basart motivasyonlari arasindaki iligkiyi belirlemek, cinsiyet,
brang, spor yapma yili, ayni antrendrle ¢alisma siiresi gibi degiskenlerin de iletisim diizeyleri

ve basar1 motivasyonlari {izerinde etkisinin olup olmadigini ortaya koymaktir.

Bu ¢aligma tarama modelinde olup, Tiryaki ve GOdelek tarafindan gelistirilen ‘‘Spora
Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi’® ve Abakay ve Kuru tarafindan gelistirilen “Antrenor

Iletisim Olgegi” anketleri kullanilmustir.

Mardin ili merkez ortaggretim okullarinda egitim goren &grencilere sinif ortaminda
uygulanmistir. Bu uygulama igin Oncelikle Ogrencilere yapilan c¢alisma ve uygulanacak
Olcekler hakkinda bilgi verilmis, daha sonra Ogrencilere dagitilan Slgekleri doldurmalari

istenmistir.

Arastirmada, iletisimin ve motivasyon arasindaki iliskide cinsiyet, spor bransi, spora
baslama yasi, antrenorle calisma siiresi ile ilgili anlamli farkliliklara rastlanmazken
ogrencilerin antrendrle iletisim algilamalarinda diger spor dallarma gére basketbol lehine

anlaml farklilik goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ortadgretim 6grencileri, Motivasyon, Iletisim, Beden egitimi dgretmeni
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ABSTRACT

The aim of this investigation is to determine the relation between the communication
levels and success motivation of the secondary education students and their coach, and also to
put fourth whether or not the variables such as gender, branch, the year of doing sport, the
time of working with the same coach have an effect on the connection level and success
motivation This investigation is a scanning model and it is used on the surveys such as
““‘Success motivation scale typical to sport’ developed by Tiryaki and Godelek and *“ The

communication scale of the coach’’ developed by Abakay and Kuru

It is applied to the students having education in the secondary education of Mardin —
Centrum. For this application, firstly, the information has been given about the studies and
scales applied to the students, after that; it has been asked students to fill the scales which are

handed out.

In the investigation, it has been come across that; in terms of connection between
communication and motivation, there aren’t serious distinctnesses related to gender, branch of
the sport and the time of working with the coach and it is realized that in terms of the
perception of the students, there is a serious distinctness on behalf of basketball in comparison
with other sports branch .

Keywords: Secondary education students, Motivation, Communication, Physical education

teacher
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BOLUM I

ARASTIRMANIN KAPSAMI

1.1. GIRIS

Spor etkinlikleri farkli hedef, yetenek, sosyal yapi ve iletisim becerileri olan
Ogrencilerin bir araya geldigi yogun ve stresli ortamlardir. Bu ortamda c¢alismak zorunda
olan pek ¢ok ogrencilerin hedef ve beklentileri, dncelikleri, deger yargilar1 ve yonetim
teknikleri disiiniildiigiinde uygun calisma ortaminin yaratilmasinda etkili iletisim ve
giidilenmeye yonelik davramiglar 6nem kazanmaktadir. Bu siirecte beden egitimi
Ogretmenleri vazgecilmez bir rol oynamaktadir.

Sporcu 6grencilerin yiiksek yogunluktaki programlara katilmalarini ve bunu uzun
siire devam ettirmelerini saglayan giicli agiklamak igin bircok teori One siiriilmiistiir. Bu
teorilerden birisi de basari motivasyonu teorisidir. Basari motivasyonu teorisi Kkisilerin
fiziksel bir aktiviteye neden katildigini, zor olan1 basarmak i¢in neden bu kadar caba
harcadigint ve bunu neden uzun siire devam ettirdigini agiklamaktadir(1). Bu siirecte,
gudileme genel olarak, bireyin belirli bir davranig yoniinde harekete gegmesi ya da
gereksinimleri ve duygulari dogrultusunda s6z konusu davranigin siirdiiriilebilir olmasini
saglayan giicleri ifade etmektedir(2).

Basar1 motivasyonu ile ilgili yapilan aragtirmalar basariya yaklagsma, basarisizliktan
kacinma, gii¢ gdsterme, ceza ve 6diil, yonetim tarzi, kuliip i¢i iletisim gibi pek ¢ok faktoriin
basar1 motivasyonuna etki ettigini gostermektedir(3,4,5).

Aktif spor yapan O6grencilerin motivasyonlarinin saglanmasinda beden egitimi
ogretmenlerinin, 6grencilerinin kisilik, aile yapisi, spora yonelme nedenleri, yasam bi¢imi ve
arkadaglik iliskileri konularinda da yeterli bilgiye sahip olmasi 6nemlidir(3). Performans
acisindan bir diger dnemli konu, &grencilerin giidiileme big¢imini, diizey ve yOnteminin
bilmesidir. Bu o6zelliklere gore, iletisim tekniklerinin uygulanmasi, Ogretmen, Ogrenci
davraniglar tizerinde karsilikli etkilesimi de kapsamaktadir. Bu etkilesimde, sozlii ve sozsiiz
iletisim &nemli araclardir(4). iletisim konusunda yapilan arastirmalar, sozli ve sozsiiz

iletisim tekniklerinin performans iizerindeki etkisini ortaya koymaktadir(6,7,8,9).



1.2. Problem Durumu

Ogrenci-6gretmen iliskisinin temelini olusturan etkili iletisim becerilerinin kullanim,
sporcu 6grencilerin performansim yiikselten dnemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Buradan hareketle iletisim kavrami spor alani i¢inde, sporcu performansinda elde edilecek
degerler agisindan incelenmesi gereken bir konudur.

Beden egitimi 6gretmeninin dgrencilerine yaklasimlarinda, sporcu 6grenci ile sagliklt
ve verimli bir isbirligi kurabilmeyi amaclamalidir. Ogretmenin sergileyecegi bu tiir
yaklasimlarla kuracaklari iletisim bagi, 6grencinin performansini engelleyen veya etkileyen

psikolojik sorunlarin ortadan kaldirilmasinda belirleyici bir etken olarak gériilmektedir(6).

1.3. Arastirmanin Amaci

Beden egitimi 6gretmenin, 6grencilere verdikleri mesaj, olaylara yaklagimlari, liderlik
ozellikleri ve smifa yansittiklar1 ders anlayislari ayn1 zamanda iletisim becerileri hakkinda
onemli ipuclar1 vermektedir(5).

Antrendrliik felsefesi, takimda nasil kararlar alindigi, hangi beceri ve strateji
Ogretilecegi, antrenmanlarin nasil organize edilecegi, sporcular disipline etmek i¢in hangi
metotlart kullanilacagina ve sporculara bagarili olmalart i¢in hangi rollerin verileceginde
belirleyici bir etken olarak goriilmektedir. Bahsedilen bu 06zelliklerin beden egitimi
ogretmenleri tarafinda uygulanabilmesi, beden egitimi 6gretmeni ile sporcu arasinda etkili bir
iletisim bagimin kurulmasini zorunlu kilar.

Bu arastirmanin amaci, 6grenci sporcularin demografik 6zelliklerini de dikkate alarak,
beden egitimi 6gretmenleriyle olan iletisimlerinin sportif basari motivasyonuyla iligkisini
belirlemektir. Bu temel amag¢ dogrultusunda, aragtirmada asagidaki sorulara cevap
aranacaktir.

1. Ogrencilerin basar1 motivasyonu &l¢eginin alt boyutlarindan ( giic gdsterme, basariya

yaklagma, basarisizliktan kaginma) elde ettikleri puanlar;
1.1 Sporcularin branglarina gore farklilagsmakta midir?
1.2 Sporcularin cinsiyet durumuna gore farklilagsmakta midir?
1.3 Sporcularin spor yapma yilina gore farklilagsmakta midir?

1.4 Sporcularin ayni antrendrle ¢aligma siiresine gore farklilasmakta midir?



1.4. Arastirmanin Onemi

Bu tiir bilimsel aragtirmalar sorunlar1 ¢6ziime kavusturma yolunda énemli adimlardir.
Aragtirmada; beden egitimi 0gretmenlerinin 6grencilerle arasindaki etkilesimin, sporcunun
basarisina etkisini incelemistir. Dolayisiyla arastirma sonucunda; sporda basarili olan ve
olamayan Ogrencilerin beden egitimi Ogretmenleri ile arasindaki iletisiminin &grenci

motivesine olumlu ve olumsuz yonleri tespit etmeye yonelik olmas1 dnemlidir.
1.5. Varsayimlar

Orneklemin evrenin tiimiinii yansittig1 varsayilacaktir.
1.6. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Mardin ili merkez ortadgretim okullari ile sinirhdir.



BOLUM 11

2. KURAMSAL TEMELLER VE iLGILI ARASTIRMALAR

2.1. Motivasyon

Giidiilenmenin Ingilizce karsiligi olan ‘motivation’ kelimesi, Latince’ de ‘hareket
etme’ anlamina gelen ‘mot’ kokiinden tiliretilmis olup psikolojide i¢’ den gelen itici
kuvvetlerle belli bir hedefe dogru yonelen maksatli davraniglar icin kullanildigi
gorulmektedir(7).

Motivasyonu, pek ¢ok hareket alternatifinden birini tercih etmek ve nispeten sureklilik
gosteren faktorleri de motiv olarak tanimlayan goriisler de vardir. Mesela *‘kisiyi bir harekette
bulunmaya veya bircok hareket alternatifinden birini tercih etmeye iten ve nispeten bir
siireklilik gosteren faktdrlere motiv denir. Ozbaydar’a (1990) gére Motiv, organizmayi
etkileyerek bir gaye i¢in harekete sevk eden sey demektir. Boylece bir motiv, bir kimsenin
davranigini etkiledigi zaman o Kimsenin motivasyonundan bahsedilebilir(8).

Motivasyon, bir motivin etkisiyle ve mevcut sartlara bagl olarak bir davranisa, yani
spor faaliyetine yol acan ve faaliyeti siirdiiren siirecin adidir’’(9). Ogrenme yasantilarmin
yaninda, farkli kisilik 6zellikleri, ¢cevresel etkenler, onceki yasantilar benlik kavrami, fiziksel
iyi olma durumlartyla motivasyonla iligkilidir(10). Motivasyonun motivasyonsuzluk, icsel ve

dissal kaynaklar1 vardir:

I¢sel motivasyon: Icsel motivasyonda davranisin nedenselligi bireyin icindedir. Bu tiir
motivasyon bireylerin ihtiyaglarindan kaynaklanir.

Digsal motivasyon: Davranisin nedenselligi bireyin disinda, ¢evredeyse, bu digsal
motivasyon olur. Bu kapsamda verilen ddiiller ve cezalar, yonetici, 6gretmen ve aldiklari
sosyal destek ve cesaretlendirmeler digsal motivasyon kaynaklaridir(11).

Yetersiz motivasyon: Bireyler eylemleriyle sonuglari arasindaki baglantiy1 algilayamadiklari
zaman giidiilenmeme durumu s6z konusudur. Bu kisiler ne icsel olarak ne de digsal olarak
giidiilenmezler. Giidiilenmemis olan bireyler yetersizlik duygular yasarlar ve olanlar1 kontrol

edemeyeceklerine iligkin bir beklenti igerisindedirler(12).



2.1.1. Giidiileme Kuramlari

Insanlarin basariya giidiilemesini anlamamiza yardimci olacak kavramlar, farkli
arastirmacilar tarafindan ortaya atilan giidiileme kuramlar1 seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.
Her kuram farkl bir giidiilleme tanimin1 ortaya cikarsa da, genel olarak basarinin s6z konusu
oldugu durumlar agikladigi igin, kuramlarin kendi aralarinda tutarhilik gosterdigi ve
birbirlerini tamamladiklar1 sdylenebilir(1).

Gudu, orgiit tarafinda anlamli olan bir amaci gergeklestirmek i¢in bireylerin ¢aba
harcamasi olarak tanimlamaktadir(13). Gudulenme surecinde;

> Insan1 belli hedefe dogru iten bir i¢ uyaricinin mevcudiyeti,

» Bu hedefe varmak i¢in yapilan davranislar,

» Hedefin elde edilmesi safha vardir.

Bu baglamda bireylerin esit diizeyde yiliksek verime ulagsmalarmi saglayacak
gidiileri belirlemek amaciyla birgok arastirmaci tarafindan ¢esitli kuramlar ortaya

atilmistir(14).
2.1.2. Gereksinim Hiyerarsisi Kurami

Gunumuzde gudileme kuramlari igerisinde en yaygin olarak bilinen ve popiilerligini
koruyan kuramlardan biri Abraham Maslow tarafindan gelistirilen gereksinim hiyerarsisi
kuramidir. Maslow bireysel gereksinimleri detayli bir sekilde incelemis ve bunlarin hiyerarsik
bir sistem icinde oldugunu 6ne siirmiistiir(13). Bu kuramdaki Ihtiyaglarin temeli biyolojik ve

psikolojik ihtiyaglardan olusmaktadir.

Ihtiyaci karsilayan bu gereksinimler birbirini tamamlayici ve destekleyici niteliktedir.
Maslow insan davraniglarinin yonlenmesinde en Onemli etkenin gereksinimler oldugunu
savunmustur(14). Gudillemede etkili olan gereksinmeleri piramit gibi merdiven basamagi
seklinde asamal1 bir diizen i¢inde diistinmistiir (Bkz: Sekil 1). Kuramin temelinde biyolojik
ihtiyaclar, list basamaklarinda ise psikolojik ihtiyaglar yer almaktadir. Temeldeki ihtiyaglar
karsilanmadan, birey st diizeydeki ihtiyaglardan etkilenmez. Dolayisiyla alt diizeydeki
giidiiler doyuma ulasinca, birey iist diizeydeki giidiilere hazir hale gelir(15).



Sekil 1. Maslow’un Gereksinimler Zinciri

erndimni Gerceklestirtme
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2.1.3. Fizyolojik Gereksinimler

Kuramin baglangi¢ noktasi olarak kabul edilir. Bireyin homeostatik dengesini
koruyabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu yiyecek, icecek, oksijen, uyku, cinsellik ve hareket etme

kavramlarini igerir. Bu gereksinimler giderildikten sonra diger gereksinimler belirecektir(15).
2.1.4. Guvenlik Gereksinimi

Bireyin fizyolojik gereksinimlerinin karsilanmasindan sonra ortaya c¢ikan bir
durumdur. Bu asamay1 iki sekilde ele almak miimkiindiir. Birincisi; bireyin yasadigi toplum
igerisinde barinma, korunma (kanun ve yasalar ile), calisma ortaminda fiziksel giivenliginin
saglanmasi, ikincisi; giinliik yasaminda saglik kontrollerinin saglanmasi, geleceginin giiven
altinda olmasini saglayacak sosyal sigorta ve emeklilik haklarindan yararlanabilecegi bir is
imkanina sahip olmasi gibi(14). Spor ortaminda giivenlik ise, yapilan sportif aktivite geregi
fiziksel sakatliklarin Oniine gecebilmek (futbolda tekmelik, boksta kask, eldiven vb.) ve
seyirci  saldirganligini  engellemek amaciyla c¢esitli Onlemlerin  alinmasi  olarak

degerlendirilebilir.

2.1.5. Sosyal Gereksinimler (Ait Olma ve Sevgi)

Fizyolojik ve giivenlik gereksinimi giderildikten sonra ortaya cikar. Genellikle
toplumsal, bireyler arasi iliskiden s6z edilir, hem vermeyi hem de almay icerir. Aile, ask,
arkadaglik gibi insanlarla sevgiye dayali iliskiler kurma, bir yere ait oldugunu hissetme gibi
gereksinimleri kapsar. Bu gereksinimlerin eksikliginde bireyler sosyal iliskisi zayif,

reddedilmis ve yalnmizlik hissine kapilirlar(15).



2.1.6. Sayginlik Gereksinimi

Sayginlik gereksinimi, iki alt bdliimde incelenir. Bunlar bireyin kendine duydugu
saygl ve giivendir. Diger yandan bagkalarinin begenisini ve saygisin1 aramast 6n plandadir.
Insanin kendine duydugu saygi ve giiven kapsaminda, gii¢lii olma, basar1 elde etme,
olgunlagma, ustalasma, bagimsizlik ve 6zgiirliik istemleri yer alir. Burada 6nemli olan bireyin
bu iki tiir saygiy1 hak etmis olmasidir. Bunlarin karsilanmasi kendine giiven, degerli olma,

kendini yeterli gérme hislerini verir(16).
2.1.7. Kendini Gerceklestirme Gereksinimi

Gereksinimler hiyerarsisinin en iist basamaginda yer alan bir gereksinimdir. Diger dort
basamagin yerine getirilmesinden sonra agiga ¢ikar. Bir bireyin yapmis oldugu iste en {ist
diizeyde olmayi, digerlerinden farkli olmay1 istemesi, kendi potansiyelini, yaraticiligini,

kabiliyetlerini gergeklestirebilmeyi amaglamasi anlamina gelmektedir(13).

2.2. ERG Kuram

Gereksinimler hiyerarsisi ile yakindan iligkili olan bu kuram Clayton Alderfer
tarafindan gelistirilmistir(13). Clayton Alderfer (2005) da Maslow gibi gereksinimler
hiyerarsik bir siraya koymustur. Fakat Maslow gibi bes kategori yerine Alderfer kuramlari,
varlik gereksinimleri, iliski gereksinimleri ve gelisme gereksinimleri olarak ii¢ temel agamada
siralamistir. Alderfer bu kuramla Maslow’un teorisini basitlestirmeyi amaglamistir. ki kuram
arasinda benzerlikler olmasina ragmen, ERG kuraminda hiyerarsik bir yapilanmadan ziyade

ihtiyaglarin sirasinin kisiden kisiye degisebilecegi 6ngoriilmektedir(14).
2.2.1. Varlik Gereksinimleri

Sosyal haklar ve calisma kosullarinin da i¢inde bulundugu gereksinimlerin yaninda
fiziksel yasami devam ettirmek igin gereken yiyecek, su, korunma ve fiziksel gilivenlik
gereksinimlerini icermektedir. Maslow’un ilk iki basamaginin bu kiimede toplandigi

gorulmektedir(16).

2.2.2. Tliski Gereksinimleri
Bireyin kisinin ailesi, arkadaslar tistleri ve diger insanlarla olan iligkileri, duygusal

destek, saygi gérme, taninma ve ait olma gereksinimlerini kapsamaktadir(13).



2.2.3. Gelisme Gereksinimleri

Hellriegel gelisme gereksinimlerini tanimlarken kisinin kendini gelistirebilmesi icin
firsat bulmaya tesebbiis etmesi olarak ifade etmistir. Bir insanin kendisi ya da ¢evresi iistiinde
yaratici ve lretici yeteneklerini kullanma, insanlar {izerinde etkiler birakma, yeni yetenekler
gelistirme istekleri de burada toplanmistir(16). ERG kuraminin, gereksinim hiyerarsisi
kuramina igerik olarak benzemektedir. Fizyolojik gereksinimler ile giivenlik gereksinimleri,
varlik gereksinimleri kiimesinde, sosyal ve sayginlik gereksinimleri de iliski gereksinimleri
kiimesinde toplanmaktadir. Kendini gergeklestirme ile gelisme gereksinimi de benzerlik

gostermektedir.

2.3. iki Etken Kurami

Frederick Herzberg tarafindan gelistirilen bu kuram 6rgiit ¢alisanlar1 {izerinde yapilan
aragtirmalar sonucunda ortaya atilmis, yapilan is ve basarma duygular ile ilgili iki etkenden
s0z edilmektedir. Bu iki etkenin kapsamina giren, 6nem sirasina gore dizilemeyen alt etkenler
belirlenmistir. Bunlar; taninma, basar1 elde etme, gelisme olanaklari, ilerleme, iicret, 6rgiit ici
iligkiler, denetim teknikleri, sorumluluk, sirket yonetim sistemi, calisma kosullari, isin

kendisi, 6zel yasamdaki etkenler, statii ve is giivenligi seklinde ifade edilmistir(13).

Herzberg'in kuram1 gereksinimlerin ne zaman giidiileyici olacaklar1 sorusuna cevap
vermektedir. Onceki kuramlarda sinirlandirilanlar gereksinimlerdi, yani insanlarin igsel
durumuydu. Herzberg, insanlarin c¢alisma yasaminda elde etmek istedikleri amaclarla,
kaginmaya calistiklart etmenleri siralamistir. Is doyumuna yol acan etkenlerle is

doyumsuzluguna yol acan etkenlerin farkli oldugunu savunmaktadir(16).



Sekil 2. Herzberg’in iki Etken Kuram
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Iki etken kuramma yapilan elestirilerin basinda ekonomik giidiileme faktdrlerinin
ikinci plana atilmasi gelir. Herzberg’in ¢alisma yaptigi grubun satin alma giicliniin yiiksek
olmasi igsgorenlerin farkli glidiileme faktorlerine yonelmesine neden olabilecegi ve bu nedenle
arastirma sonuclarmin evrensel anlamda gecerli sayilmasinin  dogru olmayacagi

belirtilmistir(14).

2.4. Esitlik (Denkserlik) Kuram

Adams, tarafindan gelistirilen bu kuramda, bireyin yaptigi is karsiliginda elde ettigi
girdi-¢ikt1 oranlariyla, baska bir bireyin ayni is karsihiginda elde ettigi girdi-¢ikt1 oranlari
karsilagtirdiginda eger esitlik yoksa ortaya bir adaletsizligin ¢ikacagi ve dogal olarak kisinin
giidiilenmesini  diigiireceginden  performansim1  da  olumsuz  yonde etkileyecegi

savunulmaktadir(15,13).

Ozkalp ve Kirel (1996), kisi bu kuramda gosterdigi gayret ve ¢aba sonunda elde
ettigi sonucu ayni is ortaminda baskalarmin sarf ettigi gayret ve elde ettikleri sonug ile
karsilastirmasi seklinde agiklamistir. Bu kurama gore, iicret veya 6diil arttiginda yapilan is,
yani verimde artar. Verim artarken yapilan igin niteliginde diisiis olmamasi 6nemlidir. Bu
baglamda nitelikli is giicline verilecek odiillerde farklilasacagindan, birey yaptigi isin nitelikli

olmasina 6nem verecektir(17).



2.5. McGregor’un X ve Y Kuram

McGregor (1960), Maslow'un kuramina dayanarak X kurami ile Y kurami seklinde
adlandirdig birbirine zit goriisler iceren iki kuram ileri siirmiistiir. Y6neticilerin davraniglarini
belirleyen en 6nemli unsurlardan birisi onlarin  insan davraniglart  hakkindaki

varsayimlaridir(16).
2.5.1. X Kuram

Bu kurama gore insan ¢alismay1 sevmez ve isten miimkiin oldugunca kagmaya calisir.
Sorumluluk yiiklenmek istemez, fazla istekli degildir ve gilivenceyi her seye tercih eder.
Bundan dolay1 insanlar1 ¢alistirmak i¢in onlar1 zorlamali, yakindan kontrol etmeli ve amaglari

gergeklestirmeleri icin yeri geldiginde cezalandirma da kullanilmalidir.
2.5.2. Y Kuram

Bu kuramda ise, kisi i¢in i, oyun ve dinlenme kadar dogaldir. Kisi dogustan tembel
degildir, onu bu hale getiren tecriibeleridir. Kisi belirledigi amag¢ dogrultusunda kendi kendini
kontrol ederek calisir. Her insanin potansiyeli vardir. Uygun sartlar altinda kisi bunlari
gelistirir ve daha fazla sorumluluk yiiklenmeyi 6grenir. Dolayisiyla, yoneticinin yapmasi
gereken, uygun bir ortam yaratarak c¢alisanin kendini gelistirmesini saglamaktir. Y kuraminin
felsefesi, isletmenin amaglart ile c¢alisanlarin  kendi hedeflerini  biitiinlestirmeyi

gergeklestirerek kisisel gelisimi saglamaktir(16).

2.6. Basar Giidiisii Kuramm

Bu alandaki oOnemli calismalar 1938 yilinda Murray tarafindan baglamis,
McClelland, Atkinson ve arkadaslari tarafindan gelistirilmis, giidiilerin hareket icin ana

belirleyici oldugunu savunmaktadir(17).

Murray’a (1955) gore gereksinimler gézlenebilen davraniglardan belirlenemez ve
gereksinimler igsel egilimlerle dgrenilmis davramslardir. insanlarda cesitli, kimi zaman
birbirleriyle catigan gereksinimler de olabilecegini belirtmistir. Bu goriislerden hareket eden
McClelland’a gore, bireyler glzel duygular, durumlar arayacak, giizel olmayan duygulardan
kagma egilimi gdsterecektir. Insan hos bir durumun i¢indeyken kendinden ve cevresinden bir

takim uyaranlar alir, iste hos olan durumlarla birlikte olusan uyaranlar, duygusal durumlarla
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birleserek gelecekte de kisinin karsisina ¢iktiklarinda o kisinin yine hos olan durumlara
yonelmesini saglar. Eger olumsuz duygusal durumlar yagamis ise ilerde bu tiir durumlardan

kacinma egilimi gosterirler(16).

Basar1 motivasyonu aslinda, iki kisilik yapisini icermektedir. Bunlar basarili olma
giidiisii ve basarisizliktan kaginma giidiisiidiir. Bagarili olma giidiisii “elde edilen basaridan
gurur duyma ve tatmin olma deneyimleri yasama o6zelligi” olarak tanimlanirken,
basarisizliktan kaginma giidiisii “basarisiz sonuglardan utanma ya da iiziintii deneyimleri
yasama Ozelligi” olarak tanimlanabilir. Teori davraniglarimizin bu iki giidii arasindaki

dengeden etkilendigini ileri stirmektedir(18).

Basar1 motivasyonu, bir isi ustaca yapma, miilkemmel olarak basarma, engellerin
iistesinden gelme, digerlerinden daha iyi yapma olarak tanimlamistir(19). Diger bir anlamda,
basar1 motivasyonu basarisizlia direnme, bir gorevi basarmak i¢in ugrasma olarak
tanimlanabilir(18). Her birey, kendini tatmin eden ve huzur verici durumlar1 arama, rahatsiz

edici durumlardan kaginma egilimi gosterir(20).

Basar1 motivasyonunun i¢ motivasyonu temsil ettigi diisliniilmektedir, ancak basari
motivasyonu digsal faktorlerden etkilenmektedir. Bu digsal faktorlerin basinda ise hedef

uygunlugu, aktiviteye katilim sebebi ve ddiiller gelmektedir(21).

Wann’a (1996) gore basar1 gereksinimi diisiik ve yiiksek bireyler arasinda gesitli
farkliliklar her zaman olmustur. Bu farkliliklar, basar1 gereksinimi diigiik bireyler, kolay
gorevleri tercih ederken, basar1 gereksinimi yiksek bireyler ise; orta diizeyde micadeleci
gorevleri tercih ederler(22). Basar1 gereksinimi yiiksek bireyler, zorlugu orta derecede olan
gorevleri tercih etmeye egilimlidirler. Basar1 gereksinimi yiiksek olan bireyler daha az
micadele ve haz sagladigindan dolay1 kolay gorevlerden; basar1 olasiliklarini ¢ok
diisiirdiigiinden asir1 derece zor gorevlerden de kacinirlar. Basart motivasyonu, kisinin bir
konuda basarili olmak i¢in cabasi, yenilgi ile yiiz yiize gelmesine ragmen 1srar etmesi ve
basaridan elde edecegi gurura dogru yonelmesidir. Basari motivasyonu teorisi, kisilerin bir
aktiviteye neden katildigini, zor olan1 basarmak i¢in neden bu kadar ¢ok efor sarf ettigini ve

bunu neden uzun siire devam ettirdigini agiklamaktadir(23).
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2.7. Spor

Bu kisimda genel hatlart ile spor ile ilgili kavramlara ve tanimlarin yani sira; sporun

amagc ve fonksiyonlar1 genel bir bakis acisi ile degerlendirilecektir.
2.7.1. Spor Kavramm

Spor kelimesi etimolojik kdken olarak disport (dis ve porture) kelimelerinden tiiremis
olup isten uzak durmak anlamina gelir. Zamanla i¢inde yarisma, korunma ve {istiin basar1 elde
etme ¢abasi olan her tiirlii viicut faaliyetlerini belirten ve gliniimiiziin yaygin terimi olan
"spor" tiiremistir(24). Spor, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin temel unsuru olan
insanin beden ve ruh saghgimi gelistirmek, kisiligin olusumunu, karakter O6zelliklerinin
gelisimini saglamak, kisinin miicadele giiclinii arttirmak yaninda belirli kurallara gore, rekabet
Olculeri icerisinde miicadele etme, heyecan duyma, yarismada iistiin gelme amaciyla yapilan
faaliyetler olarak da tanimlanabilir(25). Ferdi ya da kolektif oyunlar bi¢iminde yapilan
genellikle yarigsmaya yol agan, baz1 kesin kurallara gére uyarlanan ve yarar beklenmeyen
beden hareketlerinin timadur(26).

Spor bir egitim araci olarak, insanin karakterini olusturan hareketler, oyunlar,
yarismalardir. Ogelerin tiimiinde, dinlenmek, eglenmek oldugu kadar amag, sosyal
kaynagmadir. Her seyden evvel insan1 bir takim ideallere sevk eder. Yapmak istenen bir seyin
neticesini en kisa zamanda almaya yardim eder. Kitleleri birbirine yakinlastir. Ulkelerin
propaganda aletidir(27).

Spor, insanlarin tek basina ya da toplu olarak fiziksel, psikolojik ve diisiinsel
yeteneklerini 6nceden saptanmis bir diizen ve belli kurallar igerisinde gelistirip ortaya
koymaya yonelik eylemlerin tiimiine verilen genel ad olarak tanimlanmaktadir(28).

Spor, tek basina, toplu ya da takim halinde yapilan, kendine 6zgii kurallar1 teknikleri
olan bedensel ve zihinsel yetilerin gelisimini saglayan egitici, eglendirici ugrasidir(29).

Spor, ekonomik sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin temel unsuru olan insanin beden ve
ruh saghgini gelistirmek, kisiligin olusumunu, karakter 6zelliklerinin gelisimini saglamak,
bilgi beceri ve yetenek kazandirarak c¢evreye uyumu kolaylagtirmak, kisiler, toplumlar ve
uluslararas1 dayanisma kaynasma ve basar1 saglamak, kisinin miicadelesini arttirmak bunun
yaninda belli kurallara gore rekabet Olclileri igerisinde miicadele etme heyecan duyma

yarisma ve yarismada {istliin gelme amaciyla yapilan faaliyetlerdir(25).
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Spor toplum hayatinda ¢ok degisik yollardan girmistir. Bireylerin her zaman ilgisini

¢cekmeyi basarmis, insanlar etkisi altina almig toplumsal bir olgudur(30).

2.7.2. Sosyal Bir Olgu Olarak Spor

Spor ¢agdas toplumlarin en 6nemli unsurlarindandir. Tiim diinyada spor seyredilen ya
da bir sekilde icra edilen 6nemli bir sosyal aktivite haline gelmistir. Spor her iilkede farkli
tamim ve degerler kazanmustir. “Spor, bireyin tabii ¢evresini beseri ¢evre haline gevirirken
elde ettigi kabiliyetleri gelistiren, belirli kurallar altinda aragli veya aragsiz, bireysel veya
toplu olarak bos zaman faaliyetleri kapsami icinde veya tam zamanim alacak sekilde
mesleklestirerek yaptigi, sosyallestirici, toplumla biitiinlestirici, ruh ve fizigi gelistiren
rekabet¢i, dayanigsmaci ve kiiltiirel bir olgudur”(31).

Spor basariy1 genigletme ve yarigmada iistiin gelme amaci igin gosterilen cabayi,
bedensel bakimdan daha yetenekli olanlarin segilmesini ve segilenlerin siirekli ve yogun bir
egitimle yetistirilmesini gerektiriyor. Basar1 giicliniin artirilmasi, kisisel bakimdan en yiice
noktaya ¢ikarilmasi yolunda gosterilen yogun caba olarak kabul ediliyor ve yarismada bunun
en giizel kanit1 oluyor. Spor, kisiligin olusumunu ve karakter oOzelliklerinin gelisimini
saglamak amac1 ile onerilen disiplin; yoneticilerin enerjiyi bi¢imlendirmek i¢in kullandiklart

yontemdir(32).
2.7.3. Sporun Temel Amac ve Fonksiyonlari

Sporun ama¢ ve fonksiyonlarina bakildiginda bunlar1 genel olarak dort grupta
toplamak mimkundur:

- Fiziki gelisim,

- Motor gelisim (Sinir - kas gelisimi),

- Zihni gelisim,

- Sosyal gelisim.

Sporun fiziki gelisim amact; organizmanin fonksiyonel etkinligini arttirmay1 ve saglikh
bir yap1 kazandirmayi ifade eder. Motor gelisim sisteminin gelismesine de yine en ¢ok katkiy1
spor hareketleri saglamaktadir. Zihinsel gelisim amaci, bilgi ve anlayisla ilgilidir. Fiziksel
faaliyetler kapsami i¢inde yer alan kurallar, taktikler, spor programlarindaki cesitli aktiviteler

ve bunlara ait metotlarin 6grenilmesi, ayrica saglikli yasama, fiziksel uygunluk ve bunlarin
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yasantidaki 6nemi gibi hususlarin 6grenilmesi ile de zihinsel gelisime katki saglanir. Zihinsel
gelisim, bilgi kavrama ve saklama ile ilgilidir. Bunlar aracilifiyla g¢ocuklarin yorum
yapabilme degerlendirme, karar verme ve diisiinme yetenekleri gelisir. Sporun sosyal gelisim
ile ilgili amaclar1 hem birey hem de toplum agisindan 6nem tasir. Spor faaliyetleri araciligiyla
bireylerin sosyal bir c¢evre kazanmalar1 ve kendilerini ger¢eklestirebilmeleri miimkiin

olmaktadir(33).

Sporun sosyal gelisime etkileri sdyle 6zetlenebilir:

- Kisilik gelisimi {lizerinde yapici etkisi vardir.

- Sportif etkinlikler sirasinda ¢ocuklar ve gencgler birlikte ¢alismaya
yonlendirilirler.

- Arkadaslhik duygularinin gelismesine katkida bulunur.

- Birlikte calisma becerisi kazandirir.

- Sosyal sorumluluklar kazandirir.

- Liderlik 6zellikleri kazandirir.

- lyi bir yarigmaci, baskalarryla is birligi yapabilme ve iyi bir izleyici olabilme
yeteneklerini kazandirir.

- Saldirgan davranislar, faydali islere yoneltilebilir.

- Kendine ve bagkalarina saygi, sevgi ve giiven ile bagkalarin1i kabul etme

duygular gelisir.

Kisacasi, spor aktiviteleri sirasinda ¢ocuklarin ve genclerin birbirleriyle olan siirekli
iliskileri, kisisel ve sosyal uyum bakimindan bir laboratuar ¢alismasi olarak

nitelendirilebilir(34).
2.8. Sporda Guduleme

Sporda performansi etkileyen psikolojik faktorler iginde gilidiileme faktorii 6zellikle
onemli bir yer almaktadir. Ciinkii giidiilemenin hem niteligi hem de niceligindeki
degisiklikler, performansi son derece etkilemektedir. Nitelik agisindan giidiileme ikiye ayrilir.
Bunlar genel spor gidilemesi ve 6zel spor gudilemesidir. Genel spor gidilemesinde gorev

genellikle antrendrlere diismektedir. Bu nedenle antrendr, ¢alistirdigi sporcunun kisiligini
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bilen, onun sosyal ve psikolojik gereksinimlerini tantyan, onun nasil motive edilebilecegini
tahmin edebilen iyi bir psikolog olmali, sonra da toplumun kisiligin sekillenmesi iizerine olan

etkilerini kabul ederek, ¢alismalarina yon vermeye yetecek kadar sosyoloji bilmelidir(35).

Sporcusunu motive etmek isteyen bir antrentér, ©nce sporcusunun mevcut
motivasyonunu niteligini dogru saptamak zorundadir. Bunun saptamak i¢in bazi testlerden
yararlanabilecegi gibi, kendi sezgi ve deneyimleri de ¢ok dnemlidir. Antrendr, bu sezgi ve
deneyimlerinin yardimi ile sporcusunu siirekli olarak gozlemler. Antrenmanda, yarigsmada,
yolculukta, basar1 ve basarisizlik hallerinde, sosyal iliskilerinde onun tepki ve davranislar
dogru degerlendirildigi takdirde, hocaya dogru ve kesin bilgiler verir. Bu testler ve gozlemler
yardimut ile gerekli bilgileri kazanan antrendr gorecektir ki, takimdaki sporcularin motivasyon
diizey ve sekilleri farkli oldugu gibi, sosyal ve psikolojik gereksinimleri de farklidir. Bu
nedenle her sporcunun durumu birbirinden farklidir. Bu durum 6zellikle takim sporlarinda
onemlidir. Bazen her sporcu icin ayr1 bir yontem gerekmektedir. Bu ise zaman agisindan
hemen hemen olanaksizdir. Bu nedenle benzer O6zelliklere sahip sporcular1 gruplamak

gerekmektedir(35).

Guduleme siireci igerisinde hem zihni hem de duygusal faktorler etkili olur. Yapilan
calismalar, glidillemenin daha cok zihni bir siire¢ oldugu seklindeki goriisii destekler
niteliktedir. Fakat gilidileme ve duygusal faktorler arasinda da karsiliklt bir iliski
bulunmaktadir. Bir yandan, giidiilerin etkisiyle olusan faaliyetin basarili veya basarisiz bir
sekilde sonu¢lanmasina bagli olarak duygusal tepkiler ortaya cikarken diger yandan da

duygular davranislarimizi yonlendirmektedir(35).

Sporcularin miisabakalarda iyi performans gosterebilmeleri igin gereken sartlardan biri
de yine o sporcularin giidiilemelerini saylayacak etkenleri iyi bilmektir. Sporun ve spor
psikolojisinin esaslariin basinda giidiileme gelmektedir. Dolayisiyla sporla az ya da ¢ok ilgisi
olan herkesin gidileme teriminin {izerinde durmasi ve bu terimi ¢ok iyi bilmesi gerekir(36).
Antrenér i¢cin en Onemli unsur, onun harekete gecirici Ozelligine sahip olmasidir. Onun
kisiligi, inandig1 prensipleri, amaclar1 harekete gegirici teknikleri, sporcunun gelismesi ve

basariya ulagsmasini saglayan 6nemli faktorlerdir(37).

Antrendriin giidiileme eylemini gergeklestirebilmesi i¢in sporculari hakkinda cesitli
bilgilere sahip olmasi gerekir. Bu bilgiler sporcunun kisilik, sosyoekonomik ve kiiltiirel

Ozellikleri ile ilgilidir. Bu bilgileri elde etmek igin bazi testlerden yararlanabilecegi gibi,
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gozlemlerden ve cesitli davraniglara gosterilen tepkilerden de yararlanabilir. Elde edilen bu
bilgiler sporcusuna yaklasim bi¢imini, seg¢ilecek yoOntemi ve yOntemin basarisini

etkileyecektir(38).

Antrendr, kendisine gore neyin onemli oldugu konusunda kendi felsefesini gdzden
gecirmelidir. Eger yaklagimi basarili degilse durumu gelistirmek i¢in nelerin gerektigine karar
vermelidir. Kendi felsefesinin avantaj ve dezavantajlarimin farkinda olmalidir. Antrendr,
giidiileme i¢in ¢aba harcarken hangi noktalarda basar1 saglayamadigini gorebilmelidir.
Giidiilemenin takimi iizerinde nasil bir etki yaptiginin ve sporcuyu nasil etkilediginin farkinda

olmalidir(37).
2.9. Egitim

Egitim bireyde kendi yasantis1 ve kasith kiiltiirlenme yoluyla istenilen davranis
degisikligini meydana getirme siirecidir(39). Bireyin toplum standartlarini, inanglarini ve
yasam yollarin1 kazanmasinda etkili olan; bilgi inang ve becerileri 6grenme, 6gretme ve
gelistirmeyi iceren sosyal bir bilimdir(40). Bagka bir tanima gore ise egitim, bireyin beklentisi
ve gereksinimlerine doniik, stirekli ve kalic1 bir davranis degisikligi ve 6gretim etkinliklerinin

gerceklestigi bir yasama alani olarak kavramlastirilabilir. Egitim islevinin en yogun olarak

ogrencilere aktarildigi kurumlar okullardir(41).

2.9.1. Egitim- Ogrenme Iliskisi

Organizmanin yagsamini siirdiirebilmesi, biiyliik Olclide cevresindeki degismelere
basarili olarak uyum saglama yetenegine baglhidir. Etkin uyum saglama ise Ogrenmeyle
miimkiindiir. Egitim, gecerli 6grenmelerin olusturulmasiyla gerceklestirilmektedir. O halde
egitime kisaca, istendik 6grenmeleri olusturma siireci demek de miimkiindiir. Egitim ister
kasitl olarak okullarda yapilsin (formal egitim), isterse gelisigiizel bir bicimde bireyin icinde
yasadigi tiim c¢evrede yapilsin (informal egitim), sadece istendik nitelikte davranig
degismelerinin olusturulmasini yani gegerli 68renmeleri kapsar. Okullarda kazanilan kopya

¢ekme, argo konusma vb. davranislar ise istenmedik nitelikte davranislardir(42).

2.9.2. Egitimin Onemi ve Amaci

Egitimin; toplumu kurucu, koruyucu, gelistirici, denetleyici ve ona kimlik kazandirici

role sahip oldugu gergegi daha iyi anlasilmis, giderek gilindelik hayatta bir etkilesim bi¢imi
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olmanin Otesinde, anlam ve Onem kazanmaya baslamistir. Bu durum, egitime duyulan
ihtiyacin siddetini artirmistir(43). Egitim; bagimsiz bir toplum ve ulusu olusturacak, moral
diizeyi yiiksek, saglikli bireylerin yetistirilmesiyle, hem bireysel hem de evrensel bir kiiltiire
sahip, zengin bir toplumu olusturmay:r amaglar(44). Egitimin, toplumsal degismelerden
sorumlu olmasi nedeniyle, tiim yenilesme ve gelisme girisimleri, toplumun her kesiminin ilgi
alanma girmektedir. Bir toplumun refah ve mutlulugu; o toplumdaki insanlarin nitelikli ve
siirekli egitim almalar1 ve bununla kazandiklar1 bilgi, beceriler ile ekonomik biiyiimeye
yapabilecekleri katkilara baglidir. Bunun igin, sosyo-ekonomik gelismelerin en 6nemli itici

giicii ve verimlilik artisinda en 6nemli faktor, toplumun egitim diizeyidir(45).

2.10. iletisim

Fransizcadan gelen “communication” sozciigli Latincedeki “communicatio”
sOzciigiinliin karsiligidir. Bunun kokenindeki “communis” kavrami birgok kisiye ya da
nesneye ait olan ve ortaklasa yapilan anlamlarmni tasimaktadir. letisim sdzciigiiniin, yalin bir
ileti aligverisinden ¢ok, toplumsal nitelikli bir etkilesim ve paylasimi igerdigini
soyleyebiliriz(46). Iletisim, kisiler arasinda yer alan diisiince ve duygu alisverisini saglayan
bir etkinliktir. Toplumsal yasamin temeli olan iletisim tiim insan etkinliklerini igermektedir.
Ciinkii insanlar kendilerini ifade etmede ve diger insanlarla anlasabilmede onlar1
etkileyebilmek icin iletisim siirecindedirler(47). iletisim en az iki kisi arasinda yiiz yiize
gerceklesmelidir. Kisiler arasindaki iletisimde genellikle kendiliginden ve teklifsiz olarak
meydana ¢ikmaktadir. Iletisimi gergeklestirenler birbirlerinde siirekli geri bildirim
almaktadirlar. Roller siirece gore esnek olmaktadir. Ciinkii taraflar ndbetlese gonderici ve alici
olarak iletisimde bulunmaktadirlar. Bu iletisimin gergeklesmesi sirasinda bireyler genellikle
ayni fiziksel ortam icerisinde yer almaktadirlar(48).

Kisiler arasi iletisimin en karmasik araci olan konusma; bilgi aktarma, baskalarinin
davraniglarin1 yonlendirmeyle, emirlerle, kimi kez sakayla, kimi kez saldirgan kiric1 sozlerle
karsidakini etkilemek i¢in kullanilmaktadir. Kisiler arasi iletisim kendini sozlii ve sOzsiiz
olmak tizere iki sekilde gostermektedir. Sozlii iletisimde konusma en onemli yeri tutarken
sOzsliz iletisimde ise, yiiz anlamlari, goz hareketleri, bedenin durusu, giyim, sesin 6zelliklerini

iceren bu iletisim beden dili olarak bilinmektedir. Kisinin bedensel durusu kisinin i¢inde
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bulundugu duygusal durumu agiklayabilmektedir. Ornegin, kizgmlik, ilgisizlik, utanma,

kararsizlik 6rnek olarak gosterilebilmektedir(49).

Insan diger canlilardan farkli olarak biyolojik bir varlik olmasinin yani sira kiiltiirel ve
toplumsal bir varliktir. Toplumsal ve kiiltiirel bir varlik olarak insanin iletisimi; ortak
bilgilerin paylasimi, yeni bireylerin yetismesi, toplumsal rollerin &grenilmesi, sanatsal
bi¢cimlerin yaratilmasi, bireysel olarak; insanin kendisini anlatabilmesi, bilgi ve becerilerin
elde edilebilmesidir(50). Kisileraras: iliskiler iletisime dayali olarak gergeklesmektedir. Bu
sebeple iletisimin saglikli olmasi, kisiler i¢in iliskilerin derin, anlamli ve doyurucu olmasini
saglarken, sagliksiz iletisim, anlasilamama duygusu veya istenmeyen yalnizliktan baglayarak,

cok daha derin sorunlara kadar gidebilen durumlar1 meydana getirebilmektedir(51).

2.10.1. iletisim Kuramlar:

Iletisim alaninda  yapilan  arastirmalarin  temelinde  egitim, propaganda,
telekomiinikasyon, reklam ve halkla iliskiler alaninda etkiyi arttirma istegi yatar. II. Diinya
savagl sonrasinda onemli ¢aligmalar ABD’de yapilmaya baslanmistir. 1950°1i yillar model
gelistirme caligmalarinin verimli oldugu ve gelistirilen modellerle iletisim alaninda birlik
saglama ve biliylime arayisinin sik goriildigi yillardir(52). Birgok arastirmaci tarafindan
yapilan iletisim arastirmalarina temel olan ilk modeller Laswell, Newcomb, Gerbner ve

Jacopsen tarafindan gelistirilmistir.

2.10.1.1. Lasswell Modeli

Lasswell, bir iletisim eylemini tanimlamanin en uygun yolunun su sorulara cevap
aramak oldugunu belirtir(53). “Kim, neyi, hangi kanaldan, kime, hangi etkiyle soyler.
Lasswell’e gore iletisim ¢izgisel tek yonlii bir siirectir. Soyle ki; ileti verici tarafindan mesaj
olarak ¢ikmakta kanal sayesinde aliciya erismekte ve bdylece mesaj alic1 da degisiklige yol
acmaktadir. Bu nedenle, iletisim temelde bir ikna etme siireci olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica Lasswell, mesajlarin her zaman etkileyici oldugunu varsayar. Mesaj kaynak tarafindan
gonderilmekte, kanal sayesinde hedefe erismekte ve neticede degisiklige yol agmaktadir.

1948’de ortaya atilan bu modelde, vericinin etkileme amaci temel alinmstir.

Lasswell’e gore mesajlar uyaranlari, alicida ortaya ¢ikan degisiklik ise tepkiyi olusturur. Etki
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ile tepki dogrudan birbirleriyle iligkili bicimde ortaya ¢ikar. Ancak bu, tek yonlii bir iletisim
modelidir. Geribildirim g6z ard1 edilmistir(54).

2.10.1.2. Newcomb Modeli

Newcomb, (1953) iki kisi arasindaki iletisim iliskisinin dinamiklerini agiklamaktadir.
Newcomb kisiler arasi iligkilerde davranigin ortaya ¢ikmasini saglayan ve destekleyen bilgiyi
aramak, var olan kosullar1 ve bilgiyi ortaya koymak amaciyla bu modeli gelistirmistir.
Bununla birlikte iiggen modeli sosyal iliskilerdeki iletisimin roliine 6nem vererek, toplumsal

iliskilerde dengeyi saglamada en 6nemli unsurun iletisim oldugunu vurgulamaktadir(55).

Gerbner isletmelerde genis amagcl bir iletisim modeli iiretmeye cabalamistir. Iletiyi
gerceklikle iligkilendirmistir. Iletisim siireci iki boyutu ile ele alinmaktadir. Bunlar algilama

ve denetimdir(56). Gerbner iletisim Modeli Sekil 3 te gdsterilmistir.

Sekil 3. Gerbner iletisim Modeli

E
Olay ) Aonklama

Adgr Bowutu Medyanin
Kontroline

Denetim ve arac
Boyutu

Girig

Yatay dizey: Siirecin basinda bir E olayr bulunmaktadir. M belirli bir gercekligi
algilayandir. (bir kisi veya Ornegin kamera, mikrofon gibi bir makine olabilir) E ile El
arasindaki iligki bir ayiklama olarak anlasilabilir. Zira M, E’nin timin( kabul etmeyebilir. M
bir makineyse ayiklama onun kapasitesi ve kavrayisiyla belirlenmektedir. M bir kisiyse,
ayiklama daha karmasik olacaktir. Zira birey otomatik olarak ve bir mekanik ara¢ gibi uyariy1
kabul etmez. Kabul siireci 6znenin tiim yasantisini kapsayan bir miizakere, etkilesiminin

sonucudur.

Dikey diizey: Gerbner’in SE olarak adlandirdig:1 sey, E olayma iligskin E1 tarafindan

kavranmig olan simgenin nakledilmis halidir. Olaya iliskin bu simge dogal olarak ileti
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kavrama ile adlandirilmaktadir. Bu iletinin temsil ettigi ¢erceve S (simgeyi gosteren) ve E
(icerigi ihtiva eden) olarak ikiye ayrilmaktadir. Boylece 6znenin sectikleri arasinda ¢ok sayida

S olabilir. E’yi en iyi temsil edebilecek S’yi bulmak iletisimci i¢in en zor istir(56).
2.10.1.3. Jacopson Modeli

Jacopson iletisimde kullanilan aglar1 bes farkli sekilde ifade etmistir. Bunlar, merkezi
model, zincir modeli, y tipi iletisim a1, dairesel model ve yildiz tiirii iletisim

modelleridir(57).

Merkezi model ast ve ist iliskilerinin belirgin oldugu geleneksel orgiitlerde sikga
kullanilmaktadir. Bu iletisim aginda tiim bilgi akis1 grup lideri olan merkezdeki kisi kanaliyla
gerceklesir ve diger bireyler birbiri ile iletisim kuramazlar(57). Iki seviyeli hiyerarsinin hakim
oldugu bu modelin en yapisal ve merkeziyetci 6zellige sahip olan iletisim modeli oldugu
sOylenebilir. Zira her birey yalnizca bir kisiyle iletisim kurmaktadir ve iletisim kurulan bu kisi

tiim bilgileri alan ve dagitan konumundadir(58).

Zincir modeli merkezi modelden sonra en merkeziyet¢i 6zellige sahip iletisim agidir.
Zincir tiird iletisim aginda iletisim kanallarinin sayisi, tiyelerin doyumu, hiz ve dogruluk diger

iletisim aglarina gore orta seviyede gerceklesmektedir(57).

Y tipi iletisim ag iki liyenin zincir disinda kalmasi haricinde zincir tiirii iletisim agiyla
benzerlik gostermektedir(59). Ancak bu modelde doyum, hiz ve dogruluk ytiksek; iletisim
kanal1 sayis1 ve grup tatmini diigliktiir. Bu 6zelligi nedeniyle daha kiigiik gruplar i¢in uygun

oldugu sdylenebilir.

Dairesel model ¢ seviyeli hiyerarsinin hakim oldugu bir agdir ve merkezi bir model
degildir. Bu 6zelligi ile grup iiyelerinin birbirleri ile iletisim kurma olanaklar1 fazladir. Her
liyeye esit iletisim firsat1 tanir ve her iiye hem saginda hem de solunda bulunan iiyelerle

iletisim kurabilir. Uyelerin her biri karar verici konumuna gelebilir ve demokratik bir iletisim

modelidir(57).

Yildiz tiirii iletisim modeli serbest model olarak da adlandirilan bu iletisim modeli
dairesel iletisim modelinin bir uzantisi niteligindedir. Dairesel modelde her Uyenin
birbirleriyle etkilesimde bulunmasi yildiz tiirii iletisim modelini ortaya ¢ikarir. Bu modelde
her iiyenin istedigi iiyeyle dzgiirce iletisim kurabilmesi miimkiindiir. Iletisim daha demokratik

bir yapiya sahiptir ve belirgin bir lider yoktur(58).
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2.10.2. fletisim Cesitleri

Iletisim kurmak, insanlarn giinliik, &zel, toplumsal ve orgiitsel yasamlarinin
vazgecilmez bir etkinligidir. Iletisim yasamsal bir zorunluluktur. Genel olarak dort tiir
iletisimden s6z edilir. Bunlar sozli iletisim, sozsiliz iletisim, yazili iletisim ve elektronik

iletisimdir(59).

2.10.2.1. Sézlii iletisim

Sozli iletisim igerisinde yliz ylize goriismeler, toplantilar ve telefonla goriismeler
bulunmaktadir. Yazili iletisimden daha hizli olma avantaji vardir. Ciinkii alicit yalnizca
duymakla kalmayip gondericinin mesajin1 yorumlamada el ve yiiz hareketlerinden de

faydalanir(60).

Iletisim sekillerinden en etkili ve en hizli olan1 sdzlii ve yiiz yiize olan iletisimdir.
Sozlii iletisimde gonderici (konusan) ile alici (dinleyen) birebir iliski i¢inde oldugu igin

duygu, diisiince ve bilgi aktarim1 daha saglikli ve akici olmaktadir(61).

Biriyle sozlii iletisim kurarken, oncelikle sozlii mesajlarin, dogru olup olmadigina
karar vermek gerekir. Bu da sOylenecek kelimeleri, kullanilacak dil tiiriinii 1yi segmeye
baglidir(62). Dil ile iletisimde, kisilerin ‘ne sdyledikleri’, dil-6tesi iletisimde ise “nasil
sOyledikleri” onemlidir. Aragtirmalar, insanlarin giinliik islerinde, yasamlarinda sdylemek
istediklerini karsisindakine aktarirken, ne soylediklerinden ¢ok nasil soylediklerini
onemsedigini géstermektedir. Insanlarin sdzlerinin kapsam kadar, ses tonlarindaki canlilik da

onemlidir(63).
2.10.2.2. Sozsiiz iletisim (Beden Dili)

Sozsiiz iletisim, kelime ve sozciikler degil, jest ve mimikler kullanilarak yapilan
iletisimdir(64). insanlar her yerde ve her zaman sozlii ve sdzsiiz iletisimde bulunurlar. Ciinkii
viicut, ses ve sozciikler etkili ve dnemli bir iletisim aracidir. Yapilan bir arastirmada viicudun
% 55, sesin %38, sozciiklerinde %7 oraninda iletisime katkida bulundugu saptanmistir. Vicut
dili (yliz ifadeleri, el kol hareketleri) ve sesin degisik tonlarinda gonderilen sozsiliz mesajlar,
iletisimde kullanilan daha onemli ve etkili yontemlerdir. Clink{i s6zsiiz iletisim duygulari
belirtir. Bu yiizden kullanilan sozciikler, viicut dili ile birlikte uyumlu olarak

kullanildiklarinda tam anlamli ve etkili olurlar. Yoksa yalnizca sézciikler havada kalir ve hatta
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farkl1 anlasilirlar. Ornegin bir ydnetici memura ‘aferin’ derken onun gdzlerine bakip elini
sikarak ve tebessiimle sdylemiyorsa bu ‘aferin’ olumsuz etki yapar ve alay etme olarak
algilanir(65).

2.10.2.3. Yazih Iletisim

Yazili iletisimin iistiinliigli, yazili kanit niteliginde olmasidir. Kisiler sozlii iletisimi
belirli bir siire sonra unutabilirler. Bu nedenle yazili kayitlarin énemi biiyiiktiir. Ustelik yazi
ile tiim ilgililerin ayn1 mesaj almalar1 saglanmis olur. Bu 6zellikler ile sozlii iletisime gore
daha avantajlidir. En Onemli avantaji ise bilgiler kayda gecirildigi i¢in ‘yazili kamt’

niteliginde olusudur(66).

Yazil iletisimde etkinligin ilk sarti, uygun kelimeleri, deyimleri segmek ve aligilmis
kisilerce kurallar1 belirlenmis bigimde kelime ve deyimleri birlestirmektir. Anlagilamayan,
kisilerce 6onemsenmeyen kelime ve sozciiklerle gerceklestirilen iletisim de, ya mesaj tam

olarak aliciya iletilemeyecek ya da alicinin mesaj1 yanlis yorumlamasina yol agacaktir(64).
2.10.3. iletisim ve Spor

Insanin psikolojik gereksinimlerinin doyurulmasinda iletisim 6nemli bir rol oynar.
Bunlar birincil gereksinimler oldugu gibi (barinma, beslenme, cinsellik gibi), ikincil
gereksinimler (sevgi, giiven benligi gelistirme, dostluk) de olabilir. Birincil ve ikincil
gereksinimlerin her ikisinin de odak noktasi, bireyin var olma savasimidir. Bunun iginde
varligin1 ¢evresine duyumsatma, kendisini tanima, kendini baskalarina ifade edebilme,

yeteneklerini gelistirme arzusu biiyiik rol oynar(66).

lletisim, duygu, diisiince veya bilgilerin akla gelebilecek her tiirlii yolla baskalarina
aktarilmasidir. Iletisim bir siire¢ olarak ele alindiginda tanimlama; simgeler aracilig1 ile bilgi,
fikir, tutum ve duygu iletisimin isi olacaktir. Iletisimde gonderici ve alic1 taraflar bulunur.

Taraflar birbirleriyle etkilesim igerisindedirler(67).

Etkilesim igerisinde oldugumuz canlilarda nesnelerde iletisim diinyamiza girerler.
Nesneler iletisimlerimizde yer alan araglardir, canlilar ise iletisimlerimizin hedefini
olustururlar. Insanlar aras1 iletisimler temel olarak duygu ve diisiince aligverisini yiiriitme

diizenleridir. Burada ana 6ge anlatmaktir. iletisimi kuran ve baslatan kisi kendisini, duygu ve
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diisiince diinyasini, iligkilerini kendisindeki karsiliklarini agiklamak ve karsisindakine iletmek

ister. Kisilerin anlatma eylemlerinin iletisim agisindan amaci anlasilmaktir(68).

Iletisim ve spor, toplumsal yasami belirleyen temel olgulardandir. Iletisim olgusu
bireyselligi geregi toplumsalligi saglayan bir insan etkinligidir. Bireyin oldugu kadar,
toplumun var olusunun gerceklesmesi yine iletisimle saglanir(69). Spor ise, toplumsal
yagsamin olmazsa olmaz bir O6gesi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Toplumun gilindelik
yasaminda dogrudan yer alan spor etkinlikleri her yas ve cinse seslenebilecek bir nitelik
tasimaktadir. Cesitli dallarda gerceklesen spor etkinlikleri, ayn1 zamanda toplumsal iletisime

ve birliktelige katki saglamaktadir.

Genel olarak iletisimin icerik ve duygudan olustugu sdylenebilir. Igerik mesajin
oziidiir ve duygu onu nasil hissettiginizle ilgilidir. Igerik genellikle sozlii olarak, duygular ise

sOzsuiz olarak ifade edilir(70).
2.11. Beden Egitimi

Beden Egitimi, Milli Egitimin Temel ilkelerine uygun olarak kisinin beden, ruh, fikir
gelisimini saglamaktir(71). Beden egitimi ve spor karakter olusumu, moral verimliliginin
artirilmasi, ortak duygu ve davranislart yiiksek bir insan varligi ile dogrudan ilgili etkili bir

egitim faaliyetidir. Beden egitimi dersi, okul programlarinda énemli bir yere sahiptir(72).

Beden egitimi ve spor, insanlarin zihni ve fikri gelisimle birlikte bedeni gelisimlerinin
uyumlu olmasi, insanlarin iginde yasadiklari toplumlarda daha saglikli dengeli, verimli ve
daha mutlu olmalarinda énemli bir rol oynar. Bunun yaninda toplumlarin beden egitimi ve
spor faaliyetlerine katilmalar1 ve sonucunda da elde edecekleri basarilar1 yoluyla kendi

tilkelerinin tanitimini ve propagandalarini yapmalari agisindan 6nem tasir(72).

Ogrencilerin, gelisim 6zellikleri gbz oniinde tutularak, onlarmn kisisel ve toplumsal
yonden saglikli, mutlu, iyi ahlakli ve dengeli bir kisilik sahibi, yapici, yaratict ve iiretken,
milli kiiltiir degerlerini ve demokratik hayatin temel ilkelerini benimsemis fertler olarak
gelistirmeleri beden egitiminin genel amacidir. Beden egitimi bireylerin, fiziksel olarak daha
giiclii, kuvvetli ve dayanikli, is verimi yiiksek, becerikli, yaratici ve iliretken olmasina katki
saglar. Sosyal olarak yasalara ve kurallara uyan, birbirine karsilikli saygi duyan, yanliglari

tasvip etmeyen, dogrulari, glizelleri alkislayan, yeniligi, basariyi, ger¢egi arastiran bireylerin
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yetismesini ve boylece ¢agdas toplumun yaratilmasini saglar(73). Spor ise, sosyal insanlarin
yetistirilmesinde egitimin ayrilmaz bir parcasidir. Spor yoluyla sosyallesmek, insanlar

arasinda menfaatsiz bir yakinligin dogmasi ile insancil kaynagsmayi gerceklestirebilir(74).

Toplumun gelisen kosullara ayak uydurabilmesini saglamak ve ¢agdas insan profilini
yaratabilmesi i¢in egitim, O6gretim ve ders programlarimin siirekli olarak yeniliklere agik
olmast gerekmektedir. Egitim programlarinin dinamizmine uygun siireclere yonlendirmek
suretiyle insan giiclinii toplumun ihtiyacina uygun nitelikte yetistirmek miimkiin olacaktir.
Bilimsel ve teknolojik gelisme he giin bir yenisinin eklendigi cagimizda bu gelismelerin ve
sonuclarin insanlara aktarilmasi ve daha oOnceden var olan bilgilerin yenileriyle yer

degistirilmesi gerekmektedir(74).

Giliniimilizde her alanda goriilen hizli degisim ve gelismeler beden egitimi ve spor
alaninda da gozlenmektedir. Ogrencilerin zihin ve bedenlerinin gelisim gdstermesi i¢in beden
egitimi dersine de ihtiya¢ duyulmaktadir. Beden egitimi ve spor programlari, dgrencilerin
olgunlasma donemindeki bedensel ve zihinsel ydonlerini nasil gelistirip ve nasil

kullanabileceklerine olumlu katkida bulunacaktir(75).

Basoglu (1995)’na gore “genel egitimin tamamlayicis1 ve ayrilmaz bir parcast olan
beden egitimi, ayn1 zamanda kisilik yapisinin egitimidir.” Beden egitimi derslerinde
kazandirilmas1 amaclanan bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklarin tamaminin degerlendirilmesi
gerekir(76). Beden egitimin ve sporun basta gelen amaclarina baktigimizda; 6grencilerde ve
bireylerde zihinsel, bedensel, duygusal ve sosyal yonden gelisim saglanmaktadir. Bu derste
temel ama¢ Ogrenciye beden egitimi ve sporu hayat boyu sevmesini saglamak ve belirli
alanlarda basarili 6grencileri o 6zel alanlarda yetistirmeyi ve gelistirmeyi hedeflemelidir.
Beden egitimi dersleri hirs kontrolsiiz rekabet ve yarig vb. gibi duygulart arttirmak yerine
beden egitimi ve spor faaliyetlerini 6zendirme, kendini deneme ve tanima, kesfetme araci

olarak gortlmelidir(75).

2.11.1. Beden Egitimi ve Spor

Hareket insanin en temel ihtiyacidir. Bu nedenle bireyin bedensel gelisimini
siirdiirmesinde, fiziksel yeterliligini artirmada, psikomotor becerilerinin gelismesi ve tim

bunlar1 hayata gec¢irmede beden egitiminin yeri 6nemlidir. Beden egitiminin kiginin toplumsal
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yasama uyum saglamasinda, kendini ifade etme ve paylasimda en 6nemlisi demokratik

yasamin devamliliginda ¢ok dnemli katkilart vardir(77).

2.11.2 Beden Egitimi Ogretmeni Ile Ogrenci iletisimi

Sporcular yiiksek performansi hedeflerinde, basta antrenorleri olmak {izere kuliip
idarecileri, seyirciler, basin, takim arkadaglari ve dogal olarak ailelerinden destek
beklemektedir. Bu kisilerin sporcuya yaklasimlarinda kuracaklar1 olumlu bir iletisim, pozitif
diisiinme, gliven duyma, dogru davranmislart pekistirme ve Ovme hatta odillendirme ile
mimkiindiir. Etkili bir iletisim ise sozlii oldugu kadar sézsiiz mesajlarin 6nemini bilerek
dogru ve yerinde kullanmaya dayanir. Ayrica etkili bir iletisim i¢in gonderilen mesajlarin,

dogru bir sekilde algilanmasi da 6nemlidir(78).

Ogrenci ve 6gretmenlerin basarilarmin blyik 6lciide glclii ve saglam yapilandiriimis

iletisim becerilerine bagli oldugu vurgulanmaktadir(79).

Sporcuya yapilmasi gereken psikolojik yardimin amacina ulasabilmesi i¢in, sporcuya
psikolojik yaklasim c¢ok onemlidir. Bunu dogru yapabilmek i¢in dnce sporcu kisiligi, daha
sonra yardim yapilacak sporcunun kisili§i ve o sporcunun i¢inde bulundugu toplum igin
tasidigr onemin bilinmesi gerekir. Siirekli yiiksek performans gosterme baskisi altinda olan

sporcuya yaklagim esnasinda bazi faktorler goz niinde bulundurulmalidir(80).
2.12. Basan

Genel anlamda yapilan eylemlerin sonucunda bireylerin gosterdigi cabaya dayali
olarak elde edilen Griin-sonu¢ basari performans olmaktadir. Sportif eylem iginde ortaya
konulan ¢abanin sonunda elde edilen basari; eylem tiirline ve eylemin gosterildigi alana bagh
olarak degisik sekillerde isimlendirilmektedir. Ornegin, basari ¢esitlerini degisik alanlara gore

sOyle siralamak miimkiindiir:

1. Kiiltiir felsefesi agisindan,
2.Pedagojik,
3.Hekimlik,

4 Fizik ve mekanik,
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5. Ogrenme teorisi,
6.Antropolojik,
7.Ekonomik,
8.Sportif basari.

Yukarida genis boyutlu olarak siraladigimiz basari(performans) ¢esitlerinden

konumuzla dogrudan iligkili olan sportif basar1 6nem kazanmaktadir(81).
2.12.1. Sportif Basar

Bilim c¢evreleri 6zellikle spordaki basarmmin inanilmaz bir sekilde ylikselmesinde
birgok farkli yontem iizerinde durmakta ve performansin ylikselmesindeki degiskenleri ayri
ayr test ederek her birinin hangi ortamlarda hangi siklikla kullanilacagina iligkin arastirmalar

yapmaktadir(81).

Sporda Ogrenilen ve gelistirilen motorsal 6zelliklerin belli bir zaman icginde
sergilenmesi isi performanstir. Sportif performansi etkileyen bazi faktorleri énem sirasina
gore sOyle siralamak miimkiin olabilir. Viicut yapisi, ¢cocukluk deneyimi, kisilik yapisi, genel
motorsal yetenekler, vicut él¢ileri (Antropometrik 6lctimler), 6nsezi guicti mevcut becerileri
algilama giicli zeka seviyesi, duygulari, istek ve arzulari, beklentileri, korkulari, cinsiyetleri ve

yas1 sayilabilir(82).

2.12.2. Tigili Calismalar

Bu boliimde antrendér ve Beden Egitimi 6gretmenleri ile okul takimlarinda oynayan
sporcu Ogrenciler arasindaki iletisim, sportif bagart motivasyonu ile ilgili konularda bir alan
yazin taramasi yapilmig, incelenmis ve 6zetlenerek aktarilmaistir.

Sporcu 6grencilerin iletisim beklentileri ve motivasyon ihtiyaclari konusunda ¢esitli
acilardan degisik arastirmalar bulunmaktadir. Asagida orneklerinden bahsedilecegi gibi
arastirmalarda bu konular cesitli kategoriler altinda incelenmistir. Calismamiz ise okulda spor
yapan Ogrenciler ve onlar1 ¢aligtiran antrendrler yani Beden Egitimi 6gretmenleri arasindaki
iletisim ve basar1 motivasyon iligkisine yonelik oldugundan bu arastirmalardan farklilik

gOstermektedir.
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Engiir (2002), Basar1 Gereksinimi Kurami’nda davranigsal egilimlerden biri olarak
degerlendirilen ‘Basariya Yaklagma Giidiisii’ alt 6l¢gegi ortalama puanlarinin erkek sporcularin
kadin sporculara gore daha yiiksek ortalama puanlara sahip olduklarini belirlemistir. Bunun
sebebini spor ortamlarinda erkekler kadar basarili goriilmeyen ya da algilanmayan kadinlarin
basarili olma ve elde edilen basaridan haz ve doyum almaya gereksinim duymamasi olarak
yorumlamistir. Ayrica Engiir arasgtirmasinda Basari Gereksinimi Kurami’ndaki bir diger
davranigsal egilimi ifade eden ‘Basarisizliktan Kaginma Gilidiisii’ ortalama puan degerleri
kadin sporcularda daha yiiksek ¢ikmistir. Kadin sporcularin basar1 durumlarindan kaginma,
risk almaktan korkma davraniglarinin kotii performans gostermesine yonelik ongori
olusturabilecegi diigiiniilmiistiir(83).

Aktas ve arkadaslarinin (2006)’1n ¢alismasinda ise profesyonel basketbolcularda
cinsiyetlere gore gii¢ gosterme giidiisii erkeklerde; basariy1 yakalama giidiisii ise kadinlarda
daha yiiksek bulunmustur. Basarisizliktan kag¢inma agisindan ise istatistiksel anlamda
cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir(84).

Ozyalvag’in (2010) Ortadgretim Ogrencilerinin Beden Egitimi dersine yonelik tutum
ve akademik motivasyonlarinin incelenmesi amaciyla yaptig1 calismada beden egitimi dersine
ilgisi ve tutumu olan fazla olan 6grencilerin akademik basar1 ve motivasyonlarinda artis
oldugu belirlenmistir. Buna bagli olarak o6grencilerin akademik c¢aligmalarini planlamada
yiiriitmede ve ileri diizeyde hedeflerini belirlemede Beden Egitimi dersine yonelik tutumu ve
akademik basari motivasyonu arasindaki iligskinin basariy1 etkiledigi goriilmektedir denmistir.
Aragtirmalar incelendiginde bu alanda yapilmis caligmalarin genis kapsamli oldugu, genel
olarak Beden Egitimi alaninda calisanlarin ¢ok g¢esitli agilardan konuyu ele aldiklari
goriilmiistiir. Bu ¢alismada basar1 motivasyonuna etki eden basariya yaklasma, basarisizliktan
kacinma, gii¢ gosterme, ceza ve 6diil, yonetim tarzi, kuliip i¢i iletisim gibi pek cok faktor ele
alinmistir. Diger calismalarda da sporcu ve antrendr iletisimi ve motivasyon konulari lizerinde
durulmustur(11).

Yurtdisinda da gerek profesyonel gerekse amatdr sporcu ve dgrencilerin motivasyonu
ve antrendrleri ile iletisimleri konusunda birgok arastirma yapilmastir.

Bauer (2009), hentbol oyuncularinin motivasyonunda antrendr davraniglarini
inceledigi c¢alismasinda ise siirpriz bir sekilde etkinin ¢ok biiyilikk olmadigi sonucuna

varmistir(85).
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BOLUM III

YONTEM
Bu béliimde, arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, arastirmada kullanilan veri
toplama araglar ile bunlarin gegerlik ve gilivenirlik degerleri, verilerin toplanmasi i¢in izlenen

yol ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel tekniklerle ilgili aciklamalar yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Hayatin her alaninda oldugu gibi sporda da motivasyon ile insanlar arasi iliskiler
birbiri ile baglantili durumdadir. Bu nedenle sportif performans Uzerinde antrentrle olan
iletisimin basari motivasyonu {izerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla, Mardin ili
merkezinde orta 0gretim siniflarina devam eden ve ders dis1 etkinlik olarak spor yapan

Ogrenciler ile bir anket ¢alismasi diizenlenmistir.

Bu arastirmada kullanilan model; tarama yontemidir. Tarama modelleri, gegmiste
veya giiniimiizde var olan bir durumu oldugu sekliyle arastirmayr amaglayan yaklagimlardir.
Bu analiz tirtinde elde edilen veriler daha dnceden belirlenen temalara goére Ozetlenir ve
yorumlanir. Tarama yonteminde amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir

bigimde okuyucuya sunmaktir(85).

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Mardin ili merkez ortadgretim okullarinda egitim goren
Ogrenciler olusturmustur. Mardin milli egitim midirliigli verilerine gore, arastirmanin
yapildigr 2010-2011 egitim ve 6gretim yilinda Mardin ili merkez ortadgretim okullarinda
egitim goren erkek 6grenci sayist 5443, kadin 6grenci sayis1 3685°dir. Bu aragtirmada %95
giivenirlik ve =+5 sapma miktar1 kabul edilerek Orneklem biyiikliigli hesaplanmistir.
Ornekleme girecek dgrenci sayismin (Srneklem biiyiikliigiiniin) belirlenmesinde asagidaki

tablo kullanilmistir(86).
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Tablo 1. a= 0.05 i¢in Orneklem Biiyiikliikleri

Evren +  0.03 ornekleme | +70.05 drnekleme | +°0.10 6rnekleme hatasi
Blyik- | hatas1 (d) hatasi (d)
Ligi (d)
p=0.5 | p=0. | p=0. | p=0.5 |p=0.8 | p=0. | p=0. | p=0.8 | p=0.3
g=05 |8 3 g=0.5 |g= 3 5 g=0.2 | g=0.7
g= g=0 0.2 g=0. [ g=0
0.2 7 7 5
100 92 87 90 80 71 77 49 38 45

500 341 289 | 321 | 217 165 196 |81 55 70

750 441 358 | 409 | 254 185 226 | 85 57 73

1000 516 406 |473 | 278 198 244 | 88 58 75

2500 748 537 | 660 | 333 224 286 | 93 60 78

5000 880 601 | 760 | 357 234 303 |94 61 79

10000 | 964 639 |823 | 370 240 313 |95 61 80

25000 1023 |[665 |865 |378 244 319 |96 61 80

50000 1045 | 674 |881 |381 245 321 |96 61 81

100000 | 1056 |678 |888 | 383 245 322 | 96 61 81

100000 | 1066 |682 |896 | 384 246 323 |96 61 81
0
100 1067 |683 |896 | 384 245 323 |96 61 81
Milyon

Tablo 1°de gosterildigi gibi Ornekleme girmesi gereken Ogrenci sayisi en az 370
olmalidir. Bu arastirmanin orneklemine giren 6grenci sayist 631°dir ve dolayisi ile bu

orneklem gruplarinin evreni temsil edecegi diisiintilmiistiir.
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3.3. Veri Toplama Araci

Bu aragtirmada; veriler iki farkli 6lgek ile toplanmistir. Bunlardan birincisi, Spora
Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegidir (SOBMO). Bu odlgek, Tiirkiye’deki gecerlilik ve
giivenirlilik ¢alismas1 Tiryaki ve Godelek (1997) tarafindan yapilmistir. SOBMO toplam 40
maddeden olusan besli likert tipi bir o&lgektir. Olgek maddeleri, 1-5 arasinda
puanlanabilmektedir (“hicbir zaman, ¢ok az, bazen, oldukca fazla ve her zaman”). Tiryaki ve
Godelek (1997) tarafindan yapilan giivenirlik analizleri sonucunda 6l¢egin alfa giivenirlilik
katsayilar1 ayri ayri hesaplanmigtir. Buna gore alt Olgeklerin giivenirlik katsayilari, giic
gosterme giidiisti alt 6lgegi i¢in r=0.81, basariya yaklagma giidiisii alt dl¢egi i¢in 1=0.82 ve
basarisizliktan kacinma giidiisti alt 6l¢egi i¢cin r=0.80 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bu

degerler sonucunda 6lgegin Tiirk toplumuna uygulanabilir oldugu kararlastirilmistir(87).

Arastirmada kullanilan ikinci veri toplama araci, Abakay ve Kuru (2009) tarafindan
gelistirilen “Antrendr Iletisim Olgegi”dir (FAIO). “Futbolda Antrendr iletisim Olgegi” 28
maddeden olusmaktadir ve futbolcularin antrenorleriyle olan iletisim durumlarini belirlemek
amaciyla gelistirilmistir. Olgekte 5 dereceli likert tiirii maddeler yer almaktadir. Tamami
olumlu ifadelerden olusan 6lgek maddeleri “Her zaman”, “Siklikla”, “Ara sira”, “Nadiren”,
“Hicbir zaman” seklinde derecelendirilmistir. Olgekten elde edilebilecek en diisiik puan 28, en
yiiksek puan 140’dir. Olgegin gegerlik degeri (KMO) 0.90, Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 0,94 olarak tespit edilmistir(88).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Olgekler Mardin ili merkez ortadgretim okullarinda egitim gdren grencilere egitim
gordiikleri simif ortaminda uygulanmistir. Bu uygulama igin 6ncelikle 6grencilere yapilan
calisma ve uygulanacak Ol¢ekler hakkinda bilgi verilmis, daha sonra 6grencilere olgekleri

doldurmalar1 istenmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Olgeklerle elde edilen veriler dncelikle bilgisayar ortamima aktarilmis, daha sonra da
SPSS 16,0 paket programindan yararlanilarak hesaplamalar yapilmistir. Verilerin analizinde
aritmetik ortalama, iliskisiz Olglimlerde ortalama puanlarin karsilastirilmasi igin varyans
analizi (One-Way ANOVA, Independent samples t-test), iki degisken arasindaki farkliligin
hangi Ol¢iimden kaynaklandigini1 belirlemek i¢in Tukey HSD testi Spearman’'s rho (rs)

korelasyon testi kullanilmistir.
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BULGULAR

BOLUM IV

Aragtirmanin bu béliimiinde, dgrencilerin “Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgegi”

ile “Futbolda Antrendr iletisim Olce

~ 2999 ¢

&1”’inden elde ettikleri toplam puanlarin, cinsiyet, brans,

spor yapma yil1 ve ayni antrendrle ¢alisma siiresi degiskenlerine iligkin farkliliklar1 gosteren

varyans analizi sonuglar1 verilmistir. Ayrica, sporcularin bagart motivasyonu alt boyutlarindan

elde ettikleri puanlar ile iletisim Olgeginden elde ettikleri puanlarin korelasyonuna iligkin

bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Demografik Bilgileri

Degiskenler = %
Kadin 160 25,4
Cinsiyet Eriok 71 I
Toplam 631 100
Atletizm 25 4.0
Futbol 306 48,5
Basketbol 121 19,2
Brans
Voleybol 101 16,0
Diger 78 12,4
Toplam 631 100
0-1 yil 118 18,7
2-3 yil 159 25,2
Spor Yapma Y1l
4 yil+ 354 56,1
Toplam 631 100
0-1 il 379 60,1
Antrenérle Calisma Siiresi 2=3 yil 177 28,1
4 y1l+ 75 11,8
Toplam 631 100
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Yukaridaki tablodan da gorebilecegimiz gibi ¢alisma 160 kadin ve 471 erkek 6grenci ile
yiirlitiilmistlir. Buna gore orneklem grubunda % 25,4 kadin, % 74,6 erkek Ogrenci yer
almistir. Kendisine anket uygulanan 6grencilerin yariya yakini (% 48,5) futbol bransinda yer
almaktadir. Futbolu sirasiyla basketbol, voleybol, atletizm ve diger branslar takip etmektedir.
Bu kisilerin yaridan fazlasi (%56,1) ise 4 yildan fazla siiredir sporla ilgilenmektedir.

Antrendrleriyle ¢calisma siireleri ise genel olarak 1 yi1ldan az zaman dilimini kapsamaktadir.

Tablo 3. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Antrenérle iletisim Puan Dagilimlar

Cinsiyet | N X SS T P

Antrenoérle fletisim | Kadin

Olcegi 160 | 106,6312 | 20,564

373 0,709

Erkek

471 |105,9448 | 19,967

Tablo 3’teki verilere gore, 0grencilerin cinsiyet bagimsiz degiskenine gore antrendrle
iletisim Olgeginden aldiklar1 toplam puan ortalamalarn arasinda anlamli farklilik
bulunmamaktadir.(t=0,373, p>0.05). Bu sonuca gore antrendrle iletisim konusunda kadin ve

erkek 6grenciler benzer davranig ve algi diizeyine sahiptir.

Tablo 4. Ogrencilerin Antrenérle Iletisim Algilarinin Brans Degiskenine Iliskinin Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Kareler Serbestlik | Kareler

Toplami | Derecesi | Ortalamasi F P Anlamh fark

Gruplar
Arasl 0348,723 |4 2337,181
o * > H

> Diger ile Basketbol.

Toplam 254692,086 | 630

Tablo 4 incelendiginde, Ogrencilerin antrendrle iletisim algilarinin toplam puan
ortalamalari ile brans bagimsiz degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir (p<<0,05).

Bu farkliligin hangi brans farkindan kaynaklandiginin belirlenebilmesi igin Tukey HSD testi
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yapilmis ve testin sonuglarma gére; bransi futbol olan 6grencilerin (X =104,25) ile bransi

basketbol olan 6grencilerin (X =112,86) arasinda brans1 basketbol olan olanlarm lehine

anlamli farklilik goriilmiistiir. Ayrica bransi diger spor dallar1 olan dgrencilerin (X =100,51)

ile brans1 basketbol olan &grencilerin (X =112,86) arasinda brang1 basketbol olan olanlarin

lehine anlaml1 farklilik goriilmiistiir

Tablo 5. Ogrencilerin Antrenérle letisim Algilarinin Spor Yapma Yas1 Degiskenine
Iliskinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Spor Yapma | Kareler Serbestlik Kareler = p
Yasi Toplanm Derecesi Ortalamasi
,063
Gruplar Arasi 2235,247 2 1117,624
. 2,7
Gruplar I¢i 252456,839 628 402,001 80
Toplam 254692,086 |630
Tablo 5’teki verilere gore, 6grencilerin spor yapma yasi bagimsiz degiskenine gore

Antrenérle lletisim Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir (p>0.05). Buna gore 6grenciler spora yeni baglamis olsalar ya da 4 yil ve

Uzeri sportif faaliyetler yiirtitseler de bu durumun antrenorleri ile iletisimlerinde bir farklilik

yaratmamaktadir.
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Tablo 6. Ogrencilerin Antrenérle iletisim Algilarinin Antrenérle Cahisma Siiresi

Degiskenine iliskinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclan

Antrendrle Calisma | Kareler Serbestlik Kareler = P
Suresi Toplamm Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arasi 42,405 3 14,135

. ,035 ],991
Gruplar I¢i 254649,680 627 406,140
Toplam 254692,086 630

Tablo 6°daki verilere gore,

Ogrencilerin antrenorle calisma siliresi bagimsiz

degiskenine gore Antrenérle iletisim Olgceginden aldiklari puan ortalamalar1 arasinda anlamli

bir farklilik bulunmamaktadir (p>0.05). Bu durumda sporcu 6grencilerin antrendrler ile ne

kadar zamandir ¢alisma yiiriittiikleri ve bunun iletisimleri tizerinde ¢ok da belirleyici olmadigi

gorilmiistiir.

Tablo 7. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore, Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Puan

Dagilimlan
Spora Ozgii Basar
Motivasyonu Olgegi | Cinsiyet | N X SS T P
Alt Boyutlar:
Kadin
Glig Gosterme 160 137,520 17496 | 1 516 | 130
Erkek 1471 38,450 | 6,446
Kadin
Basariya Yaklagsma 160 60,043 | 8,384 -1,435 | ,152
Erkek 1471 61,180 8747
Kadin
Basarisizhiktan 160 31,743 | 7,056 0.97 619
Ka¢inma ’ '
Erkek 1471 31405 7,554
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Tablo 7°deki veriler degerlendirildiginde Ogrencilerin cinsiyet bagimsiz degiskenine
gore Spora Ozgii Basari Motivasyonu Olgeginin Gii¢ Gosterme Giidiisii alt boyutu puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.(t=-1.516, p>0.05). Bu sonuca
gore dgrencilerin cinsiyeti sportif motivasyonun gii¢ gosterme alt boyutu Gzerinde belirleyici
degildir.

Tablo 7°deki verilere gore, Ogrencilerin cinsiyet bagimsiz degiskenine gore Spora
Ozgii Basar1 Motivasyonu Olceginin Basariya Yaklasma Giidiisii alt boyutu puan ortalamalar1
arasinda anlamli bir farkliik bulunmamaktadir. (t=-1.435, p>0.05). Benzer sekilde
ogrencilerin cinsiyet bagimsiz degiskenine gére Spora Ozgii Basari Motivasyonu Olgeginin
Glig Gosterme Gilidiisii alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda da anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir. (t=0,97, p>0.05).

Tablo 8. Ogrencilerin Giic Gosterme Algilarinin Brans Degiskenine iliskinin Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonug¢lari

Bran Kareler Serbestlik Kareler = p
3 Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arasi 172,575 4 43,144
— ,951 434
Gruplar I¢i 28402,363 626 45,371
Toplam 28574,938 630

Verilere gore, dgrencilerin brans bagimsiz degiskenine gore Spora Ozgii Basari
Motivasyonu Olgeginin gii¢ gdsterme alt boyutu puan ortalamalari arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Bu durumda gerek takim sporu ile ugrasan gerekse

bireysel spor ile ugrasan 6grenciler benzer gii¢ gosterme algisina sahiptir.

Tablo 9. (")grencilerin Basariya Yaklasma Algilarinin Brans Degiskenine Iliskinin Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Bran Kareler Serbestlik Kareler = P
i Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar A
uplar . TaSI 196,189 4 49,047 652 626
Gruplar I¢i 47102,483 626 75,244
Toplam 47298,672 630
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Tablo 9°daki verilere gore, dgrencilerin brans bagimsiz degiskenine gére Spora Ozgii
Bagar1 Motivasyonu Olgeginin basariya yaklagsma alt boyutu puan ortalamalari arasinda
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Yukaridakine benzer sekilde gerek takim
sporu ile ugrasan gerekse bireysel spor ile ugrasan Ogrenciler benzer basariya yaklasma

algisina sahiptir.

Tablo 10. (")grencilerin Basanisizhiktan Kacinma Algilarinin Brans Degiskenine Iliskinin
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonug¢lar

Bran Kareler Serbestlik Kareler = p
i Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arasi 1 7 4 41.41
prar Al 65,675 A19 750  |,558
Gruplar I¢i 34584,027 626 55,246
Toplam 34749,702 630

Tablo 10°daki verilere gdre, dgrencilerin brans bagimsiz degiskenine gére Spora Ozgii

Bagar1 Motivasyonu Olgeginin basarisizliktan kaginma alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda

anlamli bir farklilhik bulunmamaktadir ( p>0.05). Kisacas1 gerek takim sporu ile ugrasan

gerekse bireysel spor ile ugrasan 6grenciler benzer basarisizliktan kaginma algisina sahiptir.

Tablo 11. Ogrencilerin Gii¢ Gésterme Algilarinin Spor Yapma Yas1 Degiskenine

Mliskinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Brans Kareler Serbestl_ik Kareler = p
Toplamm Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arasi 39,448 2 19,724 648
434
Gruplar I¢i 28535,490  |628 45,439
Toplam 28574,938 630

Tablo 11°deki verilere gore, 6grencilerin spor yapma yasi bagimsiz degiskenine gore
Spora Ozgii Basari Motivasyonu Olgeginin giic gdsterme alt boyutu puan ortalamalari
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Buna goére dgrencilerin spor yapma

yaglar1 ve gii¢ gdsterme motivasyonu arasinda bir bag bulunmamaktadir.
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Tablo 12. Ogrencilerin Basariya Yaklasma Algilarinin Spor Yapma Yas1 Degiskenine

Mliskinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Bran Kareler Serbestlik Kareler = p
3 Toplamm Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arasi 99,234 2 49,617 660 o7
Gruplar I¢i 47199,438 628 75,158
Toplam 47298,672 630

Tablo 12’deki verilere gore, 6grencilerin spor yapma yasi bagimsiz degiskenine gore

Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin basariya yaklasma alt boyutu puan ortalamalar:

arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Buna goére 6grencilerin spor yapma

yaslar1 ve basariya yaklasma motivasyonu arasinda bir bag bulunmamaktadir.

Tablo 13. Ogrencilerin Basarisizhktan Ka¢inma Algilarinin Spor Yapma Yas

Degiskenine Mliskinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Bran Kareler Serbestlik Kareler = p
i Toplam Derecesi Ortalamasi
Gruplar Aras
up Ar 1 35,978 2 17,989 305 792
Gruplar I¢i 34713,724 628 55,277
Toplam 34749,702 630

Tablo 13’teki verilere gore, 68rencilerin spor yapma yast bagimsiz degiskenine gore
Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin basarisizliktan kagmma alt boyutu puan
ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Buna gore 6grencilerin
spor yapma vyaslari ve basarisizliktan kaginma motivasyonu arasinda bir bag

bulunmamaktadir.

Tablo 14. Ogrencilerin Gii¢ Gosterme Algilarinin Antrenérle Cahisma Siiresi

Degiskenine Mliskinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Bran Kareler Serbestlik Kareler = p
3 Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar
264 2
Arasi . 64,869 3 88,290 1955 119
Gruplar I¢i 28310,069 627 45,152
Toplam 28574,938 630
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Tablo 14’teki verilere gore,

Ogrencilerin antrendrle ¢alisma siiresi bagimsiz

degiskenine gdre Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin gii¢ gosterme alt boyutu puan

ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05).

Tablo 15. (")g.rencilerin Basariya Yaklasma Algilarinin Antrenorle Calisma Siiresi
Degiskenine Iliskinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclarn

Bran Kareler Serbestlik Kareler = p
3 Toplanm Derecesi Ortalamasi
Gruplar Arasi 196,685 3 65,562
— 873 ,455
Gruplar I¢i 47101,987 627 75,123
Toplam 47298,672 630
Tablo 15°teki verilere gore, Ogrencilerin antrendrle ¢aligma siiresi bagimsiz

degiskenine gore Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin basariya yaklasma alt boyutu

puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05).

Tablo 16. Ogrencilerin Basarisizhktan Kacinma Algilarinin Antrenérle Calisma Siiresi

Degiskenine Mliskinin Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Bran Kareler Serbestlik Kareler = p
i Toplami Derecesi Ortalamasi
Gruplar Aras 2
p Ar 1 50,909 3 83,636 1520 208
Gruplar I¢i 34498,793 627 55,022
Toplam 34749,702 630

Tablo 16°daki

verilere

gore, Ogrencilerin

antrendrle caligma siiresi bagimsiz

degiskenine gore Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin basarisizliktan kaginma alt

boyutu puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05).
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Tablo 17. Ogrencilerin Antrenérle iletisim Diizeyleri ve Basar1 Motivasyonu Alt

Boyutlar1 Arasindaki iliskilerin Dagilim

Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu
Olgeginin Alt Boyutlan

Antrenér Iletisim Diizeyi

I's P
Gug Gosterme 0,098 0,014
Basariya Yaklagsma 0,015 0,709
Basarisizhiktan Kacinma 0,193 0,000

Tablo 17°deki verilere gore, 6grencilerin; giic gosterme giidiileri ile iletisim diizeyleri

arasinda zayif ancak pozitif bir iliski vardir (degiskenlerden biri artarken digeri de

artmaktadir), istatistiksel olarak anlamlidir (rs= 0.098, p>0.001). Bu durumda 6grencilerin

antrendrleri ile iletisimleri arttikga, 6grencilerin motivasyonlar: da artmaktadir.

40



BOLUM YV

5.1. TARTISMA

Egitim siirecinde "6gretmen yakinlig1", 6gretimde dnemli bir iletisim degiskeni olarak
goriilmekte ve ayn1 zamanda olumlu dgretmen davranislarinin 6grencileri motive ettigi kabul
edilmektedir. Klinzing ve Jackson 6gretmenlerin s6zel olmayan davraniglarinin kendi beklenti
ve tutumlarini belirttigini, simif etkilesimini diizenledigini, igerigi Orneklendirerek veya

yapilandirarak ogrencilerin sozel malzemeyi anlamalarinm kolaylagtirdigini

belirlemislerdir(83).

Antrendrleriyle etkili iletisim kuran sporcularin basar1 motivasyonlarinin yiiksek olmasi
bliyiik oranda; antrendrlerinin sporcu ve sporcularini iyi tanimasi ile miimkiin olacagindan, bu

tarz antrendrlerinin iletisim yeteneklerinin de giiglii oldugu kabul edilmektedir(83).

Sportif motivasyon {izerine yapilan c¢aligmalar, 6zellikle spor yetenegine olan inang ve
olumlu motivasyonel ortamlarda sporcularin performansinin degiskenlik gosterdigini
belirmektedir. Bu siireg {izerinde belirleyici olan etmenlerin arastirilmasi da bu nedenle buyuk

Onem kazanmaktadir.

Spora iligkin motivasyon iizerinde yapilan birgok calisma mevcuttur ve cinsiyet

bagimsiz degiskeni de en fazla iizerinde durulan konulardan biridir.

Tablo 2’deki verilere gére 6grencilerin motivasyonu, sporun rekabete dayali dogasi ve
spor ortamindaki psikolojik tedirginlik hissi nedeniyle beden egitimi derslerinde karmasik bir
nitelik gosterirken; 0Ozellikle bu derste dgretmenlerin etkisi goz Oniline almirsa iletisim
konusunun da g6z Oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Calisma kapsaminda
degerlendirdigimiz ve Orneklem {izerindeki verileri inceledigimiz siire¢ igerisinde, beden
egitim 0gretmenleri ve dgrenciler arasinda iletisim ortaminin, sportif motivasyon iizerinde ne
kadar etkili oldugu iizerine yapilan ¢aligmalar kisitlh olsa da; degiskenlerden elde edilen
bulgularin incelenmesi de gerekmektedir. Bu sayede ¢aligma kapsaminda inceledigimiz konu

ile ilgili daha gercekgci goriisler ortaya konulabilecektir.
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Arastirmamizda Tablo 3’teki verilere gore, 6grencilerin cinsiyet bagimsiz degiskenine
gore antrendrle iletisim Olceginden aldiklari toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir(t=0,373, p>0.05). Bu sonuca gore antrendrle iletisim konusunda kadin
ve erkek oOgrenciler benzer davranis ve algi diizeyine sahiptir. Bu durum kadin ve erkek
ogrencilerin antrenorle iletisimlerinde egitim kurumlarindaki 6gretmen Ogrenci iliskisini

siirlandiran kurallarin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Glizel’in  (2008) yaptigrt “Amator Sporcularin  Antrendrlerinden  Beklentileri
Konusundaki ¢alismada amatdr sporcularin antrendrlerinden beklentilerinde cinsiyetlerine
gore bir farklilik olmadigi tespit edilmistir(89). Bu arastirma ¢alisma bulgularimizla benzerlik
gOstermektedir.

Bu noktada belirtmemiz gereken bir konu da Ogrencilerin beden egitimi dersine
yonelik tutumlaridir. Bu derse yonelik tutumlarinin 6gretmenleri ile iletisimleri tizerinde etkili
oldugunu da g6z Oniline alindiginda, Onceki arastirmalar konu ile ilgili ipuglar
saglayabilecektir.

Akandere, Ozyalva¢ ve Duman (2010)1n vyiiriittiikleri ¢alisma da; beden egitimi
dersine ilgisi ve tutumu fazla olan 6grencilerin akademik motivasyonlarinda artis oldugu ve
buna bagli olarak beden egitimi dersine yonelik tutum ile akademik basari motivasyonu

arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu sonucuna varmiglardir(90).

Tablo 4 wverileri incelendiginde, 6grencilerin antrendrle iletisim algilarinin toplam puan
ortalamalari ile brang bagimsiz degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir (p<0,05).

Bu farkliligin hangi brans farkindan kaynaklandiginin belirlenebilmesi i¢in Tukey HSD testi
yapilmis ve testin sonuglarma gore; bransi futbol olan 6grencilerin (X =104,25) ile bransi
basketbol olan dgrencilerin (X =112,86) arasinda brang1 basketbol olan olanlarin lehine
anlaml farklilik goériilmiistiir. Ayrica brans1 diger spor dallar1 olan égrencilerin (X =100,51)

ile brang1 basketbol olan dgrencilerin (X =112,86) arasinda bransi basketbol olanlarm lehine
anlaml farklilik goriilmiistiir. Bu farklilik, basketbol bransinin dar alanda ve zamana karsi
yapilan miicadelede, takim igerisindeki yardimlagsmanin daha fazla olmasindan kaynaklandigi

distiniilmektedir.
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Tablo 5’teki verilere gore, 6grencilerin spor yapma yasi bagimsiz degiskenine gore
Antrenérle letisim Olgeginden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir (p>0.05). 4 yil ve iizeri spor yapan 6grenciler ile spora yeni baglamig
Ogrencilerin antrendrleri ile iletisimlerinde bir farklilik goriilmemistir. Farklili§in sebebi
antrendrin sporcular arasindaki, disiplini ve motivasyonu daha saglikli tutmaya calismak icin

bu tarz bir tutum sergiledigi diigiiniilmektedir.

Abakay, Kuru (2011) profesyonel ve amator futbolcularin antrendrleriyle olan iletisim
diizeyi farkliliklarin karsilastirilmasi ¢alismasinda amatér futbolcularin spor yapma yillarina
gore iletisim diizeylerinin farklilastigi saptanmistir(91). Bu sonug¢ ¢alisma sonuglarimizla
farklilik gdstermektedir. ki ¢aligmadaki farkli sonuglar, maddi kazang gdzetmeden yapilan

spor ile kazang odakli yapilan spor arasindaki fark ve beklentiler olabilir.

Tablo 6°daki verilere gore, Ogrencilerin antrendrle c¢alisma siiresi bagimsiz
degiskenine gore Antrenérle iletisim Olgeginden aldiklari puan ortalamalari arasinda anlamli
bir farklilik bulunmamaktadir (p>0.05). Bu durumda sporcu 6grencilerin antrendrler ile ne
kadar zamandir ¢alisma yiiriittiikleri ve bunun iletisimleri iizerinde ¢ok da belirleyici olmadigi
belirtilebilecektir. Bu durum, Antrendriin sporcular arasindaki, disiplini ve motivasyonu daha

saglikli tutmaya ¢aligmak i¢in bu tarz bir tutum sergiledigi disiiniilmektedir.

Abakay, Kuru (2011) Futbolda Antrendr Iletisim Olgeginden alinan puan
ortalamalarinin, profesyonel futbolcularin ayni antrendrle ¢alisma siirelerine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek amaciyla varyans analizi yapilmistir. Varyans analizi sonucunda,
iletisim diizeylerinin futbolcularin ayni antrendrle caligma siirelerine gore farklilastigi
saptanmigtir(91).

Futbolda Antrendr Iletisim Olgeginden alinan puan ortalamalarmimn, amator
futbolcularin ayni1 antrendrle ¢alisma siirelerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
amaciyla varyans analizi yapilmistir. Varyans analizi sonucunda, iletisim diizeylerinin
futbolcularin ayni antrendrle ¢aligsma siirelerine gore farklilagsmadigi saptanmaistir. (83).

Profesyonel futbolcular ile ilgili ¢alisma sonuglari, bulgularimizla farklilik
gostermemektedir, ancak amator futbolcular ile ilgili ¢alisma sonuglart bulgularimizla

benzerlik gostermektedir. Calismamizin diger arastirma sonuglariyla farklilik gostermesi
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amatOr sporcular ve sporcu ogrencilerin ¢alisma siirecinde, duygusal etkiler 6n plandayken

profesyonel sporcularda 6n planda olan ekonomik kazang oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 7’deki veriler degerlendirildiginde Ogrencilerin cinsiyet bagimsiz degiskenine
gore Spora Ozgii Basari Motivasyonu Olgeginin Gii¢ Gésterme Giidiisii alt boyutu puan
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.(t=-1.516, p>0.05). Bu sonuca
gore 6grencilerin cinsiyeti sportif motivasyonun giic gosterme alt boyutu iizerinde belirleyici

degildir.

Ayni tablodaki verilere gore, 6grencilerin cinsiyet bagimsiz degiskenine gore Spora
Ozgii Basar1 Motivasyonu Olceginin Basariya Yaklasma Giidiisii alt boyutu puan ortalamalar1
arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. (t=-1.435, p>0.05). Benzer sekilde
dgrencilerin cinsiyet bagimsiz degiskenine gére Spora Ozgii Basari Motivasyonu Olgeginin
Glig Gosterme Gilidiisii alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda da anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir. (t=0,97, p>0.05).

Ogrencilerin beden egitimine derslerine katilimlari, temelde basar1 hedefi kuramina
dayanilarak agiklanmaktadir. Yapilan ¢alismalar basar1 hedefleri ile beden egitimine iliskin

tutum arasinda iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Bu ¢aligmalar;

Aktas, Cobanoglu ve Yazicilar (2006)’1n arastirmasina gore basketbolcu sporcular
arasinda kadinlarin gii¢ gosterme giidlisi puanlari, erkeklerin glic gosterme giidiisii
puanlarindan daha diisiik ¢ikmistir. Bu sonuca gore; erkek basketbolcularin daha yiiksek
diizeyde giic gosterme glidiisline sahip oldugu belirtilmistir. Bu da ¢alisma bulgularimizla
farklilik gostermektedir(84).

Engiir, (2002) calismasina gore ise kadin ve erkek sporcularin "Basariya Yaklagma
Gudusi" ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
bulunmustur. Arastirmaya katilan erkek sporcularin basar1 gilidiilenmesinin "Basariya
Yaklagma Giidiisii" alt 6lg¢egine iligskin ortalama puanlar1 kadinlarin ortalama puanindan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Benzer sekilde kadin ve erkek sporcularin
"Gili¢ Gosterme Gilidiisii" ortalama puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan erkek sporcularin basar1 gilidiilenmesinin "Glig
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Gosterme Giudiisii" alt Olgegine iliskin ortalama puanlar1 kadinlarin ortalama puanindan

istatistiksel olarak anlamli bir sekilde ytiksektir(83).

Calisma bulgularimiza gore farkli olan bu durum ile ilgili; Engiir (2002), kadin
sporcularin  basarisizlik yasamama isteklerinin erkek sporculardan yiiksek olmasina

baglamistir(83).

Bu da kadin sporcularin basari durumlarindan kagma, risk almaktan korkma ya da
yasadigi basarisizlik korkusundan dolay1 kotii performans sergileme davranisi
gosterebilecegine Ongorii saglamaktadir. Kisinin bu tiir davranislar sergilemesi, ugrasmis
oldugu spor dalinda elde ettigi konumu koruma amacli olabilecegi gibi; kisinin kendine
guveni, kendini gergeklestirme duyumunun 6ne ¢ikmasindan kaynaklanabilir. Arastirmamiz
sonuglartyla farklilik gosteren bu sonuglar Ogrencilerin anket sorularin1 anlamada veya

cevaplama da endiseli bir tutum icerisinde doldurduklar diisiiniilmektedir.

Tablo 9daki verilere gore, dgrencilerin brans bagimsiz degiskenine gére Spora Ozgii
Basari Motivasyonu Olgeginin basariya yaklasma alt boyutu puan ortalamalari arasinda
anlaml bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Yukaridakine benzer sekilde gerek takim
sporu ile ugrasan gerekse bireysel spor ile ugrasan Ogrenciler benzer basariya yaklasma

algisina sahiptir.

Kiling ve Ark. (2011) yaptiklar1 calisma incelendiginde sporcularin basari
motivasyonu alt faktorlerinden aldiklari puanlarin spor branslarina gére anlamli bir sekilde

degismedigi goriilmiistiir(92). Bu bulgular ¢alismamizi desteklemektedir.

Tablo 10°daki verilere gdre, dgrencilerin brans bagimsiz degiskenine gére Spora Ozgii
Bagar1 Motivasyonu Olgeginin basarisizliktan kaginma alt boyutu puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farklilhik bulunmamaktadir ( p>0.05). Kisacas1 gerek takim sporu ile ugrasan

gerekse bireysel spor ile ugrasan 6grenciler benzer basarisizliktan kaginma algisina sahiptir.

Englr, (2002) Elit sporcularda basari motivasyonunun, durumluk kaygi diizeyleri
uzerindeki etkisi tezinde takim sporculari ve bireysel sporcularin basari giidiilenmesinin
‘basartya yaklasma giidiisii’ alt 6l¢egi ortalama puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig1 sonucuna ulagsmistir(83). Bu sonug tablo 9-10’daki ¢alisma bulgularimizla

benzerlik gostermektedir.
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Tablo 11°deki verilere gore, dgrencilerin spor yapma yasi bagimsiz degiskenine gore
Spora Ozgii Basari Motivasyonu Olgeginin giic gdsterme alt boyutu puan ortalamalari
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Buna goére dgrencilerin spor yapma
yaglar1 ve giic gosterme motivasyonu arasinda bir iligki bulunmamaktadir. Bununla beraber
Engiir (2002) yaptig1 calismasinda sporcularin yaslari s6z konusu oldugunda giic gdsterme
giidiisii alt Olceginden aldiklar1 ortalama puanlarin istatistiksel olarak anlamli bi¢imde
farklilastig1 sonucunu bulmustur. Yaslar1 26 ve {izeri olan sporcularin diger yas gruplarindaki
sporcularin ortalama puanlarindan istatistiksel olarak anlamli bir bi¢cimde yiiksek oldugu
belirlenmistir. Sportif ortamlarda yas, gerek bireysel spor dallarinda gerek ve 6zellikle takim
sporlarinda ¢ok 6nemli bir role sahiptir(83). Sporda yas olarak biiyiik olan sporcularin takim
igerisinde organize edici, yonetsel gorevlerde olduguna yonelik genel kan1 da Erglir’iin savini

desteklemektedir.

Tablo 12°deki verilere gore, dgrencilerin spor yapma yasi bagimsiz degiskenine gore
Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin basariya yaklasma alt boyutu puan ortalamalar
arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Buna goére dgrencilerin spor yapma
yaslar1 ve basariya yaklagma motivasyonu arasinda bir iligki bulunmamaktadir. Kiling ve Ark.
(2011) yaptiklar1 ¢aligma incelendiginde sporcularin bagart motivasyonu alt faktorlerinden
aldiklart puanlarin yaglarina gore anlamli bir sekilde degismedigi goriilmiistiir(92). Bu

calisma sonuglar1 ¢aligma bulgularimizla paralellik gostermektedir.

Tablo 13’teki verilere gore, 68rencilerin spor yapma yast bagimsiz degiskenine gore
Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin basarisizliktan kaginma alt boyutu puan
ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05). Buna gore 6grencilerin
spor yapma yaglari ve basarisizliktan kaginma motivasyonu arasinda bir iliski

bulunmamaktadir.

Caligkan, (2001) calismasinda sporcularin yas degiskenine gore antrendr davraniglar
etkisi konusundaki goriisleri birbirinden farklilasmadigi goriillmektedir(93).
Goriildiigii iizere Ogrencilerin spor yapma yaslari ve basarisizliktan kaginma

motivasyonu arasindaki iliski her iki ¢alismada da sonuglar birbirini desteklemektedir.
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Tablo 14’teki verilere gore, Ogrencilerin antrendrle ¢alisma siiresi bagimsiz
degiskenine gore Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin giic gdsterme alt boyutu puan

ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05).

Motivasyon durumun sartlart ve motiv arasindaki oyundur. Motivasyon performansi
olumlu yonde etkileyecek sekilde kullanabilmek igin antrendriin sporcularini yakindan
tanimasi uzun zaman gecirmesi ve onlarin ilgi ve gereksinimleri konusunda bilgiye sahip

olmasi gerekmektedir(94). Bu goriis ¢alisma sonuglarimizla farklilik géstermektedir.

Arastirma sonucunda c¢alisma siiresi bagimsiz degiskenine gore Spora Ozgii Basari
Motivasyonu Olgeginin gii¢ gdsterme alt boyutu puan ortalamalari arasinda anlamli bir

farklilik bulunmamasi antrendriin sporcuyla kurdugu diyalog ve yaklasim tarzi olabilir.

Tablo 15°teki verilere gore, Ogrencilerin antrendrle c¢alisma siiresi bagimsiz
degiskenine gore Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin basariya yaklasma alt boyutu

puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05).

Tiirksoy, (2008) yapmis oldugu ¢aligmasinda algilanan gercek liderlik davranisi ile
tercih edilen lider davranisi ve sporcu tatmini alt boyut puanlarinin sporcunun antrendrle
caligma siiresine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Antrendriin lider davraniginda
antrendriiyle 1 yil ve flizeri calisanlarin puan ortalamasi digerlerinden daha yiiksektir.
Antrendruyle 0-3 ay gibi en kisa siireyle ¢alisma yapan sporcularin ise tatminde diger gruplara
nazaran en diisiik puani aldiklar1 goriilmiistiir. Bu sonug itibariyle antrentrle daha uzun sure
caligmanin hem liderlikte hem de tatmin de daha pozitif bir artis sagladigin1 sdylemek
miimkiindiir. Antrenérlerin stk sik  kuliip degistirmesi sporcu icin bir dezavantaj
olusturmaktadir. Ciinkii bulgulara gore antrendriin sporcuyla birlikte ¢alisma siiresi arttikca

sporcu agisindan antrendriiniin lider davranisi pozitife dogru gitmektedir(95).

Tablo 16’daki verilere gore, Ogrencilerin antrendrle calisma siiresi bagimsiz
degiskenine gore Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Olgeginin basarisizliktan kaginma alt

boyutu puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunmamaktadir ( p>0.05).

Caliskan, (2001) calismasinda antrendriin ¢aligsma siiresi degiskeni acisindan 6 yil ve
daha fazla calisan voleybolcular1 daha az siireyle calisan oyunculara gore antrenoriin takim

ruhu ve motivasyonunu olusturabilme becerisi acisindan daha olumlu goriiste olduklarini
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tespit edilmistir(93). Bu sonug calisma bulgularimizla farklilik gostermektedir. Calismalar
arasinda ortaya ¢ikan fark arastirmaya katilan sporcularin ayni antrendrle ve takimla calisma

stiresinin az olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Tablo 17°deki verilere gore, 6grencilerin; giic gésterme giidiileri ile iletisim diizeyleri
arasinda zayif ancak pozitif bir iliski vardir (degiskenlerden biri artarken digeri de
artmaktadir), istatistiksel olarak anlamlidir (rs= 0.098, p>0.001). Bu durumda 6grencilerin
antrendrleri ile iletisimleri arttik¢a, Ogrencilerin motivasyonlar1 da artmaktadir. Antrenorle
iletisim kurarken almig oldugu motivasyon sporcu performansint da etkileyebilecegi

distiniilmektedir.

Anket verileri degerlendirildiginde antrendrlerin sporcu algilar ¢ergevesinde iletisim
beceri diizeylerini ile branglar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Yilmaz ve
arkadaslarinin (2008) caligmasinda da bireysel ve takim sporlarinda g¢alisan antrendrlerin
sporcu algilar1 ¢ercevesinde iletisim beceri diizeylerini inceleme yonelik caligmalarinda da
branglar arasinda farkliliklar bulunmus; bireysel spor antrenérlerinin takim sporu

antrendrlerine gore iletisim becerilerinin daha yiiksek oldugu ortaya konulmustur(96).

Cinsiyet, spor yapma yil1 ve yasi ile sportif motivasyon alt boyutlar1 arasinda ise anlamli
farkliliklar bulunmamustir. Gergekte spor yapma yili artan Ogrencilerin, sporda basari
beklentisi her gecen yil daha fazla 6nem tasiyabilmektedir. Ciinkii yarisma kategorileri yasa
bagl olarak yiikselecektir. Bu da daha fazla formda kalma kaygisini beraberinde getirebilir.
Fiziksel ve taktiksel olarak zorlagsan yarisma ve miisabakalar sporcu dgrenciler lizerinde baski
olusturabilir, bu nedenle sporcu Ogrenci performansini  koruyabilme endisesi
tagityabilmektedir. Bu durumda digsal motivasyon unsuru zaman gegtikce daha fazla dnem
kazanacaktir. Ancak bu ¢alisma sonucunda bu durumun antrenor ile iletisimde ¢ok da belirgin

olmadig1 ortaya ¢ikmistir.

Antrendrle iletisim algisinin antrendrle ¢alisma siiresine bagli olmadigini gostermistir.
Oysa daha uzun siireler birbirini taniyan antrendr ve sporcunun iletisimlerinin daha yiiksek

olacag varsayilmaktadir.

Ogrencilerin basariya yaklasma giidiileri ile iletisim diizeyleri arasinda zayif ve pozitif
bir iliski oldugu ortaya ¢ikarilmistir (rs=0.015, p>0.001). Ogrencilerin basarisizliktan kaginma

giidiileri ile iletisim diizeyleri arasinda zayif ve pozitif bir iligki vardir, istatistiksel olarak
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anlamlidir (rs= 0,193, p<0.001). Bu iki degisken arasinda bir iliskiden s6z edilebilir. Bu
durumda antrendr ile iletisim diizeyi arttikca Ogrencilerin bagart motivasyonlar: da
yiikselmektedir. Kuskusuz bu sonug iletisimin Oneminin ortaya konulmasi bakimindan
anlamhidir. Ciinkii bir¢cok alanda oldugu gibi iletisimsizlik ciddi bir motivasyon kaybi ortaya

c¢ikaracak ve bu durum 6grencilerin basarisini da ciddi anlamda etkileyecektir.

Beden egitimi dersinde Ogrencilerin durumsal/cevresel durumlari, odiilleri ve
beklentileri yorumlamasi ya da algilamasi, 6grencilerin belirli bir diisiince tarzini
benimsemeleri ve beden egitimi derslerinde bilissel ve duygusal olarak nasil tepki
vereceklerini belirlemelerini saglamaktadir. Bu diisiince tarzi motivasyon ac¢isindan da

onemlidir.

Beden egitimi derslerine iliskin motivasyonel tepkileri, yasamlar1 boyunca fiziksel
etkinlik aligkanliklarinin da temeli kabul edilmektedir. Bu nedenle inceledigimiz konu sadece
beden egitimi 6grencisi arasinda iligkili olunan yillarda degil, 6grencilerin tiim yasamlari

boyunca etkileyecek bir nitelige sahiptir.
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5.2. SONUC VE ONERILER
Sonug

Sporcu 6grenciler ile antrendrleri arasindaki iletisim diizeyleri ile spora 6zgU basari
motivasyonlari arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan ¢calismada, cinsiyet, brans, spor
yapma yili, ayn1 antrendrle caligma siiresi gibi degiskenlerin, iletisim diizeyleri ve basari

motivasyonlar iizerinde genel olarak etkili olmadigi goriilmiistir.

Sportif  performansta 6nemli etken oldugu diisiiniilen antrendrle olan iletisim
dizeyinin, basar1 motivasyonu alt boyutlarindan gii¢ goésterme ve basariya yaklasma
guddlerini olumlu etkiledigi sOylenebilir. Mevcut farkliligin spor brangindan kaynaklandigina
iliskin yapilan analizde, basketbol oynayan Ogrencilerin bu yondeki algisinin, diger spor

dallar ve futbol ile ilgilenen 6grencilere gore yliksek oldugu ortaya ¢cikmustir.

Basar1 ve motivasyon iizerinde etkili oldugu diisiiniilen iletisim algisinin, arastirma
sonucunda pozitif etki gdstermemesi, arastirma konusu olan sporcu 6grenciler ile antrendriin,
okul ortaminda belli sinirlar igerisinde hareket etmesi, mifredat igerigindeki beden egitimi ve

spor dersi sayisinin azlig1r ve ¢alisma siiresinin kisitli oldugu sdylenebilir.
Oneriler

Takim ve bireysel spor kuliiplerinin antrendrlerle ¢aligsma siirelerini uzun tutmalari

gerekir. Uzun sire birlikte ¢alisan antrendr ve sporcunun iletisim diizeyi de artmaktadir.

Antrenor ve sporcu iletisim diizeyi yiikseldikce, basart motivasyonu artmaktadir.

Antrendr ve sporcu iletisim diizeyini oldukca yiiksek tutmalidir.

Okullardaki beden egitimi ve spor dersi sayisi ve siiresi arttirllmalidir. Birlikte
calisma siiresi arttikga iletisim diizeyini yiikseltirken, basar1 motivasyonunu da olumlu

etkilemektedir.

Takim kuliiplerinde ve bireysel sporlarda sporcunun psikolojik olarak kendini daha
rahat hissetmesi ve ifade etmesi saglikli bir iletisim gerekmektedir. Kuliipler, sporcular i¢in

psikolojik danisman destegi saglamalidir.
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Spora baglama yili basar1 motivasyonu {iizerinde olumlu etki yaratmaktadir.

Sporcularin daha geng yasta spora baslamasi i¢in gerekli alt yap1 imkanlar1 saglanmalidir.

Ayni antrendrle calisma siiresi iletisimi olumlu etkilediginden alaninda uzman

antrenorler ve egitmenler yetistirilmelidir.

Antrendrle galisma siiresi basariy1 etkilediginden ders spor disi etkinlikler sosyal

aktivitelerle desteklenmelidir.
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EK 1. Spora Ozgii Basar1 Motivasyonu Ol¢egi

Asagida genellikle sporcularin antrenman, yarigma ve yarisma sonrasi gosterdikleri
bir takim duygular, diislinceler ve davranimlar ile ilgili ifadeler verilmistir. Liitfen her birini
dikkatle okuyunuz ve kendi durumunuzu dikkate alarak verilen drnekteki gibi yanitlaymiz.
Ifadelerde dogru ya da yanlis yanit yoktur. Bu nedenle daha once verdiginiz yanitlar1 geri
doniip kontrol etmeniz gerekmemektedir. Yalnizca tiim sorulara yanit verdiginizden emin
olunuz. Sizin 6z diislinceniz bizim i¢in ¢ok 6nemlidir ve arastirmamiza katki saglayacaktir.
Ayrica bu envanteri doldururken kimliginize iliskin hicbir sey yazmaymniz. Yasmizi ve

cinsiyetinizi belirtmeniz bizim i¢in yeterlidir. Yardimlariniz i¢in tesekkiir ederiz.

o 9 N _&C’“ d c
- ¢ C © -
818 % |35k
INm |O|OJIRN
Ornek ; Yarisma Oncesi icimde garip bir sikint:
_ _ 1 |2 |4 |5
hissederim
Takim arkadaslarim oyundaki miicadelecigime
1 1 (2 |3 (4 |5
saygt duyarlar
Magtan hemen 6nce gergin oluyorum ve oldugum
2 1 |2 |3 |4 |5
yerde duramiyorum
Takim arkadaslarimi oyuna 1sindirma becerisine
3 o 1 |2 |3 |4 |5
sahibim
4 Zor bir antrenman aninda calistiricinin taktiri bana 1 5 3 4 5

zorlugu unutturur
Digerleri beni 6nde gelen bir yarigmact olarak

goérmayorlar

6 Iyi bir oyun ¢ikartmak heyecan veriyor 1 2 3 |4 5
Takim arkadaglarim liderlik yetenegime saygi
7 ; Y s Ve 1 (2 |3 |4 |5
duyarlar
Izleyiciler varken daha iyi oynadigimi
8 Y yioynadis 1 |2 |3 |4 |5
diisiiniiyorum
Takim arkadaglarim kadar sert ve dayanikli
9 1 (2 |3 |4 |5
gorinmuiyorum
Takim arkadaslarim is bitiriciligimi ve kararliligimi
10 . 1 (2 |3 |4 |5
begeniyor
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Diger oyuncularin egitilmesi i¢in ¢ok ¢aba

11 . -
gosteriyorum
1 Spordaki ge¢mis basarilarimdan s6z etmeyi
sevmiyorum
13 Takim lideri olmaktan hoslantyorum
14 | Magta kendimi oyuna Oylesine veriyorum Ki gegici
olarak gergekle baglantimi yitiriyorum
15 Kaybedilen bir magtan sonra uyumakta guclik
cekiyorum
16 Bir mag¢i1 kazaninca kendimi ¢ok tatmin olmus
hissediyorum
17 | Bir magtan 6nce sakin olmak benim icin ¢cok zor
18 | Yeteneklerini gelistirmek i¢in fazladan antrenman
yapan sporcular1 takdir ediyorum
19 Insanlarin mag sirasinda beni izlemelerinden
hoslaniyorum
20 Sporda basarili olmay istiyorum
21 | Benimle ayn1 diizeyde olan birisiyle micadele
ederken kazanmaktan ¢ok kaybederim.
22 | Kaybetmek beni gereginden fazla etkiliyor.
’3 Sporda basarili olmak i¢in yil boyu calismay1
isterim
Y Amacim bir spor dalinda 6nde gelen biri
olmaktir.
o5 | Ma¢ sirasinda, mag1 verebilecek bir hata
yaparsam kendime gelmem biraz zaman alir.
26 | lIyi bir sporcu olmak benim i¢in dnemli degildir.
Bazen, mac1 kaybettigimizde gilinlerce bunu
27 . 4
kendime dert ederim
28 | Bir magtan hemen sonra karnima agrilar girer.
29 | Sportif kapasitemi begenmiyorum
30 Cok yetenekli rakiplere kars1 daha iyi
oynadigimi saniyorum.
31 | Eniyisini yapmak icin ¢cok caba sarf ederim
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32

Biriyle mag hakkinda konusurken

heyecanlantyorum.

33

Taninmak umuduyla spor bransinda c¢ok

caligtyorum.

34

Bir hata yaptigimda magin geri kalan
b6liminde bu beni ¢ok Gziyor

35

Bir takim arkadasimin oynamasina yararl
olacak onerilerde bulunmaktan hoslantyorum.

36

Baskalar1 i¢in giic buldugum bir gérevin bana
verilmesinden zevk duyuyorum

37

Bir macgtan 6nce olacaklar1 kendime ¢ok dert

etmiyorum.

38

Sezon disinda sporu unutmaktan hoslaniyorum.

39

Mactan  Onceki gece uyumakta guclik

cekiyorum

40

Basariya acilan yol, sanstan ¢ok daha fazla
caligmadan gecer.
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EK 2. Futbolda Antrenér iletisim Olcegi

Degerli sporcular; Asagidaki ifadelerden her biri, bir antrendriin sporculariyla girdigi iletisim
siireclerinde sergileyebilecegi bir davranist tanimlamaktadir. Her ifade igin 5 segenek
bulunmaktadir. Liitfen antrenoriiniizle iletisiminizde var olan durumu uygun bosluga bir
“X” isareti koyarak belirtiniz. Burada dogru ya da yanlis cevap bulunmamaktadir, her ifadenin
bir diizeyi mutlaka vardir. Bu sebeple biitiin maddeleri yanitlayimniz. Calismamizin amacina
ulasabilmesi i¢in vereceginiz samimi ve diiriist cevaplariniz 6nem arz etmektedir.

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek

Branginiz: () Atletizm () Futbol ( ) Basketbol () Voleybol ( ) Diger
Ne kadar stiredir spor yapiyorsunuz: ( ) 0-1yil ( )2-3yil () 4 yil ve iizeri

Su anki Antrendriiniizle ne kadar siiredir ¢alisiyorsunuz? ( ) 0-1 ( ) 2-3 y1l () 4 yil ve tizeri

EE = ©
o

s O R J= E
Np X & a0 N

Antrendrim  sorunlarimi  dinlediginde onun  yanindan

! rahatlayarak ayrilirim.

9 Antrenérim iyi bir dinleyicidir, bu beni onunla konusmaya
tesvik eder.

3 | Antrendriim beni 6n yargili olmadan dinler

4 | Antrendriim ile konustuktan sonra beni anladigini diisiiniiriim.

5 Antrendriim konusurken yalnizca bana odaklanir
(Dikkat dagitici unsurlari ortadan kaldirir)

6 | Antrendriim ile konusurken konu ile ilgili sorular yoneltir.

7 Antrendriim yanlis anlasilmalar1  ortadan kaldirmak igin
oncelikle dinlemeyi tercih eder.

8 Antrendriim ona iletmek istedigim mesajin tam olarak ne
oldugunu anlamaya calisir

9 Antrendriim beni dinlerken heyecanlarimi anlar ve isteklerimi

dikkate alir.
10 | Antrenoriim beni dinlerken duygularimi anladigini hissettirir.
Antrenériim duygu, diisiince ve goriislerini agik bir sekilde

11 | .
ifade eder

12 Antrendriim bize emir vermekten ¢ok cesaretlendirmeyi tercih
eder.

Antrendriim takimi, hedeflere yonelik etkili bir motive etme
davranigina sahiptir

14 | Antrenoriim etkili konugma yetenegine sahiptir.

15 | Antrendriim iyi bir ikna etme yetenegine sahiptir.

16 Antrendrim yapmam gerekenler hakkinda beni yeterince
bilgilendirir.

Antrendriim  gelisimler ve degisimler i¢in bizi Onceden
bilgilendirir.

18 | Antrenoriim takimimizin hedef ve amaglarini bize 6gretir

19 | Antrenoriim aktardigi konu hakkinda bilgilidir.

13

17
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20

Antrendriim goriis ve fikirleri hakkindaki elestirilere aciktir.

21

Antrendriim sporcularla konusmalarinda etik ilkelere sahip
tutumlar gosterirr,

22

Antrendriim bana bir elestiri yaptiginda bunun nedenini agiklar.

23

Antrendriim kendisini anlayip anlamadigimi kontrol eder

24

Antrendriim ¢ikabilecek anlasmazliklar1 ve sorunlari onceden
kestirip mudahale edebilir.

25

Antrendriim ilgi, egilim, begeni ve isteklerimi 6grenmek icin
¢aba gosterir.

26

Antrendriim kisisel ihtiyaglarimizi goz ardi etmez.

27

Antrendriim neyin iyi gittigini ve neyin diizeltilmesi gerektigini
pozitif ve yararl bilgilerle aktarir.

28

Antrendriim arzu ettigi davranigi sergiledigimde beni motive
edici sozler kullanir.
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