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OZET

Bu calismanin amaci smif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerilerinin ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin incelenmesi ve bu becerilerin ayr1 ayn dlgiilerek beceriler hakkindaki goriislerin
alinmasidir. Bu arastirma, dgretmen adaylarinin 21. yiizy1l becerilerinin cinsiyet smif diizeyi ve
meslegi segcme nedenleri gibi degiskenlerle incelenmesi; meslege yonelik tutumlarinin incelenmesi
acisindan 6nem arz etmektedir. Caligma nicel veriler ile nitel verilerin birlikte kullanildigi karma
yontem ile calisiimistir. Arastirmada nicel boyutta “Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi” ile
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” kullamlmistir. Nitel boyutta ise arastirmaci
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Nicel verilerin analizinde
SPSS programi ve nitel verilerin analizinde igerik analizi yontemi kullanilmigtir. Caligmanin
orneklemini, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Harran Universitesi, Bursa Uludag Universitesi ve
Gaziantep Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Egitimi Anabilim Dalinda 6grenim goren 159 6gretmen
aday1 olusturmustur. Nitel veriler i¢in 6l¢iit 6rnekleme yontemiyle katilimcilar arasindan secilmig 9
Ogretmen adayi ile ¢alisilmistir. Calisma sonucunda, 21. yiizyil becerileri 6lgegi alt boyutlar1 ve
toplami ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarmin, katilimeilarin 6grenim gordiikleri
iiniversiteye gore karsilastirmasi sonucunda 21. yiizy1l becerilerinin herhangi bir alt boyutunda ve her
iki Olgegin toplam puanlarinda {iniversiteler arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Katilimeilarin cinsiyete, sinif diizeyine, sinif 6gretmeni olma nedenlerine gore 21.
yiizy1l becerileri 6lgeginin toplam puaninda katilimeilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
saptanmistir. Calismada, 21. yiizy1l becerileri alt boyutlar: arasinda genel olarak bilgi ve teknoloji
okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme, 21. yiizy1l becerileri toplam puani ve 6gretmenlik
tutum Olceginde pozitif ve anlamli korelasyonlar bulunmustur. Nitel veriler 1siginda elde edilen
bulgular 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini degerlendirirken 21. yiizy1l becerilerine sahip
olmay1 meslegin ayrilmaz bir pargasi olarak gordiiklerini gostermektedir.

ANAHTAR KELIMELER: 21.Yiizy1l becerileri, Mesleki tutum, Ogretmenlik meslegi, Simf
6gretmeni adaylari
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ABSTRACT

The aim of this study is to examine the 21st-century skills of pre-service primary school teachers and
their attitudes toward the teaching profession, as well as to measure these skills separately and gather
opinions about them. This research is significant in terms of investigating teacher candidates’ 21st-
century skills with respect to variables such as gender, grade level, and reasons for choosing the
profession, and in examining their attitudes toward teaching. The study was conducted using a mixed-
methods design that combined both quantitative and qualitative data. In the quantitative dimension,
the “Multidimensional 21st Century Skills Scale” and the “Attitude Scale Toward the Teaching
Profession” were used. In the qualitative dimension, a semi-structured interview form prepared by the
researcher was employed. Quantitative data were analyzed using the SPSS program, while qualitative
data were analyzed through content analysis.The study sample consisted of 159 pre-service teachers
studying in the Department of Primary Education at Harran University, Bursa Uludag University, and
Gaziantep University during the 2024-2025 academic year. For the qualitative data, nine pre-service
teachers were selected from among the participants using the criterion sampling method. The results
revealed that there was no statistically significant difference between universities in the sub-
dimensions and total scores of the 21st-century skills scale as well as in the total scores of attitudes
toward the teaching profession. However, statistically significant differences were found in the total
scores of the 21st-century skills scale according to gender, grade level, and reasons for becoming a
primary school teacher. Furthermore, positive and significant correlations were identified between sub-
dimensions of 21st-century skills—such as information and technology literacy, critical thinking, and
problem solving—and the attitude scale toward the teaching profession. In light of the qualitative
findings, it was revealed that pre-service teachers regard possessing 2lst-century skills as an
inseparable part of the teaching profession.

KEYWORDS: 21st Century skills, Professional attitude, Teaching profession, Pre-service classroom
teachers
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KISALTMALAR

AACU American Association of Colleges and Universities (Amerikan Kolejler ve
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ATCS21 Assessment & Teachiflg of 21st Century Skills (21. yiizy1l Becerilerinin
Degerlendirilmesi ve Ogretimi)
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DFA Dogrulayici Faktor Analizi

ISTE International Educational Technologies Association (Uluslararas1 Egitim
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OECD Organisation for Economic Cooperation and Development (Ekonomik Is birligi

ve Kalkinma Orgiitii)
OMYTO Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi
P21 Partnership for 21st Century Skills (21. yiizy1l Becerileri Ortaklig)
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, aragtirmanin amacina ve

onemine, siirliliklara ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Bilim ve teknolojide yasanan degisimler ve ilerlemeler, bir¢ok alanda yeni
beklentiler ve ihtiyaglar dogurmustur. Onceki yiizyilda bireylerin herhangi bir
konuda belirli bir bilgiye sahip olmalar1 toplumsal yasam gereklerini karsilamaya
yeterli olmustur. 21. ylizy1l ise bireylerin bilgi sahibi olmanin 6tesine gegmelerini ve
yasanan degisimlere ayak uydurabilmek i¢in edinilmis bilgilere ek olarak birtakim
becerilere sahip olmalarimi gerekli kilmistir (Cigerci, 2022). 21. yiizyil becerileri
olarak adlandirilan bu becerilerin edinimi toplumsal yasami diizenlemesi agisindan
da egitim politikalarim1 belirlemede toplumlara yol gosterici olmustur (Karakas,
2015; Polat, 2022). Dolayisiyla bu becerilere sahip olunmasinin toplumsal yasama

sunacag katki diisiiniildiigiinde 6nemli bir yeterlilik oldugu sdylenebilir.

Farkli kurumlar ve organizasyonlar (EnGauge 21. ylizy1l becerileri, OECD
yetkinlikleri, ISTE Egitim Teknolojisi Standartlari, Diinya Ekonomik Forumu,
Ulusal Aragtirma Konseyi, 21. Yiizy1l Becerileri Ortakligi -P21-, Avrupa Birligi, 21.
Yiizy1l Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretimi -ATCS-, 2012 Ulusal Egitim
flerleme Degerlendirmesi i¢in Teknolojik Okuryazarlik Cercevesi (NAEP)), farkli
21. yiizyil becerileri siniflandirmalar1 yapmislardir. Yoneticiler ve isletmelerle is
birligi i¢inde ¢alisan bu kurum ve organizasyonlar 21. yiizyil becerilerini biligsel
beceriler, 6z-yeterlilik becerileri, sosyo-kiiltiirel beceriler, ve teknoloji becerileri
olarak tanimlamislardir (Cansoy, 2018; Cigerci, 2020; El¢i, 2021; Giingor, 2021). Bu
cercevenin birbiri ile etkilesim halinde dort ana basliktan olustugu sdylenebilir. Ana
basliklar ve alt bagliklar birbirlerinin gelisimi ile baglantilidir. Biligsel becerilerin
altinda yaraticilik, yenilik, elestirel diisiinme, problem ¢6zme gibi beceriler
tanimlanirken, biligsel beceriler altindaki bu alt becerilerin farkinda olmak ve bu
becerileri kullanma konusunda igsel motivasyona sahip olmak 6z-yeterlilik becerileri
altinda listelenmektedir. Ayrica, sosyo-kiiltiirel beceriler is birligi, iletisim, farkl
gruplarla ¢aligma gibi alt becerilerden olugsmakta ve teknoloji becerileri bilgi, medya

ve teknoloji okuryazarligindan olusmaktadir (Voogt ve Roblin, 2010).

Is birligi, iletisim, bilgi ve iletisim teknolojisi okuryazarlig: (BIT), sosyal ve
kiiltiirel beceriler, vatandaghik gibi 6geler tiim basliklar i¢in ortakken; yaraticilik,

elestirel diistinme, problem ¢6zme, kaliteli tirlinler gelistirme ve iiretkenlik becerileri
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P21, EnGauge, ATCS ve NETS/ISTE organizasyonlar1 i¢in ortak becerilerdir.
Ogrenmeyi 6renme, ATCS ve EU icin; 6zydnetim, P21, En Gauge ve OECD igin;
planlama, En Gauge ve OECD i¢in; esneklik ve uyum ise P21 ve EnGauge i¢in ifade
edilen beceriler olarak sunulmustur (Voogt ve Pareja Roblin, 2010). Bu siniflamadan
hareketle becerilerin i¢ ice oldugu ve birbirinden bagimsiz degerlendirilmedigi

acikca goriilmektedir.

Cesitli becerilerle donatilmis, sosyal alanda, ekonomide, teknolojide yasanan
gelismelere ve hizli degisime ayak uydurabilen bireyler yetistirmek, iilkelerin 21.
ylizyll o6devi haline gelmistir (Yilmaz, 2016). Bu noktada cagin gerektirdigi
becerilere sahip nitelikli ve etkili vatandaslar yetistirmek icin iilkelerin egitim
politikalar1 zamanin gereklerine gore tasarlanmis ve bu dogrultuda siirekli
yenilenerek sekillenmistir. 21. yiizyil becerileri, iilkelerin egitim politikalarinda
bireylerin edinmesi gereken beceriler olarak, hazirlanan programlarda 6nemli bir yer
edinmistir (Bayir, 2016; Hamarat, 2019). Bu iilkelerden birisi olan Tiirkiye de 2023
Egitim Vizyonu ile 21. yiizyll becerileri ile donatilmis insan yetistirmeyi
amagladigini, tim kademelerdeki egitim faaliyetlerinin 21. yilizy1l becerileri ile
Ortiismesi gerektigini de ifade etmistir (MEB, 2023a).

21. ylizy1l 6grenenlerini, yasadigimiz yiizyilin becerileri ile donatma ve bu
becerileri insanlik yararina kullanan bireyler olarak yetistirme konusunda en 6nemli
gorev 21. ylizyll 6gretmenlerine diismektedir (Goksun 2018, MEB, 2023a). Bu
becerilere sahip olmayan 6gretmenlerin, kendilerini yasanan ¢aga uyumlu kilmadigi
dolayisiyla da c¢agdas ve farkli becerilerle donatilmis yetkin bireyler
yetistiremeyecegi sdylenebilir (Ciftci, Saglam ve Yayla, 2021; Incik, 2020).

Ogretmenlerin, hizmete baslamadan yeni yiizy1l becerilerine sahip olarak
yetistirilmeleri gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi'nin &gretmenlik meslegine
iliskin yaptig1 giincellemeler sonucunda 21. ylizyil 6gretmen becerileri, “mesleki

bilgi”, “mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak {izere {i¢ ana baslik altinda ele
alimmistir (MEB, 2017).

Mesleki bilgi; alan bilgisi, alan egitim bilgisi ve mevzuat bilgisidir.

Mesleki beceri; egitim ve 6gretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma,

O0grenme ve Ogretme siirecini yonetme, 6l¢me ve degerlendirme olarak ele almistir.

Tutum ve degerler; milli, manevi ve evrensel degerler, 6grencilere yaklagim,

iletisim ve is birligi, kisisel ve mesleki gelisim olarak agiklamistir. Zamanla

2
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gelistirilen ve her diizenlemede bir adim Oteye tasinan egitim ¢alismalar1 erdemli
yetkin insanlara ulagsmay1 amacglamaktadir. Nitekim bu sdylem son diizenlemelerle
hazirlanan Tirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’nin nihai hedefi, yetkin ve erdemli
insanlar yetistirmek.” olarak da ifade edilmistir (MEB, 2024).

Hem o6gretmenler hem de 6gretmen adaylar1 i¢in hizmete hazirlik egitimleri
ve hizmet ici egitimler 21. yiizyil ve gereklilikleri ile uyumlu olmalidir. Bu sayede
becerileri kazanabilirler ya da gelistirebilirler. OECD (2018) raporuna gore politika
belirleyiciler, beceri edinimi konusunda yiiksek kaliteli egitimi aract kilmanin
baskisini artirmaktadir. Ogretmenlerin bu sisteme uyumlu olabilmeleri ise adayliklar
stiresince benzer hazirlik agsamalarindan gegmelerine ve s6z konusu becerilere sahip

olmalar1 ile miimkiindiir (Ar1 ve Boyraz, 2023).

Ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerine sahip olma durumlar ve egitim
sistemi igerisindeki yeri yeni nesillerin, gelecegin ingas1 anlamina geldigi i¢in her
gecen giin Onemini daha da artirmaktadir. Temel egitimin kilit tagi olan sinif
ogretmeni adaylariin meslege baslamadan beceri sahibi olmalar1 ve meslege yonelik
olumlu tutumlar gelistirmeleri 21. ylizy1l 6grenenlerinin, hedef ¢iktilara ulagsmasini
kolaylastiracaktir (Capa ve Cil, 2000; Budak ve Kula, 2017; Giilstim, 2025). Buradan
hareketle, Ogretmenlik meslegine baglamadan smf Ogretmeni adaylarmin 21.
becerileri ile donanmasi ve meslege yonelik olumlu tutumlar gelistirmesi biiytik

Onem tagimaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

OECD (2018) Egitim 2030 baslikli raporunda yasanan yeni diinyanin artik
daha karmasik ve siirekli degisken halde oldugunun ifade eder. Buna gore, gelecege
hazirlikli olmak ve bugiine uyum saglayabilmek; zamanin gerekli kildig1 21. ytizyil
becerileri ile donanmis olmayi gerektirmektedir. Bu dogrultuda 21. yiizyil
Ogrenenlerinin, dgretmenlerin egitim uygulamalarindaki yetkinligi dlciisiinde yeni
diinyaya hazirlandig1 bir siirece girildigi sdylenebilir. Ogrenenlerin beceri edinme
olgiisii, temel egitimde 6gretmen becerileri ile paralellik gdsterir. Ogretmenler sahip
olduklar1 beceri ve yeterlikler 6l¢iisiinde egitimin kalitesini etkiler (Anagiin vd 2016;
Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020; Seferoglu, 2004).

21. yiizyll sartlarina ve gereklerine uygun egitim veren Ogretmenlerin
nitelikleri, oOgrencilerin yalnizca Ogrenme siireci ile smirli kalmayan egitim
yolculugunda onlar1 toplumsal ve evrensel yasama hazirlayan bir rol iistlenmelerini

de gerekli kilar (Gokge, 2000). 21. yiizyil sartlarina uygun bireyler yetistirmek,
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Ogrenenleri 21. yiizy1l becerileri ile donatmak, egitim sisteminin beklentisi olan
ciktilart olusturmak konusundaki gorevin 6gretmenlerde oldugu aciktir. Tiirk egitim
sisteminin, onemli bilesenlerinden biri olmaya hazirlanan simif 6gretmeni adaylarinin

bu anlamdaki sorumlulugu ¢ok biiyiiktiir (Atakisi, 2019).

Tiim bunlardan hareketle arastirma kapsaminda Ogretmen adaylarinin 21.
ylizy1l becerilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin ve bu konudaki

goriislerinin incelenmesi amaclanmistir.

Bu amag dogrultusunda agagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Sinif 6gretmeni adaylarinin 21. ylizy1l becerileri cinsiyet, sinif diizeyi,
siif 0gretmeni olmay1 isteme nedeni degiskenleri acisindan farklilagmakta
midir?

2. Sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
baz1 degiskenlere gore (cinsiyet, sinif diizeyi, sinif 6gretmeni olmay1 isteme
nedeni) farklilagmakta midir?

3. Simif o6gretmeni adaylarinin 21. yiizyi1l becerileri ile 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlari arasindaki iligski ne diizeydedir?

4. Sinif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizy1l becerileri hakkindaki goriisleri
nelerdir?
5. Sinif §gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

hakkindaki gortisleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde 6grenen artik yalnizca bilissel diizeyde
bir alict olmaktan ¢ikmis, bilissel, sosyal, duyugsal, manevi yonleri olan bireyler
olarak tanimlanmistir (MEB, 2024, s.5). Biitiin bunlardan hareketle siif 6gretmeni
adaylarinin 21. yiizyil becerileri ile donanmis, beceri edinimi konusunda evrensel
diizeyde alic1 olmasi beklenmektedir ¢iinkii simif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil
becerilerine sahip olma durumlarinin ve meslege yonelik tutumlarinin 6nemi Tiirkiye
Yiizyilh Maarif Modeli incelendiginde de acik¢a goriilmektedir. Bu anlamda
ogretmen adaylariin bu becerilere ne diizeyde sahip oldugu, 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin  ve goriislerinin neler oldugu egitim siirecinin  kritik
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paydaslarindan biri olmas1 sebebiyle onemli goriilmektedir. Nitekim 6gretmenlerle
iliskili bircok konu arastirmaya deger bulunmus, ulusal ve uluslararasi alanyazin
incelendiginde de egitime dair c¢aligmalarin Onemli Olgiide Ogretmenle
iliskilendirildigi goriilmiistiir (Bastiirk, 2012; Boydak Ozan, Gokce ve Sezer, 2012;
Sener vd., 2014).

Mevcut ¢alismalarin incelenmesi, arastirmanin 6nemini ifade etmekte katki
saglayacaktir. Ornegin alanyazinda smif Ogretmeni adaylarmin 21. vyiizyil
becerilerinin, yaratict drama becerileri ile pozitif ve anlaml diizeyde iliskili
oldugunu (Giinsald1 ve Simsek, 2025), 6gretmen adaylarinin mesleki yetkinliklerinin
en giiclli yordayicist oldugunu (Arikan, 2025), dijital yeterliklerin istatistiksel olarak
anlamli birer yordayicist oldugunu (Cittir, Aktas vd., 2025) gosteren bircok ¢alisma
bulunmaktadir. Biitiin bunlar alanyazinda 6gretmenlerin, 6gretmen adaylarinin 21.
yiizy1l becerilerinin farkli baglamlarda degerlendirildigi ¢alismalardir. Benzer sekilde
siif 6gretmeni adaylarinin 21. yiizyil becerilerinin bazi degiskenler (cinsiyet, sinif
diizeyi, sinif 6gretmeni olmay1 isteme nedeni) agisindan incelendigi ve d6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin incelenip sonuglarin karsilastirmali olarak sunuldugu
bir ¢alismanin da konun anlagilmasina katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Egitim
alanindaki tiim gelismeler, diinya genelindeki degisim ve egitimin toplumsal yasami
sekillendirme giicii diisiiniildiiglinde sinif 6gretmeni adaylarinin bu becerilerinin ve
tutumlarinin incelenmesinin bu alanda sonradan yapilacak arastirmalara da 1s1k
tutmasi agisindan 6nemli oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu ¢alisma, ilgili aragtirmay1

yapmay1 amaclayan bir ¢alisma olmasi nedeniyle bu anlamda 6nem tasimaktadir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Yapilan bu ¢alismada,;

-Calismaya katilan smif Ogretmeni adaylarinin arastirmada kullanilan

Olgeklere ve anket formlarina, goriisme sorularina dogru objektif cevaplar verdigi,

-Calismaya katilan simmif 6gretmeni adaylariin egitim 6gretim siireclerinin

benzer oldugu, benzer bilgi ve deneyimlere sahip olduklar1 varsayilmistir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

2024-2025 egitim ogretim yilinda farkli iiniversitelerin Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Boliimii Snif Egitimi Ana Bilim Dalinda 6grenim goéren 159 6gretmen

aday1 ile sinirhdir.
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1.6. Tamimlar

21. Yiizy1l Becerileri: Bireyin yasaminda ve is hayatinda iyi bir diizeyde
olabilmesi i¢in sahip olmasi gereken beceri, bilgi ve uzmanlik bitinidiir (P21,
2016).

Tutum: Kisilerin kendilerine veya etrafindaki olaylara, toplumsal konulara
veya nesnelere ve durumlara iligkin tecriibe, bilgi, duygu ve motivasyonlarina
dayanarak sekillendirdigi bilissel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimidir
(Inceoglu, 2011).
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2. ONCEKI CALISMALAR
2.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ile lgili Onceki Cahsmalar

Ogretmenlik meslegine yénelik tutum ile ilgili yapilmis galismalar yurt iginde

yapilan ve yurt disinda yapilan ¢alismalar olarak iki baslik altinda ele alinmistir.
Yurt icinde yapilan calismalar:

Bor (2024), smif O6gretmeni adaylarinin ogretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarin1 sefkat-merhamet ve sabir diizeyleri acisindan inceledigi arastirmasinda
simif egitimi anabilim dalinda Ogrenim goren 324 smif Ogretmeni adayi ile
calismistir. Calismasinda simif 6gretmeni adaylarinin mesleki tutum diizeylerinin
siif diizeyi degiskenine gore birinci ve ikinci siniflar lehine anlamli diizeyde bir
farklilagtigini; sefkat, merhamet ve sabir diizeyleri ile meslege yonelik tutumlarinin

anlamli diizeyde pozitif yonlii iligkisi oldugu sonucuna ulagmustir.

Fidan (2024), Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi gelistirme
calismasi yapmis ve bir devlet {iniversitesinde egitim fakiiltesi'nin fen bilgisi egitimi,
tirkce egitimi, sosyal bilgiler egitimi, matematik egitimi, sinif egitimi, okul dncesi
egitimi, rehberlik ve psikolojik damigmanlik anabilim dallarinin 1, 2, 3 ve 4.
simiflarinda 6grenim goéren toplam 425 6gretmen aday ile ¢alismistir. Dogrulayici
faktor analizi yapilmis ve iyilik uyum endeksleri 2 faktorlii ve 28 maddeden olusan
yapiy1 dogrulamustir. Olgegin giivenirlik katsayist Cronbach Alpha degerini 0.925

olarak belirlemistir.

Cengiz (2023), ogretmen adaylarmin 6z yeterlilik ve meslege yonelik
tutumlarin1 inceledigi calismada oOgretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ve 0z yeterlilik diizeylerinde cinsiyet faktoriine gore kadin
Ogrencilerin daha yiliksek ortalamalarinin oldugu sonucuna ulagmistir. Smif
degiskenine gore en yliksek 6z yeterlilik ve tutum diizeyinin 4. siniflarda, en diisiik

ise 1. siniflarda oldugu sonucuna ulagmistir.

Altay (2021), smif Ogretmenlerinin  6gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlarinin ve meslege iliskin goriislerini inceledigi calismada 6gretmenlerin
yiiksek diizey mesleki tutuma sahip olduklari tespit edilmistir. Ogretmenlik
meslegine yonelik tutum ile cinsiyet ve mesleki kidem degiskenleri arasinda anlamli
diizeyde farklilik tespit etmistir. Cinsiyet degiskeninde anlamli farklilik kadin
ogretmenler lehine iken, mesleki kidem degiskeninde anlamli farklilik 21 y1l ve tizeri

mesleki kideme sahip dgretmenler lehine oldugu sonucuna ulasmistir. Ogretmenlik
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meslegine yonelik tutum ile medeni durum, hizmet siiresi, okutulan sinif diizeyi ve
gelir durumu degiskenleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadigi sonuglarina

ulagmustir.

Alptekin (2019), Ogretmen adaylarinin toplumsal cinsiyet rolleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini inceledigi c¢alismasinda, 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyet, yetisti§i cografi
bolge, yetistigi yerlesim yeri tiirii degiskenleri anlamli fark olmadig1r ancak medeni
hal degiskeninin tutum diizeyleri arasinda evliler lehine anlamli fark olusturdugu
sonucuna ulagsmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum o6lgegi puanlar ile
toplumsal cinsiyet rolleri tutum Olc¢eginin, esitlik¢i cinsiyet rolii, evlilikte cinsiyet
rolii ve erkek cinsiyet rolii alt boyutlarina iligskin puanlar arasinda pozitif yonlii diisiik

diizeyli anlamli bir iliski oldugu sonuglarina ulagsmistir.

Karakug (2017), 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inanglari ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi inceledigi ¢aligmada Ogretmen
adaylarmin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin siif degiskenine gore 2.
siiflar lehine anlaml fark oldugu sonucuna ulagmistir. Brang degiskenine gore ise
matematik Ogretmenligi boliimiinde ve psikolojik danmigsmanlik ve rehberlik
boliimiinde okuyanlar ve matematik 6gretmenligi bolimii ile tiirkge 6gretmenligi
boliimiinde okuyanlar arasinda matematik 6gretmenligi boliimiinde okuyanlar lehine

anlamli farklilik oldugu sonucuna ulagmstir.

Ipek (2015), temel egitimde gérev yapan dgretmenlerin sinif yénetimi 6z-
yeterlik inanglari ve mesleki tutumlarini inceledigi g¢alismasinda &gretmenlerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin kidem, okulun bulundugu yer ve medeni
durum degiskenlerine bagli olarak incelemis ve hicbir alt boyutta istatistiksel olarak

anlaml diizeyde bir fark olmadig1 sonucuna ulagsmustir.
Yurt disinda yapilan ¢calismalar:

Uluslararasi alan yazinda, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar genellikle
dgretmen etkinligi, mesleki baglilik ve 6grenci basarist ile iliskilendirilmektedir. One

¢ikan bazi ¢alismalar:

Alvarifas-Villaverde vd. (2022) tarafindan yayimlanan bir incelemede ¢esitli
tilkelerden 6rnekleri de derlemisler ve 6gretmenligi segme motivasyonlariin genelde

“dgrencilerle ¢aligma istegi”, “meslegin toplumsal katkis1” ve bunun yaninda bazi

durumlarda "is kosullar’” gibi faktorlerin one ¢iktig1; ayrica cinsiyet ve {lilke
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baglamina gore motivasyon profillerinde farkliliklar bulundugu sonucuna
ulagsmiglardir. Calisma, farkli ulusal baglamlarda igsel motivasyonlarin genellikle
olumlu mesleki tutumla daha gii¢li iliski kurdugunu destekleyen kanitlar

sunmaktadir.

Wong vd. (2014), Hong Kong’daki 6gretmen adaylar1 arasinda yaptiklari
arastirmada adaylarin 6gretmenligi segcme motivasyonlarin1 ve bu motivasyonlarin
meslege yonelik baglilik/niyet iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Calisma, Hong
Kong baglaminda 6znel olarak i¢sel motivasyonlarin (6grencilerle calisma istegi,
topluma katki gibi) 6gretime yonelik olumlu tutum ve ogretmenlik meslegini
stirdlirme niyetiyle pozitif korelasyon gosterdigini ortaya koymustur. Bunun yaninda
ikincil kariyer motivasyonlarmin (yedek is kolu olarak goriilmesi gibi) bazi
durumlarda meslege yonelik daha diistik baghlik ya da meslege yonelik daha diisiik

olumlu tutumla iligkili oldugunu belirtmistir.

Flores ve Niklasson (2014) ise 6gretmenligin neden siirdiiriilmesi gerektigini
inceledigi galismalarinda Portekiz ve Isveg’teki dgretmenlerin meslege devam etme
nedenlerini ve tutumlarimi karsilastirmali olarak incelemistir. Bu ¢alisma, is tatmini,
mesleki 6zerklik ve toplumsal sayginlik gibi faktorlerin tutumlar lizerindeki etkisini
analiz etmistir. Sonugta Isveg’teki dgretmenlerin daha yiiksek ozerklik nedeniyle

meslege daha olumlu baktig1 bulunmustur.

Skaalvik ve Skaalvik (2010), Norve¢’te yaptiklar calismada 6gretmenlerin
meslege iliskin 6z-yeterlik, tiikkenmislik ve mesleki tutumlar1 arasindaki iliskileri
incelemislerdir. Arastirma, dgretmenlerin sinif yonetimi, 6gretim etkililigi ve 6grenci
iliskileri alanlarindaki 6z-yeterlik algilarinin meslege yonelik tutum ve i doyumunu
olumlu yonde etkiledigini; tersine tilkenmislik belirtilerinin olumsuz tutum ve diisiik

is doyumuyla iliskilendirildigini gostermistir.

Hargreaves (2009), arastirmasinda dgretmenlerin yeni nesli yasama hazirlama
ve c¢ocuklarin yasamsal becerilerini destekleme gorevini istlendiklerini
belirtmektedir. Bu ifadeye gore 6gretmenlik statiisiiniin toplumsal diizeyde yiiksek
deger gormesi gerektigini ama mevcut durumun bu sekilde olmadigini ifade etmistir.
Ulkelere gore degismekle birlikte baz iilkelerde dgretmenler bu meslegin kazanciyla
yiiksek gelir elde ederken bazi iilkelerde asgari yasam ihtiyaclarini karsilamak i¢in

baska islerde de calismalar1 gerektigi sonucuna ulagsmistir.

Richardson ve Watt. (2006), kimlerin Ogretmenligi neden sectigini ve

Oogretmen  adaylarmin  motivasyon kaynaklarmmi  inceledigi = ¢alismasinda
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Avustralya’daki 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segme nedenlerini ve
meslege yonelik tutumlarin1 incelemislerdir. Arastirma, Ogretmen adaylarinin
motivasyonlarini igsel (6gretme sevgisi, 0grencilerle calisma arzusu) ve dissal (is
gilivencesi, tatil siireleri) faktorler iizerinden analiz etmistir. Arastirma sonucunda

i¢gsel motivasyonlarin tutumlar iizerinde daha gii¢lii bir etkisi oldugunu gostermistir.

Kyriacou ve Coulthard (2000), calismasinda Ingiltere’de {iniversite
Ogrencilerinin  dgretmenlik  meslegine  yonelik algilarim1  ve  tutumlarim
incelemislerdir. Bu ¢alisma, 6zellikle cinsiyet, akademik basari ve sosyal statii gibi
degiskenlerin tutumlar iizerindeki etkisini arastirmistir. Calisma sonucunda, kadin
ogrencilerin erkeklere kiyasla 6gretmenlige daha olumlu tutum sergiledigini ortaya

koymustur.

Hem yurt i¢i hem de yurt dist calismalarda ortak nokta olarak, 6gretmenlerin
ve Ogretmen adaylarmmin meslege yoOnelik tutumlarinin, mesleki basari, 6grenci
ciktilar1 ve kisisel tatmin iizerinde kritik bir rol oynadigi vurgulanmaktadir. Olumlu
tutumlar, genellikle daha etkili Ogretim ve yiikksek  motivasyonla
iliskilendirilmektedir. Tiirkiye’deki caligmalar, genellikle yerel egitim sisteminin
siirliliklart (6rnegin, diisiik maas, smirli mesleki gelisim firsatlar1) ve kiiltiirel
faktorler iizerine odaklanirken, yabanci calismalar daha c¢ok kiiresel trendler
(6rnegin, dijitallesme, Ogretmen Ozerkligi) ve mesleki prestij gibi konulara
egilmektedir. Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarin ¢ogu nicel yontemlere dayanmakta ve
derinlemesine nitel analizler sinirli kalmaktadir. Yabanci alan yazinda ise daha fazla

nitel ve karma yontemli ¢calisma bulunmaktadir.

2.2. 21. Yiizy1l Becerileri ile ilgili Onceki Calismalar

21. ylizy1l becerileri ile ilgili yapilmis ¢aligmalar yurt i¢inde yapilan ve yurt

disinda yapilan ¢aligmalar olarak iki baglik altinda ele alinmugtir.
Yurt igcinde yapilan ¢calismalar:

Altun’un (2025) o6gretmen adaylariyla yaptigi ve 21. yiizyil becerilerinin
cesitli  degiskenler agisindan incelendigi c¢alismasinda elde edilen veriler
degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin ¢ok boyutlu 21. yiizyil becerilerinin orta
diizeyde oldugu; en diisiik diizeyin elestirel diisinme ve problem ¢6zme alt
boyutunda, en yiiksek diizeyin ise kariyer bilinci alt boyutunda oldugu sonucuna

ulasildig1 goriilmektedir.
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Dalgig (2024), 799 fen bilimleri 6gretmen aday1 ile yaptigi arastirmada
O0gretmen adaylarinin sahip olduklar1 21. ylizyi1l becerilerine yonelik yeterlilik
diizeylerini Olgmiistiir. Arastirma sonucunda, 21. ylizyi1l becerileri iletisim alt
Olceginde sonuglar kadinlar lehine anlamli farkli bulunmustur. Katilimcilarin iletisim
ve yaraticilik becerileri puan ortalamalarinin sinif diizeyine gore anlamli farklilik
gosterdigi ve iletisim ve is birligi becerileri puan ortalamalarinin ise iiniversitelerine

gore anlaml farklilik gosterdigi sonucuna ulasmistir.

Sengdz (2022) Ingilizce 6gretmen adaylariyla yaptig1 ¢alismasinda, adaylarin
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla 21. yiizy1l becerileri egitim
programi tasarlamay1 amaglamistir. Bu amaca yonelik olarak 21. ylizyil becerileri
egitim programi hazirlamis ve uygulamistir. Bu uygulama sonunda da &gretmen
adaylarinin elestirel diistinme egilim seviyelerinde, bilgi ve iletisim teknolojisi
becerileri ile 6grenme ve dijital okuryazarliga yonelik tutumlarinda ve ekip ¢alismasi
ile is birligine dayali ¢alisma becerilerinde, uygulanan programin istatistiksel olarak

anlamli bir fark yarattig1 sonucuna ulagsmistir.

Erdogan (2020) caligmasinda Tiirk¢e 6gretmenligi boliimiinde 6grenim gdren
200 6gretmen aday1 ile ¢alismis ve adaylariin 21. yiizyil becerileri ile yasam boyu
ogrenme egilimleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmasinda Ogretmen
adaylarmin 21. yiizy1l becerileri ve yasam boyu 6grenme egilimlerinin gorece yliksek
oldugunu bulmus ve 21. yiizyil becerilerinin cinsiyet, siif diizeyi, mezun olunan lise
tirti, lisansiisti egitim yapma istegi ve kitap okuma aligkanliina gore

farklilagsmadig1 sonucuna ulagmustir.

Colak’in (2019) fen bilimleri O6gretmen adaylartyla yaptigi calismada
adaylarm 21. yiizy1l becerilerine yonelik algilart incelenmistir. Farkli degiskenlere
gbre (cinsiyet, yas, liniversite vb.) yaptigi Ol¢limlerin sonucunda katilimcilarin
21.yiizy1l becerileri dzyeterlik algilarini yiiksek diizeyde bulmustur. Universite,
fakiilte, lisans programi ve Ogretim elemanlar1 gibi degiskenlere gore ise
katilmcilarin  21. yilizy1ll becerilerinin diizeylerinde anlamli farkliliklar oldugu

sonucuna ulagmustir.
Yurt disinda yapilan ¢calismalar:

Schleicher, (2019) ise PISA sonuglarini analiz ederek, 21. yiizyil becerilerinin
kiiresel Olcekte degerlendirilmesinde karsilasilan zorluklari tartismistir. Ozellikle,
farkli  kiiltiirel baglamlarda beceri degerlendirmesinin  standartlagmast  ve

yayginlagsmasi sorunu one ¢ikmuistir.
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OECD (2018), "The Future of Education and Skills: Education 2030" isimli
raporunda, 21. yiizyil becerilerinin degerlendirilmesi i¢in yeni Olgme gergeveleri
onerilmistir. Ozellikle yaratic1 diisiinme ve is birligine dayali problem ¢ozme
becerilerinin PISA 2015 ve 2018 testlerinde nasil 6lgiildiigii detaylica agiklanmustir.
Bu becerilerin degerlendirilmesinde c¢oktan se¢meli testlerden ziyade simiilasyon
temelli ve agik uglu gorevlerin kullanilmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu sonugla, 21.
ylizyil becerilerinin degerlendirilmesinde geleneksel yontemlerin yetersiz kalacagi

sOylenmistir.

Griffin ve Care’in (2015) is birligi ve problem ¢d6zme becerilerinin
degerlendirilmesi icin rubrik temelli yaklagimlari incelemislerdir. Avustralya'da
uygulanan ATC21S (Assessment and Teaching of 21st Century Skills- 21. Yiizyil
Becerilerinin Degerlendirilmesi ve Ogretimi) projesi, bu becerilerin 8lgiilmesi igin

yenilikgi bir ¢er¢eve sunmustur.

Beamish ve McLeod (2014) ¢aligmalarinda, dijital okuryazarlik becerilerinin
degerlendirilmesi i¢in Avrupa'da gelistirilen ¢erceveleri analiz etmislerdir. Bulgular,
bu becerilerin dlclilmesinde geleneksel testlerin yetersiz kaldigini ve daha dinamik,
etkilesimli araglara ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Bu da 6grenen becerilerini

gelistirmenin siireci destekleyecegi seklinde yorumlanmaistir.

McKeeman ve Oviedo (2013); ogrencilerin iletisim becerileri ve teknoloji
kullanimiyla egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmelerine yonelik inceleme
yaptig1 calismasinda, 21. yiizyil becerileri yiiksek diizeyde oOlgiilen Ogrencilerin

iletisim kurmak i¢in daha fazla yol ve kaynak iirettigi sonucuna ulagmistir.

Voogt ve Roblin (2012), calismalarinda 21. yiizyill becerilerinin
degerlendirilmesinde teknolojinin roliinii incelemislerdir. Dijital portfoyler ve
cevrimici is birligi platformlarinin, 6grencilerin becerilerini daha islevsel bir sekilde
Olgebilecegi belirtilmistir. Arastirmaya gore dgrenen becerilerinin islevselligi, dijital

kaynak kullanimi1 ve ¢evrimigi etkinlikleri ile anlamli diizeyde ilisikli bulunmustur.

Darling-Hammond ve Adamson (2010), yaptiklar1 ¢alismada Amerika
Birlesik Devletleri’nde performans temelli degerlendirme yontemlerinin (6rnegin,
proje tabanli 6grenme, portfolyo degerlendirmesi) 21. yiizyil becerilerini 6l¢medeki
etkinligini incelemislerdir. Bu yOntemlerin, O6grencilerin elestirel diisiinme ve

yaraticilik gibi becerilerini daha iyi yansittig1 sonucuna varilmigstir.

Bu caligsmalardan yola ¢ikarak, yurt i¢inde yapilan arastirmalarin daha ¢ok
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O0grenen ve Ogreten becerilerinin diizeyinin ne oldugunu, becerilerin birbirleriyle
iliskisini, farkli degiskenler agisindan incelendigi sdylenebilir. Yurt disinda yapilan
caligmalarin ise becerilerin kiiresel Olcekte Olclilmesine ve degerlendirilmesine
yonelik arastirmalardan, farkl kiiltiirlerde 6lgiilmesi ve standartlagtirilmasina yonelik

caligmalardan olustugu soylenebilir.

2.3. Ogretmenlik Meslegi
2.3.1. Ogretmen, Ogretmen Aday1, Simif Ogretmeni Aday

Istendik davramis degistirme siireci olarak tamimlanan egitimin ii¢
bileseninden (6grenen, 6greten, 0gretilen) dgreten bileseni, 6gretmen ve 6gretmenlik
meslegidir. Ogretmenlik meslek kanunu &gretmenin tanimi “Ogretmenlik, egitim ve
Ogretim ile bununla ilgili yonetim gorevleri lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”
seklinde yapmistir. Toplumlarin gelismislik diizeylerini egitim kalitesi; egitimin
kalitesini de egitim uygulamalariyla birlikte 6gretmenin niteligi belirlemektedir. Bu
nedenle tarih boyunca var olan egitim siirecinin en Onemli bileseni olarak
goriilmiistiir. Ogretme ve dlgme uygulamalar1 disinda dgrenenler iizerinde yasam
boyu ornek alinacak tesirleri olmasi, gelecek nesilleri sekillendirmesi nedeniyle her
donem toplumun her kesimi tarafindan saygmligi korunmustur (Bozca, 2015;
Dursun, 2019; Giingor, 2019).

Ogretmen olmak, egitim verilecek alanda yetkin olabilmek adna alinan
egitimlerin ve uygulama siireclerinin ardindan elemeli olarak ulasilabilecek bir
siirectir. Milli Egitim Bakanligt mevzuatindaki tanima gore, “Ogretmenlik
programlarina devam eden, Ogretmeni olacaglr Ogretim diizeyi ve alaninda, okul
ortaminda, 6gretmenlik uygulamasi yapan yiiksek 6gretim kurumu 6grencisini”

O0gretmen aday1 olarak tanimlanir (MEB, 2012).

Tiirk egitim sisteminin temel egitim basamaginda, ilkokul 6grencilerinin
akademik ve sosyal anlamda yetistirilmesinden sorumlu egitim profesyonelleri de
siif 6gretmenleridir. Sinif 6gretmenleri toplumun en 6nemli pargast olan ¢ocuklara,
yani gelecege sekil vermesi agisindan toplumsal gelismede rolii ve 6nemi biiyiik olan
aktorlerdir  (Biiyiikkaragdpz vd., 1998). Ogretmenlik programlarinda  smif
O0gretmenligi uzmanlik alaninda 6grenimi devam eden ve gelecegin nesillerini

yetistirmeye aday bireyler sinif 6gretmeni aday1 seklinde tanimlanabilir.

2.3.2. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Ogretmenlik mesleginin &zellikleri, meslegin dogasi, sorumluluklar1 ve
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toplumsal rolii géz oniine alindiginda su sekilde 6zetlenebilir:

e Egitim ve Ogretim Sorumlulugu: Ogretmenler, bireylerin bilgi, beceri ve
deger kazanimindan sorumludur. Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerini destekler.

e Rehber ve Rol Model Olma: Ogretmenler, 6grencilerin sadece akademik
degil, ayn1 zamanda ahlaki ve sosyal gelisimlerinde de rehberdir. Davraniglari
ve tutumlartyla 6rnek teskil ederler.

e Siirekli Ogrenme ve Gelisim: Ogretmenlik, kendini siirekli yenilemeyi
gerektirir. Yeni 6gretim yontemleri, teknolojiler ve pedagojik yaklagimlar
hakkinda bilgi sahibi olmak énemlidir.

o [letisim ve Empati Yetenegi: Ogretmenler, farkli 6grenci profilleriyle etkili
iletisim kurar ve onlarin ihtiyaclarini anlamak i¢in empati gosterir.

e Sabir ve Esneklik: Farkl1 6grenme hizlari, davranisglar ve ihtiyaclarla basa
cikmak i¢in sabirli ve esnek olmak gerekir.

e Toplumsal ve Kiiltiirel Etki: Ogretmenler, toplumun egitim seviyesini ve
kiiltiirel yapisini sekillendiren kilit aktorlerdir. Gelecek nesilleri yetistirerek
toplumsal kalkinmaya katkida bulunurlar.

 Mesleki Etik ve Sorumluluk: Ogretmenler, adalet, tarafsizlik ve mesleki etik
kurallara baglh kalarak ¢alisir. Ogrencilerin giivenligini ve refahim én planda
tutar.

o Zaman ve Enerji Yogunlugu: Ogretmenlik, ders planlama, 6grenci
degerlendirme ve veli iletisimi gibi gorevlerle yogun bir mesaidir. Zaman
yonetimi kritik bir beceridir.

e Yaraticilik ve Problem Cozme: Ogretmenler, dgrencilerin ilgisini cekmek ve
ogrenme siirecini kolaylagtirmak i¢in yaratic1 yontemler gelistirir,
karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim iiretir.

e Ekip Calismasi: Ogretmenler, diger meslektaslari, okul yonetimi ve velilerle
1§ birligi yaparak ortak hedeflere ulasir (Demirkol, 2019; Giling6r, 2021).

Ogretmenlik, fedakarlik gerektiren ancak birey ve toplum iizerinde derin bir

etki birakan bir meslektir.

2.3.3. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Tutum, bireylerin sahip olduklar1 diisiince ve duygularin davraniglarina
yansimasi seklinde ifade edilebilir. Ogretmenlik meslegine yénelik tutumu belirleyen
en biiyiikk etken toplumsal bakis acisidir. Toplumun saygin buldugu, itibarim
yiikselttigi meslek gruplarina yonelik tutumun olumlu oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlik mesleginde tutumun belirleyicilerinden bir digeri de isle ilgili
doyumdur. Bir 6gretmen melegini icra ederken ne kadar i doyumu yasiyorsa o kadar
olumlu tutumlar gelistirir ve olumlu tutumlara sahip 6gretmenlerin egitim siireglerine

katkilar1 digerlerinden fazladir (Atalmis ve Kdose, 2018; Simsir ve Seyran,2020;
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Bagkan, 2001).

Ogretmenlik meslegine ydnelik olumlu tutumlarin egitim 6gretim siirecinde

akademik basariy1r artirmasi, egitim siirecinde isleyisi c¢esitlendirmesi gibi olumlu

sonuclart vardir. Bu nedenle de egitim c¢iktilarini iyilestirmenin bir yolu da

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun iyilestirilmesidir (Cetin, 2006; Alemu,

2024).

Sinif Ogretmenlerinin Tutumlarmm Etkileyen Faktorler:

Mesleki Deneyim ve Egitim: Yeni mezun 6gretmenler genellikle idealist bir
tutum sergilerken, deneyimli 6gretmenler mesleki zorluklar nedeniyle daha
gercekei veya zaman zaman yorgun bir tutum gelistirebilir. Aldiklar
pedagojik formasyon ve hizmet i¢i egitimler, olumlu tutumlar1 destekler.
Calisma Kosullar:: Okulun fiziksel ortami, sinif mevcutlari, yonetim destegi
ve ekonomik kosullar, 6gretmenlerin meslege yonelik tutumlarini dogrudan
etkiler. Olumsuz kosullar, tiikenmislik sendromuna yol acabilir (ipek, 2015).
Toplumsal Algi: Ogretmenlik mesleginin toplumdaki prestiji, dgretmenlerin
meslege duyduklar1 saygiy1 ve bagliligi etkiler. Tiirkiye'de 6gretmenlik,
saygin bir meslek olarak goriilse de ekonomik ve sosyal statii agisindan
beklentileri karsilamayabilir (Korkmaz, 2009).

Osrenci ve Veli Iliskileri: Ogrencilerin grenme istegi ve velilerin tutumlari,
Ogretmenlerin mesleki tatminini etkiler. Olumlu iliskiler, 6gretmenlerin
motivasyonunu artirir.

Kisisel Faktorler: Ogretmenin kisilik dzellikleri, meslege baslangic
motivasyonu ve dz-yeterlik algisi, tutumlarini sekillendirir (Ipek, 2015).

Olumlu Tutumlarin Ozellikleri:

Meslege duyulan sevgi ve baglilik.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarin1 dikkate alan, kapsayici bir yaklasim.
Siirekli 6grenme ve kendini gelistirme istegi.

Egitim siirecine yaratici ve yenilik¢i yaklasimlar getirme (Korkmaz, 2009).

Olumsuz Tutumlarin Nedenleri ve Sonuglart:

Nedenleri: Diislik maag, yogun biirokratik iglemler, asir1 is yiikii, disiplin
sorunlar1 ve toplumsal sayginligin azalmasi.

Sonuglari: Mesleki tilkenmislik, motivasyon kaybi, 6gretim kalitesinde diisiis

ve hatta meslekten ayrilma egilimi (Korkmaz, 2009).

Tiirkiye'de yapilan arastirmalar, sinif 6gretmenlerinin genellikle meslege

olumlu bir tutumla basladigini, ancak zamanla ¢alisma kosullari, ekonomik sorunlar
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ve biirokratik engeller nedeniyle bu tutumun zayiflayabildigini gostermektedir.
Ozellikle koy okullarinda gorev yapan Ogretmenler, fiziksel ve sosyal zorluklar
nedeniyle daha olumsuz tutumlar gelistirebilmektedir. Ote yandan, mesleki gelisim
firsatlart ve destekleyici okul ortamlari, olumlu tutumlar giiglendirmektedir
(Korkmaz, 2009; Ipek, 2015).

2.4. 21. Yiizyll Becerileri

Tarih boyunca siirekli bir degisim icinde olan teknolojik, ekonomik, siyasi ve
toplumsal sartlar, bireylerin yasadiklar1 topluma uyum saglamasinda temel
belirleyiciler olmustur. Dijital cag olarak da adlandirilan 21. yiizyilda degisen
okuryazarlik becerileri Ogrenenlerin kendilerinden beklenen nitelikte bireylere
doniismesi adina biiyiikk degisim geg¢irmis, bu bireylerin nasil yetistirilebilecegi
konusunda egitim politikalarina farkli bakis acilar1 kazandirmistir. 21. yiizyilda
Ogrenenlerin istenen niteliklerde bireyler olarak yetisebilmesi icin gerekli goriilen
bilgi, beceri, yeterlilik kazandiracak deneyimlerin egitim sistemine ve yasantisina
dahil edilmesi gerekmektedir (Cansoy, 2018). Bu egitim ortamlarinin istenilen
dogrultuda ¢iktilar verebilmesi i¢in yenilik¢i bir yaklagim sergilemesi ve 6grenenleri
edindikleri bilgi ve becerileri toplum yararina kullanmalarint saglamasi
gerekmektedir (Kiyasoglu, 2019). Ogrenenlerin edindikleri bu bilgi ve becerileri
toplum yararma kullanabilmeleri i¢in egitim sisteminin gercek yasam deneyimlerini
icermesi ve bireylerin kendi yasam becerilerine ve okuryazarlik yeterliliklerine
odaklanilmasi gereklidir (Harari, 2019).

Diinyadaki bu yenilik, eskiden sadece basit sorunlari ¢ézme ve dogrudan
iletisim kurma gibi gorevleri yerine getirme becerisinden, karmagik sorun ¢ozme
becerisi, duygusal iletisim ve sosyal beceriler olarak da adlandirilan kisilerarasi
beceriler gibi becerilere gecisi de beraberinde getirmistir. Diinyanin dort bir
yanindaki diger insanlarla etkili bir sekilde iletisim kurmayi, isbirlik¢i bir sekilde
calismayi, zor sorunlari ¢dzmeyi, elestirel diislinmeyi, yeni ortamlara ve cesitli
calisma kosullaria kolayca uyum saglamayi, teknolojiyi uygun sekilde kullanmayz,
yeni yasam becerileri 6grenmeyi ve kendi basina nasil bilgi edinilecegini i¢ceren bu
beceriler 21. yiizyil becerileri olarak ifade edilmistir (National Research Council,
2011).

21. ylizy1l temelde dijital okuryazarlik uygulamalar1 ve dijital bilgi ¢ag1 olarak
degerlendirilir. Bu uygulamalar toplumlari ¢ok kiiltiirlii ve kiiresel bir yapiya
dondstiiriir (Cope ve Kalantzis, 2015). Bu ¢agda egitim siirecinin iki temel bileseni

kokli bir degisim geg¢irmistir. Birincisi bilginin tek bir kaynaktan aliciya aktarim
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seklidir. Bu durum alicinin bilgi kaynaklarinin sayisinin artmasiyla degismistir. Artik
bilgi, kullanicilar1 tarafindan birgok kaynaktan aymi anda saglanabiliyor hale
gelmistir.  Bilgi alicist  durumundaki  6grenenlerin; kaynaklarin  glivenirligini
denetlemesi, icerigi ise yarar sekilde segmesi ve bilgiyi etik degerler ¢ergevesinde
kullanmas1 gerekir. Degisen ikinci durumsa O6grenenin onceki ¢aglarda oldugu gibi
bilgi alicis1 pozisyonudur. Dijital ¢agda 6grenenle bilginin artik sadece alicist
degildir. Aktif bir katilimla bilginin doniistiiriiclisii ve Treticisi konumundadir
(Kalantzis ve Cope, 2020). Ogrenme siireci artik bu ¢agda karsilikli bir iletisime
dontismistiir. Bu sayede dijital ¢agin internet imkaniyla, sunucular araciligiyla
Ogrenenler bilgiyi aldiklar1 anda doniistiirebilir ve yanitlayabilir hale gelmistir. Bu
nedenle 6grenenlerin bilgiyi segme, alma, isleme, yanit olusturabilme, etik kurallar
cercevesinde kullanma durumlar1 igin teknoloji becerilerini edinmeleri gerekir
(Kurbanoglu ve Akkoyunlu, 2001). Ogrenenlerin bu beceriyi edinmeleri arzu edilen
toplum modelini olusturmada bir egitim gerekliligi olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Cansoy’a (2018) gore bu beceriler ayn1t zamanda bagka uzmanlik alanlarinin
degerlendirme konusundur. Hem bilissel hem duygusal alanda hem de davranis

olusturmada bu becerilerin dikkate alinmasi gerektigini ifade eder.

Diinya genelinde yasanan teknolojik gelismelerin egitim siirecine yansimast
teknolojik ara¢ kullanimiyla saglanan zaman ve maliyet tasarrufunun Otesine
gecmistir. Artik yapay zeka uygulamalarinin egitim siirecine dahil olmasiyla 6grenen
ihtiyaglarina gore sekillenen O0grenme ortamlari, 6grenme araglart ve 6grenme
yontemleri belirlemek miimkiindiir (Seyrek vd. 2024). Yapay zekanin yabanci dil
O0grenimi ve Ozel gereksinimli Ogrenenlerinin egitim ortamindaki etkinligini
artirmaya yoOnelik uygulamalar1 desteklemesi amaciyla egitim siireclerine dahil
edilmesi yakin bir ge¢mise sahip olsa da her gegcen giin kullanim alani ve Gnemi
artmaktadir. Bugiin gelinen noktada yapay zeka uygulamalarinin 6grenme ortamlari
(uzaktan egitim, sanal ortamda dijital igerikle egitim vb.), 6grenen ihtiyaglar1 (farkl
O0grenme alanlari, igerik ve kisiye gorelik vb.) ile 6greten etkinlikleri (6l¢me igerik
belirleme ve 6grenene gore bireysellestirme vb.) icindeki yeri de dnemi de biiyiik
dlgiide artmistir (Isler ve Kilig, 2021). Ancak tiim bu teknolojik gelismeleri ve bunun
bir parcasi olan yapay zeka uygulamalarini egitim siirecine dahil edebilmek, sosyal
yasam uygulamalarindaki kullanim alanini artirabilmek ve saglanan faydayi en
yiiksege ¢ikarabilmek c¢agin gerektirdigi becerilerle yani 21. yiizyil becerileriyle
donanmis olmay1 gerektirmektedir (Alanoglu ve Karabatak, 2020).

21. ylizy1l becerileri, toplumlarin kiiresel diizlemde arzu ettikleri konuma

erismede vatandaglarinin edinmeleri gerekli olan becerilerdir. Bu toplumlarin kiiresel
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rekabette basar1 saglamasi bu becerilere sahip bireyler yetistirmekle miimkiin
olabilmektedir (Cansoy, 2018; Wagner, 2008). 21. yiizy1l becerileri bir¢ok farkli
kurum ve kurulus tarafindan tamimlanmistir. Her olusum arastirma hedefine,
arastirma motivasyonu gerekcesine bagli olarak kendi degerleri dogrultusunda

tanimlar yapmistir (Kiyasoglu, 2019).

2.4.1. 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri

21. yiizy1l becerileri cesitli kategoriler ve tanimlarla farkli sekillerde ele
alimmigtir. Bu farklilik bireylerin, toplumlarin ihtiyaglarina gore farklilagmis ve
sekillenmistir (Celik, 2021). 21. yiizyil cerceveleri asagida ayrintili olarak ele

alimmustir.

2.4.1.1. P21 Becerileri Cercevesi

Bireylerin toplumsal yasamda ve is dilinyasinda basarili olabilmeleri igin
gerekli nitelikleri edinmesini amaclayan becerileri agiklar. Bu olusum Apple, Cisco
vb. bilyiik sirketler ile egitim kurumlarmin (National Education Association)
bulundugu basarili is liderleri, egitimciler tarafindan bilgi akisinin saglandigi bir
kurulus olarak Amerika’da kurulmustur. P21 ¢ergevesi bireylerin is diinyasindaki,
giindelik yasamlarindaki gerekli becerileri ve nitelikleri tanimlar (Voogt ve Roblin,
2012). Cansoy’a (2018) gore ise P21 gergevesi, bireylerin okuldncesinden lisans
diizeyine kadar egitim yasami boyunca ihtiya¢ duyduklar1 ve edinmeleri gereken tiim
beceri ve yeterlilikleri ifade eder (akt.Cigerci, 2022).

P21 tarafindan tanimlanan beceriler Sekil 1’de goriildigii gibi li¢ baslik
altinda bir araya getirilmistir: Ogrenme ve Yenilik Becerileri; Bilgi Medya ve
Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri, Yasam Becerileridir. Bu ana basliklar birbirinden

farkli siire¢lere odaklanir.
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Sekil 2.4. P21 21. Yiizyil Becerileri

Ogrenme ve yenilik becerileri altinda bilissel siire¢ler ve sosyal yasam
sorunlarini ¢ézme siirecine odaklanilmistir. Bilgi medya ve teknoloji okuryazarligi
bashig1 altinda bilgi edinme, isleme ve kullanma siireglerine odaklanilir. Ugiincii ve
son baslikta ise bireylerin sosyal yasama katilma, is diinyasinda yer edinme stiregleri
On plana ¢ikar. Tiim bu igeriklerin alicilara egitim yolu ile kazandirilmas1 amaglanir.
Bu baglamda tiim 6gretim programinin icerigini olusturmada sistemin bir pargasi
olarak kullanilir (Celik, 2021).

Ogrenme ve Yenilik Becerileri

Ogrenme ve yenilik becerileri, Ingilizce isimlerinin (creativity and mnovation-
yaraaticilik ve yenilik, critical thinking and problem solving-elestirel diisiinme ve
problem ¢dzme, communication-iletisim ve collaboration-is birligi) bas harfleri ile

4C becerileri olarak da anilmaktadir.
Yaraticilik ve Yenilik

Gelismenin ve ilerlemenin O6nemli bir Olciitii olan yaraticilik siirekli
yenilenmeyi gerektiren bir beceridir dolayisiyla birlikte anilmasi, gelismesi ve
kullanilmast gerekir (P21, 2019). Yaraticilik ve yenilik; yaratici diisiinme,

bagkalariyla yaratict calisma, yenilikleri uygulama becerilerini igerir. Yaratici
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disiinme; faydali ve islevsel diisiinceler gelistirme bunlar1 kullanma ve analiz etme
siireclerini icerir. Baskalariyla yaratici c¢alisma ise yeni ve kullamigh fikirler
gelistirme, bunlar1 bagkalariyla paylasip degerlendirme, geri doniigler alip yeniden
diizenleme ve tekrar kullanma siireglerini igerir. Yenilikleri uygulama asamasi da
gelistirilen fikirlerden fayda saglamak amaciyla uygulama, degerlendirme ve yeniden

diizenlemesinden olusur.
Elestirel Diistinme ve Problem Cozme

Kargilagilan problemlere akilct ¢oziimler {iiretme, uygulanan c¢oziimlerin
sonuglar1 ve etkilerini analiz etme yeniden degerlendirme siireci olarak tanimlanabilir
(P21, 2019). Etkili diisiinme, diistinme yapilarini kullanma, karar verme ve ¢ikarimda
bulunma, problem ¢dzme becerilerini igerir. Etkili diisiinme, mevcut ¢oziimleri
duruma sartlara ve probleme gore degerlendirme siireclerinden olusur. Diisiinme
yapilarin1 kullanma, yaygin ¢6ziimlere ortak akil iiriinlerini kullanarak ulagma olarak
tanimlanabilir. Karar verme ve c¢ikarimlarda bulunma, uygulamalardaki girdi ve
ciktilar1 analiz etme, siireci biitiin olarak degerlendirme ve olast problem durumlara
yonelik hazirlik olusturmak icin eldeki verileri isleme seklinde tanimlanirken ve
problem ¢dzme, birbirinden farkli yaklagimlar1 kullanarak sorun ¢6zme olarak ifade

edilir.
Iletisim ve Is Birligi

Cesitli amaclarla karsilikli veri akis1 saglayarak elde edilen bilginin ¢dziimiin
veya fikirlerin, lretilmesi, paylagilmas: ve kullanilmasi olarak tanimlanabilir (P21,
2019). Acik iletisim kurma, mevcut iletisim tiirlerini (sozlii, yazili, sozsiiz) etkili
anlagilir ve kolaylikla siirdiiriilebilir sekilde kullanma olarak tanimlanirken;
baskalariyla is birligi yapma, etkili iletisim tekniklerini bagkalariyla ortak faaliyetleri
baslatmak siirdiirmek ve nihayete erdirmek amaciyla kullanma seklinde ifade
edilebilir.

Bilgi, Medya ve Teknoloji Becerileri

Cagin gerekliligi haline gelen teknolojik araglarin sundugu olanaklari
kullanabilme, bu olanaklardan en fazla fayday:1 saglayabilme ve zararlarindan, olasi
yanlis kullanim durumlarindan korunabilme becerileri olarak tanimlanabilir (P21,
2019). Bilgi okuryazarligi, medya okuryazarligi, bilgi ve iletisim teknolojileri

okuryazarlig1 becerilerini igerir.
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Bilgi Okuryazarligi

Ihtiya¢ duyulan bilginin karmasik ortamlardan ¢ekilmesi, kullanilmasi, islenip
yeniden paylasilmasi, olarak tanimlanabilir (P21, 2019). Bilgi okuryazarligt; bilgiye
erisim ve bilgiyi degerlendirme ile bilgiyi kullanma ve yOnetme siireglerini igerir.
Bilgiye erisim ve bilgiyi degerlendirme, bilgiye ulagsmada etkin bir yol izleme ve elde
edilen bilgiye yonelik uygun degerlendirmelerin yapilmasi seklinde ifade edilir.
Bilgiyi kullanma ve ydnetme, farkli kaynaklardan elde edilen bilgilerin dogru ve

amaca yonelik kullanilmasi, igslenmesi ve degerlendirilmesi olarak tanimlanir.
Medya Okuryazarligi

Medya verilerini bir alict gibi degerlendirip iletisim Ogesi olarak almak,
anlamak, degerlendirmek ve uygun sekilde kullanmak olarak tanimlanabilir (P21,
2019). Medya okuryazarligi; medyayr analiz etme, medya igerikleri iiretme
basliklarini igerir. Medyay1 analiz etme, etik degerlerin 6dnemini dikkate alarak bir
iletisim bigimi olan medyanin mesaj ve alict arasindaki amaci, onceligi ve niyetini
tespit etme, yorumlama ve anlama stireclerinden olusurken medya igerikleri liretme,
mevcut medya araglarini amaca yonelik kullanma ve yeni araglar olusturma

stireclerinden olusur.
Bilgi ve Iletigim Teknolojileri (BIT) Okuryazarligi

Dijital igerikleri edinmek gelistirmek ve paylasmak iizere 21. ylizyil
becerilerini kullanabilmek olarak tanimlanabilir (P21, 2019). Teknolojiyi etkili bir
sekilde uygulamak, teknolojik araglar1 fayda {iretme amaciyla bilgi edinme,
degerlendirme, iiretme ve paylasma etkinliklerini biitiin olarak gergeklestirme

stireclerini igerir.
Yasam ve Kariyer Becerileri

Sosyal yasamda, is diinyasinda ve egitim ortamlarinda ihtiya¢ duyulan bilgi
ve beceri, igerik bilgisi ve bunu kullanma becerisi olmaktan ¢ikmis uyum
saglayabilme, etkilesim kurabilme, farkli deneyimler edinip aktarabilme gibi baska
bircok gereksinim dogmustur. Yasam ve kariyer becerilerini bu gereksinimleri
karsilayabilme yetkinliginin tamami olarak tanimlanabilir (P21, 2019). Esneklik ve
uyum, girisimcilik ve 6zyonetim, sosyal ve kiiltlirleraras1 beceriler iiretkenlik ve

sorumluluk ile liderlik ve sorumluluk becerilerini igermektedir.

21



ONCEKIi CALISMALAR Suranur ILKIM HAN

Esneklik ve Uyum

Karsilagilan yeni durumlar, insanlar ve olaylara yonelik stratejiler gelistirme
uygulama yoOnetme ihtiyac halinde degistirme ve uyum saglayabilme becerisi olarak
tanimlanabilir (P21, 2019). Degiskenlere uyum saglama ve esnek olma alt
basliklarindan olusur. Bu bagliklarin tanimin1 su sekilde yapmak miimkiin:
Degisikliklere uyum saglama, degisimden dogacak olumsuzluklar1 yonetip
uyumlanabilme olarak ifade edilir. Esnek olma ise geri doniisleri etkin sekilde
degerlendirip, siireci ve isleyisi olumlu sonu¢landirmaya yonelik yaratici ¢oziimler

tiretme seklinde tanimlanabilir.
Girisimcilik ve Oz Yonetim

Yeni siireclere baglamada istekli olma, fikir {iretme sorumlulugu tistlenme ve
stireci diizenleyip takip etme becerisi olarak tanimlanabilir (P21, 2019). Hedefleri ve
zamani yonetme, bagimsiz c¢alisma ve kendini yoneten Ogrenciler olma alt
basliklarindan olusur. Hedefleri ve zamani yonetme, basar1 Olgiitleri saptayip kisa
orta uzun vadede yiiksek verimle is ve zaman yonetimidir. Bagimsiz ¢alisma, baska
kontrol yoOntemlerine gereksinim duymadan is siirdiirebilmeye denir. Kendini
yoneten dgreniciler olma, dogru amaca yonelik verimli ve denetimli ilerleyebilme ve

bu ilerlemeyi degerlendirebilmedir.
Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler

Insanlar ve toplumlar arasindaki ortak noktalar1 ve onlari birbirinden ayiran
degerleri tanima, anlama ve say1r duyma becerileri olarak tanimlanir (P21, 2019).
Sosyal ve kiiltiirlerarast beceriler; baskalariyla etkili bir sekilde iletisim kurma ve
farkli ekiplerde etkin bir sekilde ¢alisma siireglerinden olusur. Baskalariyla etkili bir
sekilde iletisim kurma siirecini, etkili iletisim kurallarinin uygulanma seklinde ifade
edebiliriz. Farkli ekiplerde etkin bir sekilde calisma siirecini ise, farkli kiiltiirlere
sayglt gosterme, farklilarin caligma {iretme iletisim kurma gibi durumlara engel

olmasini onleme olarak ifade etmek miimkiin.
Uretkenlik ve Sorumluluk (Uretkenlik ve Hesap Verilebilirlik)

Insanlarm ya da gruplarin tamamladiklar islerle ilgili olarak digerlerine
aciklamalar sunma ve sonuglardan dogan olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasina
yonelik adimlar atma tamamlanan islerin ardindan yenisine baslama becerisi olarak

tanmimlanabilir (P21, 2019). iki alt basliktan olusur: Projeleri yonetme ve sonuglart
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ortaya koyma. Projeleri yonetme; planlama, izleme, isleme, uygulama ve
degerlendirme siireglerini icerirken, sonucglar1 ortaya oyma; ¢alismalarin ve isleyisin

nihayete erdirilmesi ve elde edilenlerin paylasilip degerlendirilmesi siireglerini igerir.
Liderlik ve Sorumluluk

Bagkalar1 iizerinde kendiliginden bir yonetme halinin dogmasi ve yonetici
islev sorumlulugunu iistlenebilme becerisi olarak tanimlanabilir (P21, 2019). Liderlik
ve sorumluluk; baskalarina rehberlik ve liderlik etme ile baskalarina kars1 sorumlu
olma basliklarindan olusur. Bagkalarina rehberlik ve liderlik etme, sosyal beceriler
kullanarak baskalarinin ornek almasin1 ve onlarda iiretme arzusu olusmasini
saglayacak etkinliklerin oldugu davranislar1 sergileme siireglerini icerir. Bagkalarina
kars1 sorumlu olma ise toplumsal sorumluluklariin bilincinde olma ve bu duruma

uygun davranislar sergileme siireglerinden olusur.

Tiim bu tanim ve agiklamalardan hareketle P21 cercevesinin sundugu 21.

ylizy1l becerileri tanim ve siniflandirmalar asagidaki Cizelge 2.1.'de sunulmustur.
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Cizelge 2.1. P21 Becerileri Cergevesi
OGRENME VE YENILIK BILGI MEDYA VE YASAM VE KARIYER
BECERILERI TEKNOLOJILERI BECERILERI BECERILERI
Bilgi Okuryazarhg 1. Esneklik ve Uyum

L Feratialikve Yenbik Bilgiye erigim ve bilgiyi * Degigikliklere uyum saflama

*  Yaratic diiglinme degerlendirme i RS

= Bamishoyl  yenbc Bilgiyi  kullanma  ve 2. Girigimeilik ve Ogponetim
EAlim yCnetme » Hedefleri ve zamam y@netme

= Yentlicleri pypnlama Medya Okuryazarhf * Bafimsiz galisma

4. Clepural Dayueme; 2 Medyay: analiz etme ¢ Kendini yoneten olma
Frobiset Clma Medya igerikleri iiretme 3. Sosyal " Kltiirlerarass

» Etkili diiginme Bilgi e mm Biterass

+ Diginme yapilanm Teknolojileri Okuryazarlig »  Bagkalarryla etkili bir yekilde
kullanma Teknolojiyi etkili bir gekilde et

* Beorveome gl Ty pulama o Farkl ekiplerle etkin bic
buluama gekilde galiyma

* l:-‘mblem Qﬁfme 4. Uretkenlik Sorumluluk

3. Hletigim ve Iy birligi *  Projeleri yonetme

® Agikilchgen lamma * Sonuclan ortaya koyma

= Babslle i i 5. Liderlik ve Sorumluluk

Bagkalarina rehberlik  ve
liderlik etme

Bagkalanina karsi sorumlu
olma

2.4.1.2. OECD 21. Yiizy1l Ogrenen Becerileri

OECD, 2018 yilinda Yeterliliklerin Tanimlanmas1 ve Se¢imi (Definition and
Selection of Competencies) projesini baslatmistir. Bu projede 2030 yilinda bireylerin
sahip olmalar1 gereken beceriler tanimlamis bu becerileri nasil edineceklerini
aciklayan egitim plan ve sistemlerinin gerekliliklerini de ifade etmistir. Bu yeterlilige
sahip bireyler teknolojik doniisiimlerde uyum problemi yasamayacaklardir. OECD,

bireylerin edinmesi gereken becerileri li¢ tema altinda tanimlamistir (Cizelge 2.2.).
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Cizelge 2.2. OECD 21. Yiizyil Becerileri

Ana Tema Alt Temalar
Biligsel ve Meta Biligsel Beceriler Elegtirel Diigiinme
Yaratici Dilglinme

Ogrenmeyi Ogrenme

Oz Diizenleme

Sosyal ve Duygusal Beceriler Empati

Oz Yeterlilik
Sorumluluk
Is Birlizi
Fiziksel Uygulamaya Donitk Becenler Yeni Bilgi ve fletisim Teknolojilerini Kullanma

Cizelge 2.2.°de gorildiigii gibi; elestirel diisiinme, yaratic1 diiglinme,
O0grenmeyi 6grenme ve 6z diizenleme alt temalarindan olusan bilissel ve metabiligsel
beceriler birinci tema; empati, 6zyeterlilik, sorumluluk ve is birligi alt temalarindan
olusan sosyal ve duygusal beceriler ikinci tema; yeni bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanma alt temasindan olusan fiziksel uygulamaya doniik beceriler ise ti¢lincii tema
olarak tanimlanmuistir.

2.4.1.3. ISTE Ogrenen Becerileri Cercevesi

Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Toplulugu, 6gretmenlerin, yoneticilerin
egitim alanindaki teknoloji kullanimini artirmak amaciyla kaynaklar yeniliklere
ilham olusturmaya adanmis bir topluluktur. 21. yiizy1l bireylerinin 6grenme ve
yasam siireglerinin tiimiinde teknoloji kullanimina iligkin becerileri tanimlamaistir.
Ogrenen ve dgretenlerin bu becerilere sahip olma durumlarinin egitimde elde edilen
basariy1 belirleyecegi; bu nedenle de bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitimin
merkezinde olmas1 gerektigi ifade edilir. ISTE becerileri asagidaki gibi

siiflandirmigtir:
-Yenilesim ve yenilik¢ilik
-Teknoloji islemleri ve kavramlari
-Dijital vatandaslik

-Aragtirma yapma ve bilgi toplama
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-Is birligi ve iletisim

-Elestirel diistinme, problem ¢d6zme ve karar verme (Voogt ve Roblin, 2012;
ISTE, 2016). Ancak ISTE, 2019 yilinda bir ¢aligma yayimlayarak Ogrenen
yeterliliklerini yedi baslik altinda toplamistir:

-Yetkin 6grenen,

-Dijital vatandas,

-Bilgiyi diizenleyen,

-Yaratici tasarimet,

-Bilimsel diisiinen,

-Yaratici iletisimcei ve

-Global is birlik¢i (ISTE, 2019).

2.4.1.4. Wagner Ogrenen Becerileri Cerceveleri

Wagner’e (2008) gore bireylerin sahip olmasi gereken 21. yiizyil becerileri; is
birligi kurma becerileri, sézlii ve yazili iletisim, meraklanma ve hayal kurma
becerileri, inisiyatif alma ve girisimcilik, zihinsel ¢eviklik ve esneklik becerileri,
bilgiye ulasma ve isleme becerileri, elestirel diistinme ve problem ¢dzme becerileri
seklindedir. Wagner bu simiflandirmalar1 yaparken, egitim ortamlarinda verilen
egitimle 6grenenlerin gercek yasamda ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler arasindaki
bosluktan yola c¢ikmistir. Amerika’da baslayan Hicbir Cocuk Geri Kalmasin

Hareketi de bu becerileri tanimlamasinda etkili olmustur (Cigerci ve Ayik, 2022).

2.4.1.5. Tiirkiye’de 21. Yiizy1l Becerileri

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig: tarafindan tanimlanan 21. yiizyil 6grenen
becerileri 2011 yilinda gelistirilmis, 2017 yilinda revize edilmis ve 2019 yilinda tim
kademelerde egitim programlari igerisinde yerini almistir. Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesi, llke diizeyinde Avrupa yeterlilikleri cercevesine paralel hazirlanan
yeterlilikler c¢ercevesidir. Bu cergeve ile temel yetkinlikler belirlenmis ve bu
yetkinliklerin kapsadigi beceri ve temel bilgileri agiklamistir (MEB, 2018; Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi [TYC], 2015a). Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Yeterlilikler

Cercevesini, 6grenenlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim, sosyal ve ¢alisma
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yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 becerileri kapsayan yetkinlikler olarak
tanimlamistir (MEB, 2018). Sekiz temel yetkinlik belirlenmis, bunlarin birbirleriyle
baglantili ve ayni diizeyde 6nemli oldugu ve her birinin etkilesim halinde oldugu
ifade edilmistir. (MEB, 2017). Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi temel yetkinlik beceri

ve alt kavramlar1 Sekil 2’de verilmistir.

Torkiye Yeterlilikler
Cegeves

I i el etk Furumu
- YUkcEabd iecim Sunimlen
Wil Egitie Bakarldp

Sekil 2.5. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Egitim alanindaki tiim bu ¢alismalar, 2024 Tiirkiye Yiizyili Maarif modeli ile
son seklini almis ve uygulamaya konulmustur (MEB, 2024). 21. yiizyil becerileri,
Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’'nde ayr1 ayr1 ders igeriklerinde degil tiim egitim

icerigine yayilmis, programda biitiin halinde verilmesi 6ngoriilmiistiir.

2.4.2. 21. Yiizy1l Ogreten Becerileri

21. yiizy1l degisim c¢aginin yasanan hizli gelismelerinden en ¢ok etkilenen
alanlardan biri egitim alanidir. Ge¢gmis donemlerin egitim 6gretim faaliyetlerinden,
geleneksel yaklagim olarak ifade edilen 6gretmenin bilgi aktarici ve 6grencinin de
sadece bilgiyi alict pozisyonunda oldugu kompozisyon bugiin biitiiniiyle degisime
ugranmustir. Ogrenenin aktif bicimde siirecte rol aldigi, dgretmenin rehberlik ederek

Ogrenenin kendi 6grenme yollarii gelistirmesinin beklendigi bir doneme girilmistir.
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Ogrencilerin sahip olmas1 beklenen becerileri edinmesinde en biiyiik gérev yine
ogretmene diismekle birlikte 6gretmenlerin de artik bu yetkinlikte donanimli olmasi
gerekmektedir.

21. ylizy1l becerilerine sahip olmasi beklenen Ogretenlerin gerek meslek
oncesi gerekse meslek ici egitimlerle sahip olmali beklenen beceriler tipki 6grenen
becerilerinde oldugu gibi farkli kurum ve kuruluslar tarafindan belirlenmistir. Bu
baglamda 21. ylizy1l 6grenen becerilerinin tanimlarinin yapildigi ¢aligmalar, yurt dis1

ve yurt i¢i kurum ve kuruluslar tarafindan asagidaki gibi agiklanmistir.

2.4.2.1. ISTE Standartlar:

ISTE (Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Dernegi), egitim siirecinin teknoloji
kullanimi1 ile biitlinlestirilmesi, 6grenen ve Ogreten yetkinliklerinin bu baglamda
gelistirilmesi diinyanin her yerinde etkin kullanimimin saglanmasi amaciyla bir
uygulama c¢ergevesi sunar (Cigerci ve Ayik, 2022). Amerika Birlesik Devletleri’nde
50 eyalette ve baska bir¢ok iilkede kabul goren standartlar bes yeterlilik alani
tanimlamis ancak 2017 yilinda 2000’den fazla 6gretmen ve yoneticiden topladigi
veriler 1g18inda standartlar1 gilincelleyerek onceki yeterlilik alanlarin1 da igeren su
yedi bagligi sunmustur: 6grenen, lider, yurttas, is birlikg¢i, tasarimci, kolaylastirict ve

analist.

2.4.2.2. Lemov-49 Etkili Ogretmen Teknigi

Dough Lemov, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlilikleri 49 madde ile
sundugu kitabindaki verileri yedi baslik altinda 6greten becerileri olarak su sekilde

siralamistir:
-Yiiksek akademik beklentiler belirleme
-Akademik basari i¢in plan yapma
-Dersi yapilandirma ve sunma
-Ogrencilerin derse katilimini saglama
-Giiglii bir siif kiiltiirli olugturma
-Yiiksek davranigsal beklentiler belirleme ve beklentileri siirdiirme

-Karakter ve diiriistliikk yapilandirma
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Beceriler incelendiginde Lemov’un oOgretmenlerden, akademik anlamda
basarili 6grenciler yetistirme, olumlu smif iklimi olusturma, 6grencilerin katilim

diizeyini ve arzusunu artirma gibi beklentileri oldugu sdylenebilir.

2.4.2.3. Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

Milli Egitim Bakanligi ogretmenlerin mesleki yeterliliklerini belirlemek
amactyla 1999 yilinda “Ogretmenlik Yeterlilik Komisyonu” olusturmustur. Takip
eden siireclerde yasanan gelismelerle 2002 yilinda Temel Egitime Destek Projesi ile
ogretmen yeterlilikleri belirlenmis ve alti ana yeterlilik alani olusturulmus ve bu
yeterlilikler 2006 yilinda yiiriirliige girmistir. Siirdiiriilen ¢alismalar 1s18inda 2015
yilinda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi yliriirliige girmistir. Yasanan teknolojik
gelismeler ve bilgi anlayisindaki degisimlerle bu yeterliliklere 2017 yilinda
giincelleme yapilarak yenilenmistir. Boylece mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve

degerler olmak iizere ii¢ yeterlilik alan1 belirlenmistir.

Ogretmen Yeterlikleri, Tiirkiye’de Milli Egitimi Gelistirme Projesiyle MEB
ve Yiiksek Ogretim Kurumlart (YOK), Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midiirligi ve Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’'nca hazirlanan ve
diger iilkelerde yapilan ¢aligmalarin analiz edilmesiyle tiim diinyada miisterek bir
yaklagim belirlemek i¢in bir ¢alisma ile belirlenmistir (MEB, 2017., TYC, 2015b).
Avrupa tilkeleriyle es seviyede yeterlilik olusturma amaciyla diizenlenen beceriler
alan uzmanlari, 6gretmenler, akademisyenlerle farkli katilimcilarin bulundugu

calismalar sonucunda su sekilde belirlenmistir:
- Kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim,
-Ogrenciyi tanima,
-Ogrenme ve 6gretme siireci,
-Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,

-Okul, aile ve toplum iligkileri, Program ve igerik bilgisi
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3. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde, arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama
araclari, veri toplama yontemleri, veri toplama siireci ve verilerin analiz slirecine dair

bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma modeli, aragtirmacinin hedefine yonelik olarak veri toplama, sentez
yapma, analiz etme siirecini planlamay1 ifade eder (Eristi, Kuzu vd., 2013). Sinif
ogretmeni adaylarinin 21. yiizyill becerileri ve Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarii incelemeyi amaclayan bu g¢alismada karma yontem desenlerinden biri
olan aciklayict siralt desen kullanilmistir. Agiklayici sirali desen, aragtirmacinin tek
calismada hem nicel hem de nitel arastirma yaklasimlarini kullanarak veriler
topladigi ve elde ettigi verileri biitlinlestirerek sentezler yaptigi, bulgular
karsilagtirmali olarak, destekleyici olarak birlikte yorumladigi bir arastirma
yontemidir (Creswell ve Plano Clark, 2011; Tashakkori, Creswell, 2007). Bu
yontemde nicel arastirma ve nitel arastirma yaklagimlar1 sirali olarak, asamali ya da
es zamanl kullanilabilir. Béylece nicel arastirma yaklagiminin katilime1 gortislerini
yansitmayan zayif yonii ile nitel aragtirma yaklagiminin sinirlhi katilimer ve yanlh
goriisler elde edilmesini saglayan zayifliginin olusturdugu etkiyi en aza indirmek
hedeflenebilir (Tedlie, Tashakkori, 2010; Creswell, 2015; Gokgek, 2019). Bu desenin
secilmesiyle aragtirmanin nitel verileri ile nicel verileri birbirlerini destekler ve sinar.
Bu sayede elde edilen sonuclarin daha kuvvetli olmasini saglar (Yildirim ve Simsek,
2016). Tiim bunlardan hareketle arastirmada nicel veriler elde edilmis daha sonra da
stirece odaklanan ve siireci katilimcilarin sekillendirdigi nitel yaklasim ile elde edilen
veriler birlikte degerlendirildigi acgiklayici sirali desen kullanilmistir. Bu sayede
arastirmanin derinligi artirilmis verilerden elde edilen sonuglarin giliglenmesi ve

zenginlesmesi amaglanmaistir.

3.2. Cahisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubunu; kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile
belirlenen, 2024-2025 egitim 6gretim yilinda farkli iki devlet {iniversitesinde, sinif
egitimi alaninda 6grenim goéren goniillii 159 6gretmen adayr olusmaktadir. Kolay
ulasilabilir 6rnekleme yontemi zaman, emek ve mali anlamda kolaylik saglayan
ekonomik bir yontem olarak ifade edilebilir (Baltaci, 2018; Kokli vd., 2023).
Aragtirmanin nitel verilerini elde etmek i¢in derinlemesine bilgi edinmeyi saglayacak
amacli ornekleme yontemi ile 6l¢iit 6rnekleme kullanilmistir. Bu sayede katilimcilar

icinden, nicel verilerden elde edilen en diisiik (3), orta (3) ve en yiiksek (3) puanh 9
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ogretmen aday1 belirlenmistir. Olgiit rneklemede 6lgiitler buradaki gibi arastirmaci
tarafindan belirlenebilecegi gibi 6nceden hazirlanmis Olgiitler de kullanilabilir
(Basaran, 2017). Calismanin arastirma grubuna iliskin demografik bilgiler Cizelge

3.1.’de sunulmustur.

Cizelge 3.1. Arastirma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler f %o
Cinsiyet Kadn 125 78.6
Erkek 34 214
Suuf Diizeyi 1. somf a1 50.9
2. simf 45 283
3. smf 23 14.4
4. simf 10 6.4
Universite Universite 1 88 553
Universite 2 71 447
Ogretmen Olma Nedeni Ekonomik Nedenler 15 103
Gelecek Nesiller Yetigtitme 79 495
Arzusu
Diger Nedenler 64 40.2

Cizelge 3.1.°de gorildiigii gibi ¢alisma grubunda yer alan katilimcilarin
%78,6’s1 (f:125) kadin ve %21,40 (f:34) erkektir; farkli simif diizeylerinden
arastirmaya dahil olan katilimcilarin %50;9°u (f:81) birinci smif; %28,3’i (f:45)
ikinci siif; %14,4°1 (f:23) {giincii ve %6,4’1 (f:10) dordiinct smiftir. Farkli iki
tiniversitede calisildigi daha once ifade edilmisti, buna gore katilimeilarin %55,3’i
(f:88) Ul seklinde kodlanan birinci iiniversitede, %44,7’si (f:71) U2 seklinde
kodlanan ikinci tiniversitede 0grenim gérmektedir ve katilimeilarin %10,3’i (f:15)
ekonomik nedenlerle 6gretmen olmay1 se¢cmisken; %49,5’1 (f:79) gelecek nesiller
yetistirme arzusu ile 6gretmen olmay1 se¢mis ve %40,2°si (f:64) de diger nedenlerle

(aile yonlendirmesi, ¢ocukluk hayali, yaz tatili siiresi vb.) 6gretmen olmay1 se¢mistir.

3.3. Veri Toplama Araclari, Veri Toplama Siireci ve Analizi
3.3.1. Veri Toplama Araclar

Arastirmada nicel ve nitel verileri toplamak amaciyla asagidaki veri toplama

araclar1 kullanilmustir.
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Nicel veri toplama araclari:
Demografik Bilgi Formu:

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin cinsiyet, Ogrenim gordiigii
iniversite, 6gretmen olmay1 se¢me nedeni ile siif diizeyini belirlemeyi amaglayan
dort  maddelik  bir  demografik  form = Google  form  iizerinden
hazirlanmistir. Hazirlanan formla elde edilen demografik bilgiler, katilimeilarin 21.
yiizy1l becerilerinin ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin bu degiskenler
(cinsiyet, smf diizeyi, O0gretmen olmayi se¢me nedeni) agisindan incelenmesi

amactyla kullanilmistir.
Cok Boyutlu 21. Yiizyil Becerileri Olgegi:

Cok Boyutlu 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi, Cevik ve Sentiirk (2019)
tarafindan, bes alt faktor ve 41 maddeden olusacak sekilde hazirlanmistir. Tiirkiye’de
15-25 yas grubundaki ortaokul, 6n lisans ve lisans Ogrencilerinin 21. yiizyil
becerilerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Begli likert olarak hazirlanan bir
olgektir. Olgegin birinci alt faktorii bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerilerini dlgen
maddelerden; ikinci alt faktorii elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini
6lcen maddelerden; tigiincii alt faktorii girisimcilik ve yenilik¢ilik becerilerini dlgen
maddelerden; dordiincii alt faktorii medya okuryazarligi ve liderlik becerilerini dlgen
maddelerden ve besinci alt faktér ise kariyer bilincini 6l¢en maddelerden
olusmaktadir (Cevik ve Sentiirk, 2019:23). Olcegin giivenirlik analizi sonucu
Cronbach Alpha degeri 0,880 olarak bulunmustur. Bu deger 6l¢ek giivenirliginin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Caligmaya ait veri setine uygulanan oOlgegin
Cronbach Alpha degeri ise 0,80 olarak bulunmustur.

Osretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi:

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, Kahramanoglu vd. (2018)
tarafindan gelistirilmistir. Olcek tek faktor ve 12 maddeden olusmaktadir. Tiirkiye’de
Gilineydogu Anadolu Bolgesi’nde 615 Ogretmen adayiyla yiiriitilen bir olgek
gelistirme c¢alismast ile hazirlanmistir. Besli likert tipli bir 6l¢ektir. Calismanin
dogrulayic1 faktor analizi sonucunda elde edilen degerler Olgegin tek faktorlii
yapisi1 dogrulamustir. Olgegin giivenirlik analizi sonucu Cronbach Alpha degeri
0,850 olarak bulunmustur. Calisma icin bu deger 0,82 olarak yeniden Slgiilmiistiir.

Elde edilen bu deger 6lgek giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.
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Nitel veri toplama araclari:
Yar1 Yapilandrilmis Gériisme Formu:

Nitel verilerin elde edilmesinde arastirmaci tarafindan hazirlanan 9 maddeden
olusan yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Goriisme sorulari, Smif
Egitimi alan uzmani, Tiirk Dili alan uzmani tarafindan degerlendirilerek son seklini
almis daha sonra uygulanmistir. Bu degerlendirmelerde hazirlanan 15 goriigme
sorusu  kapsami, dil  biitiinliigli, anlam  bakimindan  yeterli olma
durumu degerlendirilmis ve 9 soru ile aragtirmanin amacina hizmet edecek sekilde

yeniden diizenlenmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu Ek 1°de verilmistir.

3.3.2. Veri Toplama Siireci

Arastirma verilerine ulagsmada ekonomiklik ilkesi geregince sanal ortam
erisilebilirliginden istifade edilmistir. Nicel verilerin toplanmasinda kullanilan form
ve Olgekler Google form iizerinden hazirlanmig ve katilimcilara ulagmasi
saglanmigtir. Nitel verilerin elde edilmesinde ise goriisme sorulart Ol¢iit drnekleme
yolu ile belirlenen 9 katilimciya yazili olarak iletilmis yanitlar dijital ortamdan ses
kaydi yoluyla alinmistir. Veri toplama siireci 2024-2025 egitim 6gretim yilinin Eyliil

ayinda baglamis, Aralik ayinda tamamlanmustir.

3.3.3. Verilerin Analizi

Arastirma sorulari yanitlamak iizere elde edilen nicel veriler Google form
tizerinden ¢ekilmis ve analiz siireci baglatilmistir. Demografik bilgi formundan elde
edilen veriler degisken olarak analiz siirecine dahil edilmistir. 21. Yiizyil Becerileri
Olgegi ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilarak elde edilen
nicel veriler SPSS programi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin normallik analizi
Kolmogorov Smirnov ve Shapiro-wilk yontemi ile arastirilmis, normal dagilim
sergiledikleri goriilmiis; bu nedenle analizlerde parametrik testler kullanilmustir. ki
bagimsiz grup arasinda karsilastirma yapilirken bagimsiz 6rneklem t testi; iic veya
daha fazla grup arasinda tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Normal dagilima
uygunluk gosteren siirekli iki degisken arasinda iliski olup olmadigi Pearson’s
Korelasyon testi ile arastirilmistir. Analizde elde edilen degerler icin p<0,5 degeri
istatistiksel ~olarak anlamli kabul edilmistir. Verilerin normal dagilim

gosterdigi, normallik analizi tablosunda Cizelge 3.2. ile gosterilmistir.
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Cizelge 3.1. Normallik Analizi

Kolmogorov-Smirniov? Shapiro-Wilk
Istatistik sd P Istatistik sd P

Bilgi Ve
Teknoloji 144 158 101 887 158 140
Okuryazarliy

Becerilent

Elegtirel

Diglinme wve 172 158 231 906 158 351
Problem

Cozme

Becenlen

Gingmmeilik 098 158 360 985 158 089

ve Inovasyon
Laderlik 130 158 274 965 158 081
Kariyer 215 158 100 832 158 103

bilinei

21 viizyil 092 158 372 987 158 148
beceriler

dlgek toplam

Ogretmenlik 137 158 240 826 158 iy |

Meslegine
Yanelik
Tutum Olgegi

Cizelge 3.2°de arastirmada kullanilan oOlgeklerin ve alt boyutlarinin
dagilimlarinin normal dagilima uygunluk test sonuglar1 verilmistir. Tiim degiskenler
icin Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinden elde edilen p degerleri
0.05’ten biiyiik bulunmustur. Bagka bir deyisle, hicbir alt boyut veya 6l¢ek toplam
puani i¢in normal dagilimdan anlamli bir sapma saptanmamistir. Bu sonug, 21.
ylizyil becerileri 6l¢eginin alt boyutlar1 ve toplam puani ile 6gretmenlik tutum 6lgegi

puanlarinin tamaminin normal dagilim varsayimini karsiladigini gostermektedir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen nitel veriler, goriisme kayitlarinin yaziya
dontstiiriilmesiyle elde edilmistir. Katilimceilar K1, K2, ..., K9 seklinde kodlanmis
ve veriler igerik analizi ydntemiyle c¢oziimlenmistir. Icerik analizi, elde edilen
verilerdeki ortak ve benzer ifadelerin anlamli bir biitiinliik i¢inde iliskilendirilerek
sistematik bigimde {ist basliklara (kategorilere) ve temalara ulasmay1 saglayan bir
analiz teknigidir (Yildirnm & Simsek, 2016, ss. 187, 227).

Bu arastirmanin dordiincii alt problemi i¢in dnceden belirlenmis kuramsal bir
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cerceveye dayali icerik analizi yaklasimiyla yiiritiilmiistir. Bu kapsamda, P2/
Cercevesi Tanimlar: (P21 Framework Definitons) (2015) esas alinmistir. Cergevede
yer alan ii¢ ana beceri alam1 (Ogrenme ve Yenilik Becerileri, Bilgi, Teknoloji ve
Medya Becerileri; Yasam ve Kariyer Becerileri) arastirmada ana temalar olarak
kabul edilmistir. Bu beceri alanlar1 altinda tanimlanan alt beceriler alt temalari; alt
becerilerin gostergeleri ise kodlar1 olusturmustur. Boylelikle goriisme verilerinden
elde edilen ifadeler, P21 ¢ergevesinde yapilandirilmis hiyerarsik bir diizende
¢Oziimlenmistir. Diger taraftan arastirmanin besinci alt problemini olusturan
katilimcilarin 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerinin analizinde de igerik analizi

kullanilmustir.

Analizlerin giivenirligini artirmak amaciyla, arastirmacinin yiriittigi
kodlama siireci sinif egitimi alaninda uzman bir baska arastirmaci tarafindan da
bagimsiz olarak gerceklestirilmis; daha sonra karsilastirmali olarak degerlendirilmis

ve gerekli diizeltmeler yapilmistir. Béylece analizlerde tutarlilik saglanmistir.
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4. BULGULAR
4.1. Nicel Verilere Ait Bulgular

Arastirmanin Birinci Alt Problemine Iliskin Bulgular:

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Sinif ogretmeni adaylarimin 21. yiizyil
becerileri bazi degiskenlere gore (cinsiyet, sinif diizeyi, sinif 6gretmeni olmay: isteme
nedeni) farklilasmakta midir?” sorusu i¢in smif dgretmeni adaylarmin 21. ylizyil
becerileri cinsiyet, smif diizeyi ve smnif Ogretmeni olmayr isteme nedeni

degiskenlerine gore ayr1 ayr1 incelenmistir (Cizelge 4.1. Cizelge 4.2. Cizelge 4.3.).

Cizelge 4.1. 21. Yiizy1l Becerileri Alt Boyutlar1 ve Olgek Toplam Puanmin Cinsiyet
Degiskenine Bagli Incelenmesi

Cinsivet N X 88 sd ¢ P L
Bilg: Ve Teknoloji Kadin 125 5982 799 - Oel 02
Okuryazarlig: Becerilen 157 1.89
Erkek 34 6241 10.70
Elegtirel Diigiinme ve Problem Kadin 125 1278 471 - 343 01
Cozme Becerileri 157 095
Erkek 34 1318 607
Girigimeilik ve Inovasyon Kadin 125 3720 5.50 - 050 02
157 199
Erkek 34 3894 5129
Sosyal Sorumluluk ve Kadin 125 1786 235 - 104 02
Liderlik 156 1.63
Erkek 33 184> 265
Kariyer Bilinci Kadin 125 1343 1.67 - 435 .00
156 0.78
Erkek 33 1348 1.52
21. Yiizyil Becerileri Olgek Kadin 125 14954 1561 032* 03

Toplami 156 216
Erkek 33 15542 17.88

(*p<0.05)

Cizelge 4.1.°deki degerler s6z konusu puanlarin cinsiyete gore ortalamalarini
ve karsilastirma sonuglarini gostermektedir. Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglarina
gore, 21. ylzyil becerileri 6lgeginin toplam puaninda kadin ve erkek katilimcilar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmistir (erkekler lehine, p = 0.032).
Erkek ogrencilerin 21. yiizy1l becerileri toplam puan ortalamasi (155.42), kadin
ogrencilerin ortalamasindan (149.54) anlaml diizeyde daha yiiksektir. Diger yandan,

21. ylizyll becerilerinin alt boyut puanlarinda cinsiyetler arasinda anlamli
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fark bulunmamustir (p> 0.05). Ornegin, “Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig1 Becerileri”
ortalamasi1 erkeklerde 62.41 ve kadinlarda 59,82 olarak gozlenmis, ancak bu fark
istatistiksel olarak anlamli seviyede degildir (p = 0.061). Benzer sekilde elestirel
diisinme ve problem ¢ozme alt boyutunda kadinlar ve erkekler agisindan
incelendiginde anlamli bir fark bulunamamis (p=.343); yine girisimcilik ve
inovasyon (p=.50), sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri (p=.104) ve kariyer
bilinci becerilerinde de (p=.435) cinsiyet degiskeni yoniinden anlamli bir fark
bulunmamistir. Tiim bunlardan hareketle alt boyutlardan bagimsiz olarak 21. yiizyil

becerilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilastigi sonucuna ulasilmaktadir.

Cizelge 4.1. 21. Yiizy1l Becerileri Alt Boyutlar1 ve Olgek Toplam Puanimin Smif
Diizeyi Degiskenine Bagli incelenmesi

Simf N X 8 sd F P LN Fark
Diizeyi

1. 5mf(l) 81 6201 833 3155 2634 0032 003 -

Bilz ve 2 8muf(2) 43 5838 8.14
Telmoloj _
Oluryazarhin 3 Bmf(3) 23 3748 945
4 Smf{d) 10 618 8.09
1. Smf(1) 81 1275 52 3155 1241 0207 002 -
Elegtirel CBmf(2) 45 1389 5.61

2

Digimme  ve

Problem 3 Bmf(3) 23 120 353
4

Soeuie 4 Smf(H) 10 112 249
1 Smf(l) 81 3835 555  3-155 2066 0107 004 -
2 Smif(2) 43 3764 357
Girigimeilik ve 3 Smf(3) 23 3539 493
Inovasyvon
: 4 Smf(d) 10 360 483
Sosval 1 Smf(l) 80 1824 23 3154 1253 0293 002 -
Somumluluk ve _
Lideclik 2. Smif(2) 43 1796 24
3.Smf(3) 23 1713 242
4 Smf) 10 180 245
Kariver Bilinci 1. Smuf(1) 80 1368 145  3.1s4 121 0308 002 -
2 Smif(2) 45 132 1.79
3 Swf(3) 23 1317 1M
4 Smf(d) 10 132 123

21 Mzyl 1. 5mf(1) 80 15394 1589 3154 3111 0.028* 0.06 1=3
Becerileri _
{Toplam) 2. 5mf(2)y 43 14973 1623

3 8mf(3) 23 14283 1549
4 5mf{4) 10 1483 1545

(*p=0.03)

Cizelge 4.2°de ilgili 6lgek puanlarinin katilimeilarin sinif diizeyine (1. sinif, 2.
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smif, 3. smif, 4. simf) gore karsilastirilmas1 gosterilmistir. Tek yonli ANOVA
sonuglari, 21. yiizyil becerileri 6l¢egi toplam puaninda smif diizeyleri arasinda
anlamli bir fark oldugunu ortaya koymaktadir (F (3.154) =3.111, p<.05). Bu farkin
hangi siif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek i¢in ise oncelikle varyanslarin
homojenligine bakilmis ve varyanslarin homojen oldugu sonucu elde edilmis
(p=.028) ve bunun fizerine ¢oklu karsilastirma testlerinden olan LSD testi
yapilmistir. Yapilan LSD testinin sonuglarina gore birinci anlamli fark 1.sinif
diizeyindeki 6gretmen adaylar ile 3.sinif diizeyindeki 6gretmen adaylar1 arasindadir.
Bu fark ise 1.smif diizeyindeki 6gretmen adaylarinin lehinedir. Bu 6lgegin ortalama
puani 1. simif 6grencilerinde en yiiksek (153.94) ve 3. smif 6grencilerinde en diisiik
(142.83) olarak tespit edilmis olup toplam puan bakimindan bazi sif diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmaktadir. Bunun aksine, 21. yiizyil
becerilerinin  higbir alt boyutunda simif diizeyleri arasinda anlamli bir
fark saptanmamistir (p>0.05). Ozellikle “Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligr” alt
boyutunda simiflar arasi fark istatistiksel sinira yakin olmakla birlikte anlamli
degildir. Tim bunlardan hareketle smif Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyil

becerilerinin sinif diizeyi degiskenine gore farklilastigi sonucuna ulasilmaktadir.
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Cizelge 4.1. 21. Yiizy1l Becerileri Alt Boyutlar1 ve Olgek Toplam Puaninin
Ogretmenlik Meslegini Secme Nedeni Degiskenine Bagli Incelenmesi

Olgek / Alt Boyut Program N X 35 zd F P n Fark
Bilzi wve Telnoloji Ekonomi (1) 15 570 7981 2155 7061 001 008 1-2,1-3
Okuryazarliin .
: - Gelecek Nesiller 2) 7% 6291 901
Diger (3) 64 582 75
Elegtirel Diigiinme wve Ekonomi (1) 15 13353 4407 2155 1488 227 002 -
Problem {Gzme ;
Gelecek Nesiller (2) 79 1216 494
Diger (3) 64 1355 3528
Girigimeilik ve Ekonomi (1) 15 342 521 2155 8265 0017 01 1=2,1=3
Inovasyon . _
g Gelecek Nesiller () 7% 3019 529
Diger (3) 64 3648 3516
Sosyal Sorumluluk ve Ekonomi (1) 15 1693 222 2155 218 116 003 -
Liderlik : :
Gelecek Nesiller (2) 79 1829 233
Diger (3) 64 1784 228
Kariyer Bilinci Ekonomi (1) 15 130 177 2155 2852 061 04 -
Gelecek Nesiller (2} 7¢ 1373 1534
Diger (3) 64 1317 1468
21. Yiizyl Becerileri Ekonomi (1) 15 1426 134 2155 6694 002 008 1-2,1-3
(Toplam) g
Gelecek Nesiller (2) 79 1551 163
4
Diger (3) 64 1472 153
8 3
("p<.03)

Cizelge 4.3.’te katilimcilarin sinif 6gretmeni olma nedenlerine (ekonomik
nedenler, gelecek nesillere katki, diger) gore 21. yiizyil becerileri alt boyut ve toplam
puanlarinin karsilastirmas1 sunulmaktadir. Bu karsilastirmaya iliskin ANOVA
analizleri, 21. yiizy1l becerileri alt boyutlarindan elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
becerisi (p=.227), sosyal sorumluluk ve liderlik (p=.116) ve kariyer bilinci
becerilerinde (p=.061) Ogretmenlik meslegini  segme nedeni bakimindan
degerlendirildiginde anlamli  farkliik olmadig1 goriilmiistir. Ancak bazi
degiskenlerde gruplar arasinda anlamli farkliliklar oldugunu gostermistir. Bu farkin
hangi degiskenler arasinda oldugunu belirlemek i¢in ise Oncelikle varyanslarin
homojenligine bakilmis ve varyanslarin homojen oldugu sonucu elde edilmis ve
bunun iizerine ¢oklu karsilagtirma testlerinden olan LSD testi yapilmistir. Yapilan
LSD testinin sonuglarina gore birinci anlamli fark bilgi ve teknoloji okuryazarlig: alt
boyutunda gelecek nesiller yetistirme arzusu degiskeni lehinedir. Diger fark ise
girisimcilik ve inovasyon alt boyutunda yine gelecek nesiller yetistirme arzusu

degiskeni lehinedir. Hesaplanan etki biiyiikliigli degerine (n2=.01) baktigimizda ise,

39



BULGULAR Suranur ILKIM HAN

gelecek nesiller yetistirme arzusu degiskeninin, 6gretmen adaylarimin 21. yiizyil
becerileri iizerinde “diisiik” diizeyde bir etki biiytlikliigline sahip oldugunu soylemek
miimkiindiir. Baska bir ifadeyle bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerileri alt
boyutunda gruplar aras1 fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p = 0.001). Bu
alt boyutta “Gelecek Nesiller” motivasyonunu belirten katilimcilar en yiiksek
ortalamaya sahip olup, ortalamalar1 diger gruplara gore anlamli derecede daha
yiiksektir. Benzer bicimde, “Girisimcilik ve Inovasyon” alt boyutunda da Gelecek
Nesiller grubunun puan ortalamasi en yiiksek diizeyde olup gruplar arasi fark
anlamhidir (p = 0.001). 21. yiizy1l becerileri 6lgek toplaminda da gruplar arasinda
anlamli bir fark mevcuttur (p = 0.002); bu farkin kaynagi, Gelecek Nesiller grubunun
toplam puanmmin diger gruplardan belirgin bi¢cimde yiiksek olmasidir. Bu
degerlendirme neticesinde simif Ogretmeni adaylarmin 21. yiizyll becerilerinin
ogretmenlik meslegini segme nedeni degiskenine gore farklilastigi sonucuna

ulasilmaktadir.

Tiim bu bulgular neticesinde elde edilen verilere dayanarak birinci alt
problem; Ogretmen adaylarimin 21. yiizy1l becerilerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve
ogretmenlik meslegini secme nedeni degiskenlerine bagli olarak farklilastig1 seklinde

yanitlanmis olacaktir.
Arastirmanin Tkinci Alt Problemine Iliskin Bulgular:

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Swf Jgretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yénelik tutumlar: bazi degiskenlere gore (cinsiyet, sinif
diizeyi, sinif 6gretmeni olmayi isteme nedeni) farklilasmakta midir?" sorusu i¢in sinif
ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: cinsiyet, sinif diizeyi
ve sinif dgretmeni olmay1 isteme nedeni degiskenlerine gore ayri ayri incelenmistir
(Cizelge 4.4., Cizelge 4.5., Cizelge 4.6.).

Cizelge 4.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puaninin Cinsiyet Degiskenine
Bagli Incelenmesi

Cinsiyvet N X S5 sd T T P
Ogretmenlik Meslegine Kadin 125 487040 7.71260 771 157 a 173
Yonelik Tutum Olgegi Erkek 34 482059 973522 074 )

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lcegi puanlarinda cinsiyetler arasinda
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anlamli fark bulunmamustir (her biri i¢in p> 0.05). Erkekler i¢in ortalama deger
49.7040 ve kadinlar i¢inse 48.2059 olarak Ol¢iilmiistiir.

Cizelge 4.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puaninmn Sinif Diizeyi
Degiskenine Bagli incelenmesi

N X S5 sd F P n* Fark

= 1. Smaf 81 506420 75718
Ogretmenlik _ .

2. Smif 45 471536 100610
Mheslegine

7 3. Smf 23 407391 6.03544 155 1845 141 02 -

Y onelik

4. Sif 10 484000 6.2574
Tutum iz
i 3
Olgegi Total 403836 8.1766

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi puanlari incelendiginde,
ogrencilerin simif diizeylerine gore kiiclik farkliliklar gézlenmistir. 1. smif
Ogrencilerinin ortalama puani 50.64 iken, 2. sinif 6grencileri 47.16 puanla en diisiik
ortalamaya sahip olmustur. 3. ve 4. smif 6grencilerinin ortalamalar1 sirasiyla 49.74
ve 48.40 olarak bulunmustur. Ancak ANOVA sonuglar1 (F (3,155) = 1.845, p=.141)
bu farklarin istatistiksel olarak anlamli olmadigmi gdostermektedir. Bu bulgu,
ogrencilerin smif diizeylerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 {izerinde

anlamli bir etkisi olmadigini ortaya koymaktadir (her bir deger i¢in p>0.05).

Cizelge 4.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Puaninin Ogretmenlik
Meslegini Segme Nedeni Degiskenine Bagli Incelenmesi

N X 58 sd F P n* fark
Ogretmenlik Ekonomi (1) 15 464667  5.70547
Meslegine  Gelecek 70 520380 776983 -2, 1=3
N iy 155 8.488 0008* .14
Yanelik Nesiller (2)
Tutum Diger (3) 64 470000 813770
Olgegi Total 15 494684  8.13240
8
(*p<.05)

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi puanlari, dgrencilerin program
tirlerine gore anlamh farklilik gdstermektedir (F (2,155) = 8.688, p = .0008, n? =

.14). “Gelecek Nesiller” diyenlerin tutum puan ortalamasi (52.04) hem “Ekonomi”
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(46.47) ve “Diger” (47.00) diyenlere kiyasla anlamli derecede daha yiiksektir.

Elde edilen bulgular neticesinde ikinci alt problem; 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet ve smif diizeyi degiskenlerine
bagh olarak farklilasmazken 6gretmenlik meslegini se¢gme nedeni degiskenine bagl

olarak farklilasmaktadir seklinde yanitlanmis olacaktir.
Arastirmanin Uciincii Alt Problemine Iliskin Bulgular:

Birinci ve ikinci arastirma alt problemlerinin ¢oziimiine 151k tutacak bir diger
degerlendirme de aragtirmanin {iglinci alt problemi olan “Sinif 6gretmeni
adaylarmmin  21. yiizyil becerileri ile ogretmenlik meslegine yénelik tutumlar
arasindaki iliski ne diizeydedir?” sorusunun yanit1 ile elde edilmistir. Buna gore
ogretmen adaylarmmin 21. ylizyil becerileri ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin birbiri ile iliskisi incelenmistir (Cizelge 4.7.).
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Cizelge 4.1. 21. Yiizy1l Becerileri Olgegi Alt Boyutlar1 ve Olgek Toplamu ile
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi Toplam Skoru Arasindaki Iligki

2 .. Elagtirel
Bilei ve Tekmoloji L ] L Sosyval -
Wty T e kR T
e Problem Cézme ve Inovasyon . hilme:
Becarilen Sy Liderlik
Becarilan
Bilgi Ve r 1 -.119 s07 4547 sS4
enolai p 135 <001 <001 <001
Oluryazarhifn
B N 159 159 159 158 158
Elegtire] r -.119 1 018 231 =263
Digimme  ve 135 822 004 <001
Problem Cézme
Reanilar N 150 150 159 158 158
r 5077 018 1 509 338"
Girigimeilik  ve
. p =001 822 =001 =001
Inovasyon
N 159 159 159 158 158
Sosyal r 454 231" 500* 1 376"
Sorumluluk wve p =001 004 =001 =001
Liderlik N 158 158 158 158 158
r 541 - 263" 338" 376" 1
Kariyer bilinci  p <001 <001 =001 <001
N 158 158 158 158 128
N yugd T 830 250" ™ T 5207
beceriler dlgek p =001 002 =001 =001 =001
toplam N 158 158 158 158 158
Ofretmenlik r 242% -226™ 30s8% 181° 314
Mesleeme p 002 004 <001 023 <001
Yenellk Tutum
Olgesi N 159 159 1530 158 128

Cizelge 4.7.°de, 21. ylizyil becerileri 6lgegi alt boyutlar1 ve toplam puani
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgegi toplam puami arasindaki Pearson
korelasyon katsayilarint gostermektedir. 21. yiizyil becerilerinin bir¢ogu alt boyutu
arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar saptanmustir.
Ornegin, Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi Becerileri ile Girisimcilik ve
Inovasyon arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski goriilmektedir (r = 0.507, p
<0.001). Benzer sekilde Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi alt boyutu, Sosyal
Sorumluluk ve Liderlik (r = 0.454, p <0.001) ve Kariyer Bilinci (r = 0.541, p <0.001)
ile de pozitif ve anlaml1 diizeyde iligkilidir. Elestirel Diisiinme ve Problem C6zme alt
boyutunun diger alt boyutlarla olan iliskileri ise goreli olarak zayiftir; bu boyut,
Sosyal Sorumluluk ve Liderlik ile diisiik diizeyde pozitif bir korelasyon gosterirken

(r = 0.231, p = 0.004), Kariyer Bilinci ile negatif yonde anlamlhi bir iliski
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sergilemektedir (r =-0.263, p <0.001). 21. yiizy1l becerileri 6l¢eginin toplam puani,
alt boyutlariyla beklendigi lizere yliksek diizeyde pozitif korelasyonlara sahiptir (or.
Bilgi ve Teknoloji Okuryazarligi ile r = 0.830, p <0.001). Son olarak, 6gretmenlik
tutum Slgegi toplam puani ile 21. yiizyil becerileri alt boyut puanlar1 arasinda anlamli
iliskiler bulunmustur. Tutum puani; Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhigi (r = 0.242, p =
0.002), Girisimcilik ve Inovasyon (r = 0.305, p <0.001), Sosyal Sorumluluk ve
Liderlik (r = 0.181, p <0.05) ve Kariyer Bilinci (r = 0.314, p <0.05) alt boyutlariyla
pozitif yonde anlamli korelasyonlar gostermektedir. Buna karsilik, Elestirel
Diisiinme ve Problem C6zme becerileri ile 6gretmenlik tutum puani arasinda negatif
yonlii bir iligki goriilmiistiir (r =-0.226, p = 0.004). Elde edilen bu bilgiler arastirma
sorularinin yanitlarina ulastiktan sonra degerlendirme yapma konusunda arastirmanin

amacina hizmet edecektir.

4.2. Nitel Verilere Ait Bulgular

Dordiinii Alt Probleme Iliskin Bulgular:

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “Smif 6gretmeni adaylarmin 21.
ylizy1l becerileri hakkindaki goriigleri nelerdir?” sorusunu yanitlamak amaciyla
aragtirmaci tarafindan gelistirilen ve dokuz sorudan olusan yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmistir. Goriigmelerden elde edilen veriler igerik analizi
yontemiyle ¢oziimlenmistir. Analiz siirecinde, 21. Yiizy1l Ogrenme Ortakhig (P21)
Cercevesi (Partnership for 21st Century Learning (P21) Framework) olarak ifade

edilen 21. ylizy1l becerileri li¢ ana tema olarak belirlenmistir.
Birinci Temaya liskin Bulgular

Birinci tema olan 6grenme ve yenilik becerileri temasina ait alt tema, kod ve

frekanslar tablosu asagida verilmistir.
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Cizelge 4.1. Ogrenme ve Yenilik Becerileri Temasi

Alt Tema Kod f
Yaratieilik ve Yenilikeilik T araticy diiginme 6
Basgkalarrvla varatica 2

sekilde calisma
Yenilikler uygulama 5
Elestirel Diglinme ve Etkili mantik yiriitme 4

Problem Cozme

Sistem diisiincesini 2
kullanma
Yargida bulunma, karar 1
verme
Sorun ¢ézme 8
Iletisim ve Ig Birligi Acikca iletigim kurma 7
15 birligi vapma f

Birinci tema; yaraticilik ve yenilik¢ilik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme
ile iletisim ve is birligi alt temalarindan olusmaktadir. Smif 6gretmeni adaylarinin
goriislerinden elde edilen bulgular, 6gretmenlik mesleginde 6grenme ve yenilik
becerilerinin 6nemli bir yere sahip oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu ozellikle sinif i¢i siireclerde ortaya cikan problemlere hizli ve etkili
cOzlimler {iretebilme becerisini one ¢ikarmistir. Gorlismelerde en sik dile getirilen
boyut sorun ¢ézmedir (f=8). Bu baglamda K7, “insanlarla iligkilerimin iyi olmasi
sinif ortaminda olusabilecek problemleri de ¢ozmemi sagliyor” diyerek sorun ¢dzme
becerisini mesleki yeterliliklerinin temel unsurlarindan biri olarak goérmiistiir. Benzer
bicimde, K6 0&gretmenlerin c¢ocuklar1 c¢agin ihtiyaglarina hazirlayabilmesi ig¢in
“mantik yiiriitmek ve aminda ¢oziim iiretebilmek” gerektigini belirtmistir. Nitekim
mantik yliriitme (f=4) ve sistem diislincesini kullanma (f=2) katilimcilarin dile
getirdigi diger onemli yeterlilikler arasinda yer almistir. Karar verme becerisini
dogrudan vurgulayan katilimci sayisi smirli olmakla birlikte (f=1), bu beceri de

ogretmenlik slirecinde tamamlayici bir boyut olarak goriilmiistiir.

Bunun yaninda, 6gretmen adaylar1 yaraticilik ve yenilik¢ilik boyutuna da
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dikkat ¢ekmistir. Katilimcilar, ¢cagin degisen kosullarima uyum saglayabilmek igin
O0gretmenlerin yenilik¢i ve yaratici diistinme yeteneklerine sahip olmasi gerektigini
belirtmistir. Bu alt temada en sik 6ne ¢ikan vurgu yaratic diisiinmeye (f=6) yonelik
olmustur. K6, 21. yiizyil becerilerini tanimlarken “teknolojiyle uyum saglamak, hizli
diistintip ¢oziim iiretebilmek, yaratict olmak ve ekip ¢alismasina uyum saglamak”
ifadeleriyle bu noktaya dikkat ¢ekmistir. K1 ise, 6gretmenlerin “sabiwrli, hosgoriilii,
yenilik¢i, elestirel diistinebilen ve pratik ¢oziimler sunabilen” bireyler olmasi
gerektigini dile getirmistir. Yenilikleri uygulama (f=5) ve bagkalariyla yaratici
sekilde caligma (f=2) ise bu alt temada daha az siklikla dile getirilmekle birlikte

onemli goriilen beceriler arasinda yer almistir.

Katilimcilarin {izerinde durdugu bir diger boyut iletisim ve is birligidir.
Goriismelerde 6zellikle agikca iletisim kurabilme (f=7) ve is birligi yapabilme (f=6)
becerilerinin 6gretmenlik mesleginde kritik 6neme sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. K3,
kendisini “iletisimi kuvvetli ve ogrenmeye agik” biri olarak tanimlayarak bu
becerilerin meslekle biitiinlestigini ifade etmistir. Benzer sekilde, K2 “bir
ogretmenin meslektaslariyla is birligi yapmayr ve birlikte bir gseyler iiretmeyi
becermesi gerektigini” belirtmis; K4 ise is birliginin zayif olmast durumunda
Ogretmenin basarisinin sinirh kalacagini dile getirmistir. Bu goriisler, iletisim ve is
birligi becerilerinin 6gretmen adaylar1 tarafindan Ogretmenlik mesleginin
sirdiiriilebilir basarist i¢in krittk Oneme sahip unsurlar olarak goriildiigiini

gostermektedir.

Bu tema altinda katilimcilarin goriisleri, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
becerilerin bir biitlin olarak ele alinmas1 gerektigini ortaya koymaktadir. Bulgular, en
fazla lizerinde durulan alanlarin sorun ¢dzme, iletisim kurma ve yaratici diisiinme
oldugunu; mantik yiriitme, yenilikleri uygulama, is birligi yapma ve sistem
diistincesini kullanma gibi boyutlarin da 6gretmen adaylarinin mesleki kimliklerinde
tamamlayict bir rol oynadigin1 gostermektedir. Katilimcilar, dgretmenlik meslegini
ogrencileri ¢agin gerektirdigi becerilerle donatma sorumlulugu baglaminda
degerlendirmis; yenilikgi, is birligine agik ve ¢oziim odakli olmanin 6gretmenligin

ayrilmaz bir pargasi oldugunu vurgulamistir.
Ikinci Temaya iliskin Bulgular

Ikinci tema olan bilgi medya ve teknoloji becerileri temasina ait alt tema, kod

ve frekanslar tablosu asagida verilmistir.
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Cizelge 4.1. Bilgi Medya ve Teknoloji Becerileri Temasi

Alt Tema Kod f
Bilgi Okuryazarligi Bilgive erisme ve deferlendirme 4
Bilgilen kullanma ve ydnetme 4
Medya Okuryazarlisa Medyay: analiz etme 2
Medya iiriinleri olugturma 1
Teknoloji Okurvazarligy Teknolojivi etkili sekilde kullanma 7

Ikinci tema altinda elde edilen bulgular, bilgiye erigsme, bilgiyi yonetme,
medya igeriklerini analiz etme ve teknolojiyi etkili kullanma becerilerinin
ogretmenlik meslegi acisindan onemli olduguna isaret etmektedir. Veri analizi
sonucunda katilimecilarin 6zellikle teknolojiyi etkin bigimde kullanmayi ¢agin bir
gerekliligi olarak vurguladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Gorlismelerde bu boyut, en yliksek
siklikla dile getirilen beceri olmustur (f=7). Ornegin K9 “6gretmen olmus bir kiginin
teknoloji alamindaki becerisi zayif veya ¢ok az ise isi geregi bu beceriyi edinmek
durumundadir” ifadesi ile teknolojik yeterliligin meslek ic¢in zorunlu olduguna
deginmistir. Benzer sekilde, K5 “gerek sosyal medyada iiretim ve aktarim
kabiliyetimle on planda olmam, teknolojiyi aktif kullanmam ve uzun siiredir insani
iligkilerde on planda olusum ogrencilerime istediklerimi aktarabilme rahatligi
sunmaktadir” diyerek teknolojiyi kullanma becerisinin 6gretim siirecine dogrudan

katk1 sagladigini belirtmistir.

Bilgi okuryazarlig1 da katilimeilarin iizerinde durdugu bir diger 6nemli boyut
olarak ortaya ¢ikmugtir. Ogretmen adaylar1 bilgiye erismenin ve ulagilan bilgiyi
yonetme ve kullanmanin 6gretmenlik mesleginde anahtar role sahip oldugunu
vurgulamistir. Bu baglamda “bilgiye erisme ve degerlendirme” (f=4) ile “bilgiyi
kullanma ve yonetme” (f=4) becerileri 6n plana cikmistir. K3, “bugiin artik
ogretmenlik direkt olarak bilgi aktarmak degildir, 6gretmen bilgi verirken kendisi de
dogru bilgiye ulagmis olmalidir” sozleriyle dogru bilgiye erismenin Onemini
vurgulamistir. K5 ise, “cocuklarin igine dogdugu bu yeni diinyada bilgiye ulasmanin
da bir¢ok farkli yolu var, dogrusunu se¢meyi 6gretmen de o6gretmeli” ifadesiyle

bilginin yonetimi ve kullanimina dikkat ¢ekmistir.

Medya okuryazarlig1 ise daha az siklikla dile getirilmekle birlikte 6gretmen
adaylarmin 6nem verdigi bir alan olmustur. “Medyay1 analiz etme” (f=2) ve “medya

iriinleri olusturma” (f=1) becerileri, 6gretmenlik siirecinde 6grencilerin elestirel
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diisinmelerini destekleyici bir ara¢ olarak gériilmiistiir. Ornegin K2, “iletisim ve is
birligi, yaraticilik, elestirel diisiinme, medya okuryazarligi gibi becerilerdir, bu da
temelde sorgulamayt ve elde edilen bilginin kaynagina ulagsmaya ¢aliymay:r gerektirir
ki bu beceri hem ogretmende mutlaka olmali hem de ogrencilere aktarilmalt”

ifadeleriyle medya okuryazarliginin egitsel 6nemini ortaya koymustur.

Katilimcilarin -~ goriislerinden yola c¢ikarak bilgi, medya ve teknoloji
becerilerinin dgretmenlik meslegi icin tanimlayici olmakla birlikte temel bir
gereklilik oldugu sodylenebilir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin 6zellikle teknolojiyi
etkili bi¢imde kullanma (f=7) ve bilgiye erisim ile yonetim becerilerini (f=4) mesleki
yeterliliklerinin merkezine aldiklarini; medya okuryazarligini ise bu yeterlilikleri

destekleyen elestirel bir boyut olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir.
Uciincii Temaya iliskin Bulgular

Ugiincii tema olan yasam ve kariyer becerileri temasina ait alt tema, kod ve

frekanslar tablosu asagida verilmistir.

Cizelge 4.1. Yasam ve Kariyer Becerileri Temasi

Alt Tema Kod f
Degizime uyum saglama 3
Esneklik ve Uyum Yetenegi Esnek olma 4

]

Hedefleri ve zamam ydnetme

Inisiyatif ve Oz Yéonlendirme Bagmmsiz ¢alisma 2
Eendi kendine dfrenme 1
Etkili iletigim kurma 8

Sosyal ve Kiiltiirleraras: Beceriler Cesitli ekiplerle etkili sekilde calisma 4

Projeleri yénetme 1

Uretkenlik ve Hesap Verilebilirlik Sonuclar liretme 3
Rehberlik ve liderlik etme 7

Liderlik ve Sorumluluk Bagkalarina kars: sorumlu olma 2
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Cizelge 4.10. incelendiginde, 6gretmen adaylarinin siklikla dile getirdigi
becerilerden biri, degisime uyum saglama ve esnek olma olmustur (f=7).
Katilimcilar, ¢cagin hizli doniisiimlerine ayak uydurabilmenin 6gretmenlik meslegi
icin kagmilmaz oldugunu ifade etmislerdir. K2, “gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurmak i¢cin bu beceriler sart; siirekli degisen sartlara hizla uyum saglamak,
projeler gelistirmek, siirekli yenilenmek gibi beceriler gerekli” diyerek bu durumu
somutlastirmistir. K1 de Ogretmenligin yaraticilik ve iletisim kadar “sinifa gore
hareket edebilme, bagimsiz karar alabilme ve zaman yonetiminde esnek

davranabilmeyi” gerektirdigini vurgulamistir.

Goriismelerde en cok one ¢ikan diger bir alan, etkili iletisim olmustur (£=8).
Katilimcilar, iletisimin 6gretmenlik mesleginin en temel yapi taslarindan biri
oldugunu dile getirmislerdir. K3, “21. yiizyil becerilerimizden biri olan bilgi ve
iletisim becerisi biz 6gretmenler icin olmazsa olmaz ana yapi taslarindan biridir. Bu
anlamda etkili iletisim ¢ok onemlidir” sozleriyle bu gerekliligi dile getirmistir.
Ayrica c¢esitli ekiplerle etkili sekilde calisabilme becerisine (f=4) de dikkat
cekilmistir. Katilimcilarin bu vurgulari, 6gretmenligin giderek daha ¢ok is birligine

dayal1 ve ¢okkiiltiirlii bir baglamda yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Ogretmen adaylarinin 6nemli gordiigii bir diger boyut, liderlik ve sorumluluk
gosterici ve rehberlik edici bir rol olarak tanimlamistir. Bu kapsamda rehberlik ve
liderlik etme (f=7) sikg¢a tekrarlanan bir vurgu olmustur. K3’iin ifadesi bu durumu
ozetlemektedir: “Ogretmenlik, sadece bilgi aktarmaktan ¢ok daha fazlasidir.
Ogretmen; rehberlik eden, yonlendiren, 6grencilerin potansiyelini ortaya ¢ikaran ve
onlara liderlik ederek hayata hazirlayan kisidir. Ayni zamanda bir rol modeldir.”
Bunun yaninda Ogretmenligin biiyiikk bir sorumluluk gerektirdigini vurgulayan
katilimcilar, bu sorumlulugun mesai saatleriyle sinirli kalmadigini, toplumsal bir rol

istlenmeyi de icerdigini belirtmistir (f=2).

Daha az siklikla dile getirilse de inisiyatif alma ve 6z yonlendirme becerileri
de bulgular arasinda yer almistir. Katilimcilar hedefleri ve zamani1 yonetme (f=2),
bagimsiz ¢alisma (f=2) ve kendi kendine 6grenme (f=1) becerilerinin mesleki gelisim
acisindan Onemine deginmistir. K9, “bilgive bazen kendi kendime ulagmam
gerektigini ya da olusturmam gerektigini bilirim” diyerek kendi kendine 6grenmenin
ogretmenlik siirecindeki onemini vurgulamistir. Benzer sekilde, projeleri yonetme
(f=1) ve sonug¢ iiretme (f=5) becerileri de Ogretmen adaylarinin mesleki

yeterliliklerinde tamamlayici bir boyut olarak ortaya ¢ikmustir.
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Bu temada Ogretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerilerine iliskin
goriisleri, 6gretmenlik mesleginin ¢ok yonlii bir yeterlilikler biitiinii oldugunu
gostermektedir. Katilimcilar ozellikle etkili iletisim, liderlik ve degisime uyum
saglama becerilerini 6ne ¢ikarirken; inisiyatif alma, projeleri yonetme ve kendi
kendine 6grenme gibi beceriler daha az siklikla dile getirilmistir. Buna karsin tiim
goriisler, 6gretmenligin toplumsal sorumluluk tasiyan, rehberlik eden ve 6grencileri
cagin gerektirdigi becerilerle donatmayir amaglayan bir meslek oldugu yoniinde

birlesmektedir.
Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemine ilisgkin bulgular, smif 06gretmeni
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin ¢ok boyutlu oldugunu ortaya
koymaktadir (Cizelge 4.11.).

Cizelge 4.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriisler Temast

Alt Tema Kod i

Bugiinkii degeri Itibar 6

Tercih edilme nedeni Gelecek nesiller 5
yetistirmek

Tercih edilme nedeni Ekonomik 2

Ucret 4

Caligma kogullars Zaman 7

Sorumiuluk 5

Gereklilikleri Siirekli venilenme 3

Mesai kavram g

Olumsuzluklar Veli iletigimi 3

Gorligmelerden elde edilen veriler dogrultusunda Ggretmenlik meslegine

yonelik goriisler temasi altinda bes alt tema ve dokuz koda ulagilmstir.

Katilimcilar arasinda en ¢ok dile getirilen konularin basinda mesai kavrami
(f=8) ve zaman (f=7) yer almustir. Ogretmen adaylari, Ogretmenligin diger
mesleklerden farkli olarak okul saatleriyle sinirli kalmadigini, evde hazirlik, veli
goriismeleri ve evrak isleri gibi gorevlerin mesai disinda da devam ettigini ifade

etmistir. K (7) bu durumu, “cogu meslekte mesai bittiginde isini orada
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birakabilirsin. Ancak o6gretmenlikte isini evine gotiirme durumu fazlasiyla var”
sozleriyle dile getirmistir. K3 de o6gretmenligi “mesai saatleri disinda da etkisi
stiren, vicdanla yapilan, topluma yon veren bir meslek” olarak tanimlamistir. Bu
ifadeler, 6gretmen adaylarimin meslegin yogun sorumluluk gerektiren ve zaman

yoOnetimi agisindan zorlayici yonlerini 6n planda gordiiklerini gostermektedir.

Ogretmenlik mesleginin itibar1 da katilimeilarin iizerinde durdugu bir diger
onemli noktadir (f=6). Baz1 Ogretmen adaylari, meslegin ge¢miste sahip oldugu
toplumsal sayginligim kaybetmeye basladigini dile getirmistir. Ornegin K1, “ozliik
haklarinin ve maddi giiciin giderek azaldigi, ‘kutsal meslek’ tabirinin klise olarak
kaldigi ve meslegin itibarin yitirmeye basladigi” yorumunu yapmistir. Bununla
birlikte, meslegin toplumsal sorumlulugu ve 6grencilere sagladig: katki katilimcilar
tarafindan hala degerli bulunmakta, bu da meslege iliskin olumsuz algilar1 kismen

dengelemektedir.

Ogretmen adaylarmin siklikla dile getirdigi bir diger boyut, meslegin
sorumluluk gerektiren yoniidiir (f=5). Katilimcilar 6gretmenligin yalnizca bilgi
aktarmak degil, ayni zamanda toplumun gelecegini sekillendirmek anlamina
geldigini belirtmistir. K9’ un “é6gretmenlik dogrudan insan yetistirme igidir, tiriinii
insandwr. Bu yoniiyle ¢cok biiyiik bir sorumluluk tagir” ifadesi bu bakis agisini
Ozetlemektedir. Bu sorumluluk vurgusuyla birlikte, meslegin siirekli yenilenme
gerektirdigi (f=3) de dile getirilmistir. Katilimcilar, 6gretmenligin hayat boyu siiren
ogrenme ve gelisimle siirdiiriilebilecegini ifade etmis; K8 “dgretmenlik, mesai saati
olmadan  siirekli  yenilenerek devam eden bir istir” sozleriyle bu

noktaya igaret etmistir.

Ogretmenlik mesleginin tercih edilme nedenleri arasinda en sik vurgulanan
unsur, gelecek nesilleri yetistirme motivasyonu olmustur (f=5). Katilimcilar, bu
yoniiyle meslegi toplumu sekillendiren ve iilkenin gelecegini insa eden bir gorev
olarak tanimlamistir. K4’lin “gelecek nesilleri yetistirme gorevi, toplumu
sekillendirme ve iilkenin gelecegini hazirlama meslegi olarak tanimlarim” sdzleri, bu
motivasyonun dgretmenlik algisindaki yerini agik¢a gdstermektedir. Bunun yaninda,
ekonomik nedenler (f=2) daha diisiik siklikla dile getirilmis, katilimcilardan bazilari

(K2) degisen ekonomik kosullara uyum saglamanin zorluklarina deginmistir.

Son olarak, Ogretmen adaylar1 veli iletisimini (f=3) meslegin zorluklar

arasinda gostermistir. Katilimcilar, veli goriismelerinin ¢ogu zaman Ogretmenin
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sorumluluklarin1 artiran ek bir yiik haline geldigini belirtmistir. Ornegin K6,
“ogrenciler, veliler, okul yoneticileri ve toplum ile iletisim en 6nemli hususlardandir.
Ancak zaman zaman veli goriismeleri ayrt bir sorumluluk olarak da 6gretmene

yiiklenmektedir” diyerek bu noktay1 vurgulamistir.

Bu temada 6gretmen adaylarinin meslege yonelik goriislerinin iki yonlii bir
yap1 sergiledigi ifade edilebilir. Bir taraftan mesai kavraminin belirsizligi, zaman
baskisi, itibar kayb1 ve veli iletisimi gibi olumsuzluklar 6ne ¢ikarken; diger taraftan
gelecek nesilleri yetistirme arzusu, meslegin toplumsal sorumluluk yoéni ve
ogretmenligin rehberlik islevi gilicli bir sekilde vurgulanmaktadir. Bu bulgular,
Ogretmen adaylarinin 6gretmenligi 6zveri gerektiren fakat topluma yon veren degerli

bir meslek olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir.
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5. TARTISMA
5.1. Nicel Verilerin Tartismasi

Calismada, Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerinin ve o6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin bazi degiskenlere (cinsiyet, sinif diizeyi, 6gretmenlik
meslegini se¢gme nedeni) gore incelenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda
bes alt arastirma sorusuna yanit aranmistir. Nicel verilerle yanitlanan ilk {i¢ aragtirma
alt sorusunun sonuglarma gore degerlendirme yapilmistir. Buna gére séz konusu
puanlarin cinsiyete gore ortalamalar1 ve karsilastirma sonuglarina gore, 21. ylizyil
becerileri dlgeginin toplam puaninda kadin ve erkek katilimcilar arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark saptanmistir. Erkek 6grencilerin 21. ylizyil becerileri toplam
puan ortalamasi, kadin 6grencilerin ortalamasindan anlamli diizeyde daha ytiksektir.
Diger yandan, 21. yiizy1l becerilerinin alt boyut puanlarinda ve dgretmenlik tutum

0lcegi puanlarinda cinsiyetler arasinda anlamli fark bulunmamustir.

Calismamizi destekler nitelikte olan alan yazinda erkek ve kadin katilimcilar
arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu bulunmasina ragmen goézlenen bu
farliliklarin diisiik diizeyde oldugu goriilmiistiir (Cemaloglu vd., 2019; Engin ve
Korucuk 2021; Yildirm vd., 2022). Ornegin Yildirim vd. (2022) is birligi, yenilik ve
problem ¢6zme becerilerinde cinsiyetler arasinda anlamli  bir farklilhik
gozlemlemezken, teknolojinin kullanimi becerisi alt boyutunda erkek 6gretmenlerin
kadin 6gretmenlere gore ozyeterlik algilarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir.
Calismamizi destekleyen diger bir arastirma da Kahraman ve Koleli’nin (2017)
calismasi olmustur. Arastirmalarinda erkek Ogretmenlerin egitim arastirmalarina

kars1 tutumlariin kadin 6gretmenlere gore yiiksek diizeyde oldugu bulmustur.

Calismada, katilimcilarin smif diizeyine (1. smif, 2. sinif, 3. siif, 4. sinif)
gore 21. yiizyil becerileri 6lgegi toplam puaninda sinif diizeyleri arasinda anlamli bir
fark oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dlgegin ortalama puani 1. sinif 6grencilerinde
en yliksek (153.94) ve 3. smif 6grencilerinde en diisiik (142.83) olarak tespit edilmis
olup toplam puan bakimindan bazi sinif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmaktadir. Bunun aksine, 21. ylizy1l becerilerinin hig¢bir alt boyutunda
ve Ogretmenlik tutum puaninda simf diizeyleri arasinda anlamli  bir
fark saptanmamustir. Ozellikle bilgi ve teknoloji okuryazarlig: alt boyutunda siniflar
aras1 fark istatistiksel sinira yakin olmakla birlikte anlamli degildir. Alan yazinda
calisma sonug¢larimizin aksi yoniinde Pehlivan ve Baykara (2008); Terzi ve Tezci
(2007); Ozder vd. ’nin (2010) arastirmalarinda sinif diizeyi degiskeninin 6gretmen

adaylarmin 21. ylizy1l becerileri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
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anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir. Diger taraftan Uyanik’in (2017)
caligmasi aragtirmamizi destekler niteliktedir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin
birinci, tiglincii ve dordiincili siifta 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile 21.
ylizyil becerileri 6l¢egi toplam puaninda yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Ikinci smftaki 21. yiizy1l becerileri ile &gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 arasinda ise orta diizeyde pozitif ve anlamh bir iliski
oldugu belirlenmistir. Buna gore, birinci sinifta Ogretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutumlar diisiik olan 6gretmen adaylarinin 21. ylizyil becerilerinde de diisiik
oldugu gorilmiistir. Buna ek olarak, iic¢lincii ve dordiincii smifta Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlarindaki artisin 21. yiizyil
becerilerinde de artmasini sagladigi sdylenebilir. Diger bir ifadeyle, 21. yiizyil
becerileri artan Ogretmen adaylarinin o6gretmenlik meslegine yonelik olumlu

tutumlarinin da arttig1 diisiiniilebilir.

Calismanin sonuglarina gore, katilimcilarin sinif 6gretmeni olma nedenlerine
(ekonomik nedenler, gelecek nesillere katki, diger) gore incelendiginde, 21. yiizyil
becerilerinin alt boyutlar1 ve toplam puanlari ile 6gretmenlik tutum puanlari arasinda
gruplar arast anlamli farkliliklar bulunmustur. Bu, O6gretmenlerin motivasyon
kaynaklarmin, 21. ylizy1l becerileri (0rnegin, elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
iletisim, is birligi) ve 6gretmenlik tutumlari iizerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Bu bulgular1 destekleyen herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Fakat Kosar’in
(2018) calismasinda 6gretmen adaylarinin meslek se¢iminde ekonomik faktorler (is
giivencesi, diizenli gelir) etkili oldugu bildirilmistir. Bu nitel ¢alismada, 6gretmen
adaylarinin meslekten beklentilerinin ekonomik istikrar ve sosyal statii gibi unsurlari
icerdigi belirtilmistir. Metin vd.’nin (2023) calismasinda Ogretmen adaylarinin
meslegi segme nedenleri arasinda idealist motivasyonlar, 6zellikle gelecek nesilleri
sekillendirme arzusunun Onemli bir yer tuttugu belirlenmistir. Bu motivasyon,
Ogretmenlik tutumlarini olumlu yoénde etkileyebildigini ve Ogrencilerin 21. yiizyil
becerilerini  gelistirmeye yonelik bir vizyonu destekleyebildigini ortaya
koymuslardir. Bu sonuclar dogrudan arastirmay1 destekler nitelikte olmasa da elde

edilen sonuclarla paralellik gostermektedir.

Calismada, 21. ylizy1l becerilerinin bircogu alt boyutu arasinda pozitif yonlii
ve istatistiksel olarak anlamli korelasyonlar saptanmustir. Ornegin, bilgi ve teknoloji
okuryazarlig1 becerileri ile girisimcilik ve inovasyon arasinda orta diizeyde pozitif bir
iliski goriilmektedir. Benzer sekilde bilgi ve teknoloji okuryazarligi alt
boyutu, sosyal sorumluluk ve liderlik ve kariyer bilinci ile de pozitif ve anlaml

diizeyde iligkilidir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme alt boyutunun diger alt
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boyutlarla olan iligkileri ise goreli olarak zayiftir; bu boyut, sosyal sorumluluk ve
liderlik ile diistik diizeyde pozitif bir korelasyon gosterirken, kariyer bilinci ile
negatif yonde anlamhi bir iliski sergilemektedir. 21. yiizyill becerileri
Olceginin toplam puani, alt boyutlariyla beklendigi tlizere yiiksek diizeyde pozitif
korelasyonlara sahiptir. Son olarak, 6gretmenlik tutum o6lgegi toplam puam ile 21.
ylizyil becerileri alt boyut puanlar1 arasinda anlamli iligkiler bulunmustur. Tutum
puani; bilgi ve teknoloji okuryazarligi, girisimcilik ve inovasyon, sosyal sorumluluk
ve liderlik ve kariyer bilinci alt boyutlariyla pozitif yonde anlamli korelasyonlar
gostermektedir. Buna karsilik, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerileri ile
Ogretmenlik tutum puami arasinda negatif yonlii bir iliski goriilmiistir. 21. yilizyil
becerilerinin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii ve istatistiksel olarak anlamli
korelasyonlar saptayan calismalar bulunmaktadir. Ozellikle bilgi ve teknoloji
okuryazarligir becerileri ile girisimcilik ve inovasyon becerileri arasindaki iliskiyi
inceleyen arastirmalar, bu beceriler arasinda genellikle pozitif iligskiler oldugunu
gostermektedir. Ornegin Ozden ve Bilgi¢’in (2023) 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerileri ile teknolojik pedagojik igerik bilgisi arasindaki iligskiyi inceledigi
calismalarinda, bilgi ve teknoloji okuryazarligi becerilerinin, elestirel diisiinme,
problem ¢6zme ve girisimcilik-inovasyon becerileriyle pozitif yonde anlamli
korelasyonlar  gosterdigi  bulunmustur. Bu c¢alisma, ozellikle teknoloji
okuryazarliginin inovasyon becerilerini destekledigini vurgulamaktadir. Baska bir
calismada Engin ve Korucuk (2021) {iniversite 6grencilerinin 21. ylizyil becerilerini
cesitli degiskenler agisindan incelemistir. Bu ¢alisma, bilgi ve teknoloji okuryazarligi
ile girisimcilik-inovasyon becerileri arasinda pozitif bir korelasyon oldugunu
bildirmistir. Bu iligki, ozellikle dijital araglara erisim ve kullanimin girisimci
faaliyetleri destekledigi baglaminda aciklanmistir. Yapilan bu arastirmalar

calismamizi destekler niteliktedir.

5.2. Nitel Verilerin Tartismasi

Arastirmamizda ulasilan ilk tema yasam ve kariyer becerileri olmustur.
Katilimeilarin goriisleri, 6gretmenlik mesleginin 21. yiizyil kosullarinda yalnizca
bilgi aktarma islevinden ¢ok daha fazlasini igerdigini, 6gretmenin ayni zamanda
degisen diinyaya uyum saglayabilen, 6grencilerine model olan ve onlar1 yasama
hazirlayan bir birey olmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle esneklik ve
uyum yetenegi, inisiyatif ve 6z yoOnlendirme, sosyal ve kiiltlirleraras1 beceriler,
tiretkenlik ve hesap verebilirlik ile liderlik ve sorumluluk gibi alt becerilerin
ogretmen adaylar1 tarafindan siklikla vurgulanmasi, 6gretmenligin dinamik ve siirekli

doniigiim gerektiren bir meslek olduguna isaret etmektedir.
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Elde edilen bulgular, 0Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
degerlendirirken bu becerilere sahip olmayr meslegin ayrilmaz bir parcasi olarak
gordiiklerini gostermektedir. Katilimcilar, 6zellikle etkili iletisim kurma ve rehberlik
etme boyutlarina yogunlasmis; 6gretmenin sinif iginde ve disinda siirekli yenilenmesi
gerektigini dile getirmislerdir. Bu durum, 6gretmenlik meslegini yalnizca mesai
saatleriyle simirl bir is olarak goérmediklerini, topluma yon veren bir sorumluluk
alan1 olarak degerlendirdiklerini gostermektedir. Bu sonuglar, alan yazindaki
bulgularla da ortiismektedir. Erten (2020), 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri
baglaminda yasam ve kariyer becerilerini 6n kosul olarak gordiiklerini vurgulamstir.
Benzer sekilde Aktas (2022), 6gretmen adaylarimin yasam ve kariyer becerilerinde
diger becerilere oranla daha ytiiksek yeterlik algisina sahip olduklarini ve bu durumun
egitim fakiiltelerinde verilen kariyer planlama dersleriyle iliskili olabilecegini
belirtmistir. Kozikoglu (2018) de yasam ve Kkariyer becerilerinin 0gretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini anlamli bigimde agikladigin1 ortaya
koymustur. Ayrica Goksun (2016), bu becerilerin kullaniminda mezun olunan
tiniversite ve calisma yerinin etkili olabilecegini bulgulamistir. Kereluik vd. (2013)
calismasinda ise 21. ylizyilda 6grenenlerin beklentilerinin degistigi, 6gretmenlerin
bilgi aktaran konumdan pedagojik rehber konumuna gectigi vurgulanmistir. Bu
baglamda, yasam ve kariyer becerileri yiiksek olan Ogretmen adaylarinin ¢agin
gerekliliklerini daha kolay karsilayabilecegi sOylenebilir. Nitekim Giriilti vd.
(2018), Uyar ve Cigek (2021), Ozeng ve Akbas (2025) ile Deniz ve izci’nin (2024)
aragtirmalar1 da Ogretmen adaylarinin yasam ve kariyer becerilerini mesleki
yeterliklerinin merkezine yerlestirdiklerini ve bu becerilerin 6gretmenlik mesleginde

vazgecilmez bir unsur olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Arastirmada ulasilan bir diger tema bilgi, teknoloji ve medya okuryazarligi
becerileri olmustur. Katilimcilar, 6gretmenlik mesleginin gerekliliklerini tanimlarken
ozellikle teknolojiyi etkin kullanma, medyayr analiz etme ve bilgiye
erisme—kullanma becerilerine vurgu yapmistir. Bu bulgular, cagin 6gretmen
profilinin yalnizca bilgiyi aktaran degil; ayni zamanda bilgiye erisebilen, onu
degerlendirebilen ve 6grencilerine dogru ve giivenilir bicimde aktarabilen bir rehber

oldugunu gostermektedir.

Ogretmen adaylarmin goriislerinde 6ne ¢ikan nokta, dgretmenlerin bilgiye
ulagsma konusunda titiz olmalar1 gerektigi ve teknolojiyi pedagojik amaclarla etkili
bi¢cimde kullanabilmeleri gerektigidir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi, bilgi ve medya
okuryazarligimin 6gretmenlik mesleginde hem kendileri hem de dgrenciler agisindan

kritik oldugunu belirtmistir. Bu vurgu, 6gretmenligin giiniimiiz kosullarinda sadece

56



TARTISMA Suranur ILKIM HAN

simif i¢i slireglerle sinirli olmadigini, ayn1 zamanda dijital ¢cagin getirdigi firsat ve
riskleri de yonetebilecek yeterlikleri igerdigini gostermektedir. Alan yazin bulgulari
da arastirmamizin sonuglarini destekler niteliktedir. Bacanak vd. (2003), nitelikli bir
ogretmenin teknolojiyi 6grencilerin lehine kullanabilmesi gerektigini ve medya
araclarindan en yiiksek verimi saglamasinin 6nemini vurgulamistir. Silik ve Aydin
(2021), teknolojiyi kullanabilen ve medya okuryazarlig1 becerisine sahip bireylerin
dontstiiriicii giiclerinin daha yiiksek oldugunu, bu nedenle egitim ortamlarinda bu
becerilerin edinilmesinin zorunlu oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde, Ozeng ve
Akbasg (2025), stif 6gretmenlerinin 21. yiizyil becerilerine asina olduklarini ancak
ozellikle dijital beceriler ve teknoloji kullanimi agisindan daha yiiksek 6z-yeterlik

algisina sahip olduklarini belirtmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular; Wu vd. (2023), Deniz’in (2025), Uyar ve
Cigcek’in (2021), Ata ve Yildirim’in (2016) ve Giiven’in (2014) calismalariyla da
paralellik gostermektedir. Bu aragtirmalar, 6gretmenlerin medya iirlinleri olusturma,
bilgiyi degerlendirme ve dogru bi¢imde kullanma konusunda yeterli olmalarinin
Onemine isaret etmektedir. Elde edilen sonuglardan 6gretmen adaylarinin bilgi,
teknoloji ve medya okuryazarligi becerilerini mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz bir
pargasit olarak gordiikleri ve bu becerilerin gelecegin egitim ortamlarini

sekillendirmede kritik rol oynayacagi sdylenebilir.

Arastirmada elde edilen bir diger tema ogrenme ve yenilik becerileri olmustur.
Katilimeilar, 6gretmenlik meslegini tanimlarken ve kendilerini 21. yiizy1l becerileri
kapsaminda degerlendirirken Ozellikle iletisim, is birligi, problem ¢6zme, elestirel
diistinme ve yaraticilik becerilerini 6n plana ¢ikarmistir. Bu bulgular, dgretmen
adaylarmin meslegin toplumsal roliinii yalnizca bilgi aktarmakla simirlamadigini,
ayn1 zamanda degisen kosullara uygun ¢oziimler gelistirme, yenilik¢i uygulamalar
ortaya koyma ve 6grencileri farkli bakis agilartyla diisiinmeye yonlendirme gibi daha

genis sorumluluklari icerdigini gostermektedir.

Katilimcilarin ifadeleri, 6zellikle iletisim ve is birligi becerilerinde kendilerini
yeterli gormelerine ragmen yaraticilik ve yenilik¢ilik noktasinda daha sinirh
hissettiklerini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6gretmen egitim programlarinin proje
tabanli, uygulamali ve is birligine dayali 6grenme firsatlar1 sunmasi gerekliligine
isaret etmektedir. Ogretmenlerin yenilik¢i diisiinme ve problem ¢dzme becerileri
gelistirmesi hem kendi mesleki performanslarini hem de 6grencilerinin 21. ylizyil
becerilerini edinme siireclerini dogrudan etkilemektedir. Alan yazin bulgular

aragtirmamizin sonuglarini destekler niteliktedir. Erten (2020), 6gretmen adaylarinin
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iletisim ve is birligi becerilerinde kendilerini daha yeterli gordiiklerini, yaraticilik ve
yenilik¢ilik becerilerinde ise eksiklik hissettiklerini belirtmistir. Guriiltii vd. (2018),
ogretmenlerin bu becerileri kazandirma siireglerinde 6grencilerin 6grenme ve yenilik
becerilerinin de belirleyici oldugunu ortaya koymustur. Manavoglu (2022) ise
Ogretmenlerin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerinin 21. yiizyil
becerilerini 6gretme konusundaki 6z-yeterlik algilarinda farkliliklara yol agtigini
belirtmektedir. Ciftci vd. (2021) de Ogretmenlerin egitim sisteminin temel unsuru
olarak 21. yiizy1l becerilerine sahip olmasmmin yasam boyu Ogrenmenin
stirdiiriilebilirligi agisindan kritik oldugunu ifade etmistir. Bu ¢alismada 6ne ¢ikan
liderlik, problem ¢6zme, yaraticilik ve is birligi becerileri dogrudan 6grenme ve

yenilik becerileriyle iligkilidir.

Arastirmada besinci alt problemi analizinde 6gretmen adaylarinin meslege
yonelik goriis olmustur. Katilimcilar, 6gretmenlik meslegini tanimlarken 6zellikle
meslegin bugiinkii degeri, tercih edilme nedenleri, calisma kosullari, gereklilikleri ve
olumsuzluklarma vurgu yapmustir. Ogretmen adaylarmin goriisleri, meslegin
toplumsal gelecegi sekillendiren en dnemli mesleklerden biri olarak goriildiigiinii,
ancak giiniimiizde ge¢mise nazaran itibar kaybina ugradigini ortaya koymaktadir.
Ayrica, katilimcilar meslegin kutsalligina ve nesiller yetistirme misyonuna dikkat
cekmis, fakat {icret, zaman, mesai kavrami ve veli iliskileri gibi konular1 meslegin

olumsuz yonleri arasinda degerlendirmislerdir.

Katilimeilarin ¢ogu, 6gretmenligin diger mesleklerden farkli olarak mesaiyle
sinirli olmadigini, okul disina tasan bir sorumluluk alani barindirdigini ifade etmistir.
Bu goriisler, 6gretmenligin yalnizca bilgi aktarimi degil; rehberlik, liderlik ve
toplumsal doniisiim misyonu tasiyan bir meslek oldugunu gostermektedir. Bununla
birlikte, ekonomik kosullar ve meslegin toplumsal itibari, 6gretmen adaylarinin
motivasyonlarin1 etkileyen oOnemli faktorler olarak oOne c¢ikmistir. Alan yazin
bulgular1 da bu sonuglarla ortiismektedir. Piskin ve Parlar (2021), 6gretmenligin
tilkenin gelecegini sekillendiren nesiller yetistirme sorumlulugu acgisindan kritik
onemde oldugunu, ancak caligmamizdaki bulgulardan farkli olarak meslegin her
zaman degerini korudugunu ifade etmistir. Kuyumcu ve Kaya (2020), 6gretmenlerin
meslege yonelik tutumlarinin is tatmini, kisisel degerler ve calisma kosullariyla
iliskili oldugunu; meslegin toplumsal 6neminin vurgulanmasina ragmen iicret ve
itibara dair kaygilarin da motivasyonu etkiledigini ortaya koymustur. Diger taraftan
Milli Egitim Bakanlig1 (2023b) tarafindan yayimlanan dgretmen yeterlik belgeleri ve

gelisimini yoneten; toplumun degerlerini aktaran bir meslek olarak tanimlamaktadir.
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Hargreaves ve Fullan (2012) ise 6gretmenligi “profesyonel sermaye” olarak ele
almuis; is birligi, siirekli 6grenme ve etik sorumluluk gibi boyutlarini 6ne ¢ikarmstir.

Bu bakis agilari, arastirmamizdaki bulgularla paralellik gostermektedir.

Benzer sekilde, Ozbek vd. (2007) o6gretmenligin toplum kalkinmasinda
onemli, sorumluluk ve fedakarlik gerektiren bir meslek oldugunu belirtmislerdir.
Ozan vd. (2020) ise 6gretmen adaylarnin meslegi kutsal gordiiklerini, ancak meslegi
tercth etmede maddi kaygilarin da belirleyici oldugunu ortaya koymustur.
Taskaya’nin (2012) ¢alismas1 da arastirmamizdaki bulgular1 destekler niteliktedir;
nitelikli 6gretmen Ozellikleri arasinda sorumluluk, siirekli yenilenme ve gelecek

nesiller yetistirme arzusu 6ne ¢ikmaktadir.
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6. SONUCLAR

Bu arastirmada smif Ogretmeni adaylarmin 21. yilizyil becerileri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari, nicel ve nitel verilerden elde edilen
bulgular 1s181nda incelenmistir. Arastirmanin amaci dogrultusunda bes alt problem
ele alinmis; ilk ¢ alt problem nicel, son iki alt problem ise nitel yontemlerle
yanitlanmistir. Boylece 6gretmen adaylarinin hem ol¢iimlerle ortaya ¢ikan egilimleri
hem de goriismelerde dile getirdikleri algi, beklenti ve deneyimler biitiinciil bi¢imde

degerlendirilmistir.

Nicel bulgular, 6gretmen adaylarmin 21. yilizyil becerileri ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda bazi degiskenlerin anlamli farkliliklar yarattigini
gostermistir. Cinsiyet degiskenine gore erkek adaylarin toplam beceri puanlarinin
kadinlardan daha yiiksek oldugu, ancak alt boyutlarda ve meslege yonelik tutumlarda
anlaml bir fark olmadig1 saptanmistir. Sinif diizeyine gore yapilan karsilastirmalarda
ise toplam beceri puanlar1 arasinda farkliliklar goriilmiis; 6zellikle birinci smif
ogrencilerinin puanlar1 daha yiiksek ¢ikarken, iigiincii sinifta bu puanlarin diistiigi
belirlenmistir. Bununla birlikte alt boyutlar arasinda anlamli farklilik bulunmamastir.
Ogretmen adaylarmin meslegi se¢me nedenlerine gére incelendiginde ise idealist
motivasyonlara (gelecek nesillere katki saglama) sahip olanlarin 21. yiizy1l becerileri
ve meslege yonelik tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica,
becerilerin alt boyutlar1 arasinda anlamli korelasyonlar bulunmus; 6zellikle bilgi ve
teknoloji okuryazarhi@i ile girisimcilik, inovasyon, sosyal sorumluluk ve liderlik

becerileri arasinda pozitif iligkiler saptanmistir.

Nitel bulgular ise nicel sonuglar1 destekler nitelikte olup, 6gretmen
adaylarinin algilarinda 6ne ¢ikan {i¢ temel tema belirlenmistir: yasam ve kariyer
becerileri, bilgi, medya ve teknoloji becerileri ile 6grenme ve yenilik becerileri.
Katilimcilar, 6gretmenligin yalnizca bilgi aktarmak degil; ayn1 zamanda topluma
rehberlik eden, Ogrencilerin gelecegini sekillendiren bir meslek oldugunu
vurgulamiglardir. Bu baglamda esneklik, uyum, sorumluluk, liderlik, etkili iletisim
ve is birligi gibi beceriler meslegin ayrilmaz pargalar1 olarak goriilmistiir. Ayrica
teknolojiyi etkili kullanma, bilgiye erisme, medyay1 analiz etme ve medya iiriinleri
olusturma gibi dijital cagin gereklilikleri, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik
algilarinda 6nemli yer tutmustur. Katilimcilarin gorisleri, 6zellikle iletisim, is birligi
ve sorun ¢ozme becerilerinde kendilerini daha yeterli gordiiklerini, yaraticilik ve
yenilik¢ilik becerilerinde ise daha fazla gelisime ihtiyag duyduklarini ortaya
koymustur. Bunun yam sira, 6gretmenlik meslegine yonelik goriisler temasinda

katilimcilar meslegin itibarinin azaldigini, ¢calisma kosullarimin (zaman, mesai, veli
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iletisimi, ticret) zorluklar barindirdiginmi ifade etseler de gelecek nesilleri yetistirme

motivasyonlariin giiclii oldugunu dile getirmislerdir.

Arastirmanin nicel ve nitel bulgular1 bir arada degerlendirildiginde, 6gretmen
adaylarinin 21. ylizy1l becerilerine yonelik farkindaliklarinin yiiksek oldugu, ancak
ozellikle yaraticilik ve yenilikgilik, bilgi teknolojileri kullanimi ve siirekli yenilenme
gibi alanlarda desteklenmeye ihtiyag duyduklar sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin
motivasyon kaynaklarinin (6zellikle idealist motivasyonlarin) beceriler ve meslege
yonelik tutumlarla dogrudan iliskili olmasi, 6gretmen yetistirme programlarinda bu

motivasyonlarin beslenmesi gerektigini gostermektedir.
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7. ONERILER

Aragtirmanin bulgularina dayali olarak oneriler, iki baglik altinda su sekilde

sunulabilir:
Yapilacak arastirmalara yonelik oneriler

-Bu calisma kapsaminda elde edilen verilere, sinif 6gretmeni adaylariyla
calisilarak ulasilmistir. Calisma benzer sekilde orneklem degistirilerek ve kapsami

genisletilerek sinif 6gretmenleri ile de yapilabilir.

-Calismada nicel ve nitel O0lgme araglar1 kullanilarak yapilmistir. Benzer
sekilde sadece nitel boyutta c¢alisilip 6gretmen adaylarinin goriislerinin incelenmesi

saglanabilir.

-Calisma, sadece nicel 6lgme aracglarinin kullanildigr deneysel bir aragtirma

olarak tasarlanabilir.

-Calismalardan elde edilen verilerin, meslek Oncesi 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik yeterliliklerini artirmak amaciyla ilgili kurumlarla paylasilmasi

Onem tasimaktadir.
Uygulamaya yonelik oneriler

-21. yiizy1l becerilerini Olgmeyi amaglayan ya da iceren ¢aligmalarda
kullanilan 6l¢eklerin gegerlik ve giivenirliginin yiiksek olmasmna ayrica olgegin

giincel olmasina dikkat edilmelidir.

-Elde edilen verilerin analizinden 6nce ug¢ degerlerin elenmesi biiyiik 6nem

tagimaktadir.
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EKLER

EK 1

[T ART YAPILANDIRILMIS GORTSME FORMU

=

=l

Ogretmenlik meslegini nasil tammlryorsunuz?

Bu tamima kigisel uygunlufunuz hakdondali garigleriniz nelerdir?
Ogretmenlik meslegini diger mesleklerden ayiran diger farklar nelerdir?
Beceri kavranu haklimda neler difginiyorsunuz?

21. yiizy1l becerileri haklanda neler bilivorsuauz?

21, yizyd becerilerini diigindiginizde hangilerini Sgretmenlik meslefi agisindan
olmazsa olmaz griyvorsunuz?
Ogretmenlik mesleginin gereldilikleri ve 21. yiizyil becerilerini disfindigiinizde
kendinizi sahip olduklanmz balymindan nasil degerlendinrsiniz? Neden?
Bir Sgretmenin 21. yizyil becerilerini kazandirmal noltasinda toplumesal bir roli
cldugunu diginiiyor musunuz? Nasil?
Ogretmen olmadan dnce edinilmesinin gerekli oldufunu disiindiiginiz beceriler
nelerdir?

EK
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