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YUKSEK LiSANS TEZi

TEKSTIiL FABRIKASINDA CALISAN iSCILERDE MESLEKi YORGUNLUK VE SAGLIK
ALGISI ARASINDAKI iLISKINIiN INCELENMESI

SONGUL DINCER

HARRAN UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
HEMSIRELIK ANABILIM DALI

Tez Damisman: Prof. Dr. FATMA ERSIN
Yil: 2024, Sayfa : 73

Calismanin amaci, tekstil fabrikasinda ¢alisan isgilerin mesleki yorgunluk ve saglik algilar arasindaki
iligkinin incelenmesidir. Calisma tanimlayici tipte olup Mardin Nusaybin ilgesinde bulunan tekstil
fabrikalarinda yapilmistir. Calismanin evrenini 760 tekstil iscisi olusturmus, calismaya 654 isci
katilmistir. Verilerin toplanmasinda tanitici bilgi formu, Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik/Toparlanma
Olgegi ve Saglik Algis1 Olgegi kullamlmistir. Verilerin analizinde tamimlayici istatistikler, bagimsiz
gruplarda t Testi, Varyans analizi, Korelasyon Analizi yapilmistir. Caligmanin yapilabilmesi i¢in etik
kurul izni, kurum izni ve katilimct izni alinmistir.  Calismada Mesleki  Yorgunluk
Tiikenmislik/Toparlanma Olgegi alt boyutlar1 puan ortalamalarimin kronik yorgunluk alt boyutu igin
54.12+25.88, akut yorgunluk alt boyutu i¢in 54.71+20.33, toparlanma alt boyutu igin 49.17+£20.74
oldugu saptanmustir. Saglik Algis1 Olgegi toplam puan ortalamast ise 45.01+9.27 olarak belirlenmistir.
Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik/Toparlanma Olgegi alt boyutlarindan kronik yorgunluk ile saglik algis
arasinda (r=,161, p=0.000) ve akut yorgunluk ile saglik algis1 arasinda (r=,115, p=0.003) pozitif yonde,
cok zayif diizeyde, anlamli bir iligski bulunmustur. Toparlanma alt boyutu ile saglik algis1 arasinda ise
pozitif yonde, zayif diizeyde, anlaml bir iliski (r=,299, p=0.000) oldugu goriilmiistiir. Sonu¢ olarak
tekstil fabrikasinda calisan iscilerde mesleki yorgunluk diizeyini diisiirecek, olumlu saglik algist
gelistirecek hemsirelik girigsimlerinin yapilmas: 6nerilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER: Saglik Algisi, Mesleki Yorgunluk, Tekstil Fabrikasinda Calisan Isciler
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EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN OCCUPATIONAL FATIGUE AND
HEALTH PERCEPTIONS IN TEXTILE FACTORY WORKERS
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The aim of this study is to examine the relationship between occupational fatigue and health perceptions
of workers in a textile factory. The study is descriptive in nature and was conducted in textile factories
located in Nusaybin, Mardin. The population of the study consisted of 760 textile workers, with 654
workers participating in the study. Data were collected using an introductory information form, the
Occupational Fatigue Exhaustion/Recovery Scale, and the Health Perception Scale. Descriptive
statistics, independent groups t-test, variance analysis, and correlation analysis were used to analyze
the data. For the study, ethical committee approval, institutional permission, and participant consent
were obtained. The mean scores of the sub-dimensions of the Occupational Fatigue
Exhaustion/Recovery Scale were found to be 54.12+25.88 for chronic fatigue, 54.71+20.33 for acute
fatigue, and 49.17+20.74 for recovery. The total mean score of the Health Perception Scale was
determined to be 45.01+£9.27. A very weak positive significant relationship was found between chronic
fatigue and health perception (r=0.161, p=0.000) and between acute fatigue and health perception
(r=0.115, p=0.003). Additionally, a weak positive significant relationship was found between the
recovery sub-dimension and health perception (r=0.299, p=0.000). As a result, it is recommended to
implement nursing interventions that will reduce the level of occupational fatigue and improve positive
health perceptions among workers in textile factories.

KEYWORDS: Health Perception, Occupational Fatigue, Textile Factory Workers
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1. GIRIS
1.1. Problemin Tanimi ve Onemi

Diinyada iscilerin istthdamlar1 incelendiginde tekstil ve hazir giyim sektori
bir¢ok insana is alani1 olusturmaktadir (Bashimoy, 2017). Calisma alanlarinin artmasi
is giiciine olan ihtiyac1 da beraberinde getirmektedir (Géorgiilii, 2006). Is yasami ve
saglik arasinda karsilikli bir etkilesim vardir. insanlarin yasamlarinin yaklasik iicte
birini calisarak gecirdikleri géz Oniline alindiginda, is saghigr giiniimiiz saghik

hizmetlerinin 6nemli ve Oncelikli bir konusu olarak yer almaktadir (Biger, 2003).

Is yasammin yogun olmasi mesleki yorgunlugu beraberinde getirmekte, bu
durum saglhigi olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Mesleki yorgunluk, c¢alisma
kosullarindan kaynaklanan ve isin isleyis bi¢imi ile ilgili bir sekilde ortaya ¢ikan
etkenlere bagli olarak meydana gelen fizyolojik bir problemdir (Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu. Ankara; 2006, s.26200). Ayni zamanda mesleki
yorgunluk, kisinin mental, fiziksel ve sosyal yonden giiciiniin azalmasi sebebiyle
istenilen seviyede aktiviteleri gergeklestirmeme potansiyeli olarak kabul edilen bir
durumdur. Bireylerin genel olarak yorgun ya da bitkin hissettikleri zaman bu sekilde

bir tanimlamada bulunduklari tespit edilmistir (Techera ve ark., 2016, s. 961-973).

Mesleki yorgunluk, isyerlerinde zamani verimli ve etkin kullanmanin 6niine
gecmektedir. Bu durum isgilerin is performansinmi diisiirmekte ve mental sagliklarini
olumsuz etkilemektedir (Ozcan, 2011). Yetiskin iscilerin iigte birinden fazlas1 mesleki
yorgunlugu sahip oldugu kapasitenin iistiinde, rahatsiz edici ve miidahale gerektiren
olumsuz bir durum olarak gérmektedir (Ricci ve ark., 2007). Uzun ¢alisma saatleriyle
calisan is¢iler yorgunluk, yaralanma ve mesleki hastaliga yakalanma riski
tasimaktadir. Bu durum ¢alisan niifus icin 6nemli bir is saghig1 ve giivenligi (ISG)

tehlikelerindendir (Cunningham ve ark., 2022, s. 913-925).

Tekstil fabrikasinda calisan iscilerde ¢alisma kosullar1 nedeniyle bir¢ok saglik
sorunu ortaya ¢ikmakta (Soonthorndhada ve ark., 1989), bu durum saglik algisim
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Saglhig1 gelistirme programlari olusturulurken
is¢ilerin saglik algilarinin bilinmesi dnemlidir. Ciinkii saglik algisi, bireylerin sagligin

gelistirilmesi stireci ile dogrudan iligkilidir (Tokur ve Kubilay, 2014, s. 961-973).
1
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Iscilerin saglik algis1 ile ilgili sl sayida ¢aligmaya ulasimistir. Kolag ve
arkadaslarinin yaptig1 bu ¢alismada fabrikada calisan is¢ilerin saglik algisinin orta

diizeyde oldugu belirlenmistir (Kolag ve ark., 2018, s. 267-274).

Iscilerin mesleki yorgunluk diizeylerinin diisiiriilmesi ve saglk algilarinim
yiikseltilmesinde is yerlerinde gorev yapan hemsirelere 6nemli gorevler diismektedir.
Halk sagligi hemsireligi alanlarindan bir tanesi de is saghg hemsireligidir. Is
yerlerinde 6nemli roller iistlenen isyeri hemsiresi diger saglik profesyonelleri ile
birlikte ortak bir amag i¢in is¢ilerde sagligi koruma ve gelistirmeye yonelik bircok
calisma yapmaktadir (Metin Gemici, 2022; Esin ve ark., 2015). Bu ¢alismalar arasinda
mesleki yorgunluk ve bu yorgunlukla bas etme yontemleri de yer almaktadir (Esin ve
ark., 2015). Calisanlarda yorgunlugun artmasina bagli olarak iscilerin ise
odaklanmakta sorun yasadigi bilinen bir gercektir. Mesleki yorgunluktan kaynakli
yasanan is kazalarin1 Onleyebilmek adina isyeri hemsiresinin ¢alismalar yapmasi
beklenmektedir. Ozellikle saglik egitimi ve yorgunlugu azaltmaya yonelik almacak
Onlemlerin hem is kazalarm1 hem de ise devamsizliklar1t azaltabilecegi

diisiiniilmektedir (Havlioglu, 2019).

Sonug olarak tekstil is¢ilerinde mesleki yorgunluk ve saglik algisi arasindaki
iligkiyi ortaya koyan herhangi bir ¢aligmaya ulasilamamistir. Bu nedenle mesleki
yorgunluk ve saglik algis1 arasindaki iligkinin belirlenmesinin bu konuda yapilacak
girisimsel ¢aligmalarda yol gosterici olacagi dislinlilmektedir. Bunun yaninda
calisanlarin saglikli olabilmesi i¢in fabrikalarda saglhigi gelistirme programlarinin
diizenlenmesi ile hastaliklarin azaltilmasi, yasam siiresinin uzatilmasi, yasam
kalitesinin ve saglik algis1 diizeylerinin arttirtlmast miimkiindiir (Bostan, 2013).
Iscilerin mesleki yorgunluk diizeylerinin ve saglig1 algilama durumlarinin belirlenmesi
ve aradaki iligkinin tespit edilmesinin, sagligi koruma ve gelistirme yoniindeki
davraniglarini gelistirmek iizere yapilacak olan planlama ve yiiriitiilecek egitimlerde

yol gosterici olabilecegi diisiintilmektedir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, tekstil fabrikasinda ¢alisan is¢ilerde mesleki yorgunluk ve saglik

algis1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla yapilmaistir.

1.3. Arastirma Sorulari

2. Tekstil fabrikasinda c¢alisan iscilerinin mesleki yorgunluk durumlari ne

diizeydedir?
3. Tekstil fabrikasinda c¢alisan iscilerinin saglik algis1 ne diizeydedir?

4. Tekstil fabrikasinda calisan isgilerin mesleki yorgunluk durumlarini ve

saglik algisini etkileyen faktorler nelerdir?

5. Tekstil fabrikasinda g¢alisan is¢ilerin mesleki yogunluk diizeyleri ve saglik

algis1 arasinda iligki var mi1?
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2. ONCEKIi CALISMALAR

2.1. Mesleki Yorgunluk

Yorgunluk, isyerlerinde yogun el emegi veya zihinsel efordan kaynaklanan
yaygin ve dikkate deger bir olgudur. Evrensel bir tanim olmadan, yorgunluk genel
olarak fiziksel yahut zihinsel giiciin bitkinligi veya tlikenmisligin karmasik, ¢ok
boyutlu bir sonucu olarak kabul edilmektedir. Yorgunluk durumunun ortaya ¢ikmasi,
motivasyon ve dikkat azalmasinin bir sonucu olarak goriilmektedir. Bireylerin

yorgunluk ylikiinlin artmasi sonucunda, kaza ve yaralanma olasilig1 biiyiilk oranda
artabilmektedir (Xing ve ark., 2020, s. 103381).

Mesleki yorgunluk, is yiikii nedeniyle bir organda, kasta, tim organizmada
islevsel yetenegin ve performansin azalmasi olup, en cok karsilasilan fizyolojik
faktorlerden biridir. Cutsem ve arkadaslar1 yorgunlugu fizyolojik, zihinsel ve duyusal
olarak nitelendirmistir. Iscilerin bir isi siirekli, ayn1, benzer sekilde, her giin ve yillar
boyunca belirli bir tempoda tekrarli olarak yapmanin yorgunluga sebep olacagini
belirtmislerdir (Van Cutsem ve ark., 2017, s. 1569-1588.). Bacak ve ark. ise bir isin
yahut eylemi yapan kisinin fiziksel, mental ve duyusal yorgunluk nedeni ile isi
gerceklestirememesi ya da tiilkenme noktasina gelmesi seklinde nitelendirmistir

(Bacak ve Kazanci, 2014).

Yogisutanti ve ark. da yorgunlugu, isgiiclinde azalmaya ve saglik durumunda
ise olumsuzluklara neden olabilecek muhtemel bir risk olarak tanimlamistir

(Yogisutanti ve ark., 2020).

2.2. Mesleki Yorgunlugun Cesitleri

Yorgunluk iki ana baslik altinda incelenmektedir. Yorgunlugun kisa siireli, sik
ve yogun bir sekilde meydana gelmesine anlik (akut) yorgunluk, uzun siireli devam
eden ve gegmeyen yorgunluk tiiriine ise siirekli (kronik) yorgunluk denir (Okmen ve
Sarikaya, 2023). Akut yorgunluk 1 aydan kisa siirerken, kronik yorgunlugun ise 6
aydan daha fazla stirmesi beklenmektedir (Cayakar, 2019).
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2.2.1. Akut Yorgunluk

Akut yorgunluk, etkisi aktivite sirasinda veya aktiviteden sonraki 30 dakika
icinde Olgiilen, aktivite ile es zamanli olarak ortaya c¢ikan yorgunluk olarak
bilinmektedir. Akut yorgunluk, bireylerin calisma kapasitesinin diismesi ile de
karakterize olabilmektedir (Apte ve ark., 2021). Saglikli bireylerde yorgunlugun kisa
stireli ve harcanan enerji ile dogru orantida olmasi beklenmektedir. Bireylerin giinliik
hayatlarinda fiziksel aktivitenin az ya da diizensiz olmasi, beslenme bozuklugu,
uykusuzluk, calisma ve sosyal yasamdaki sorumluluklar gibi durumlar nedeniyle
farklilik gosterebilmektedir. Akut yorgunlukta bireylerin istirahat etmesi, uyku
durumunun diizenlenmesi ve stresin azaltilmast durumunda yorgunluk algisinda
diisme yasandig1 gozlenmistir (Yurtsever, 2000, s. 16-20). Bunun yaninda hastalik,
stres, uykusuzluk ve agir fiziksel egzersiz durumunda akut yorgunluk algisinda artig
olabilmektedir. Bu durum normal olarak kabul edilmektedir (Vargas ve Marino, 2014,
S. 1479-1487).

Iscilerde de bu durum aymidir. Belirli bir siire boyunca normal harcanandan
daha fazla bir efor harcanmasi durumunda ¢alisanlarda akut yorgunluk
goriilebilmektedir. Bu durum gecici bir siirectir ve calisanin dinlenmesiyle

gecmektedir. (Havlioglu, 2019).

Apte ve ark.’nin fiziksel eforun akut yorgunluk ile iliskisini inceledigi bir
caligmada; fiziksel aktivite yogunlugunun, mekanik olarak siirdiiriilmesinin ve
aktivitenin yapilma siiresinin akut yorgunlugun meydana gelmesinde biiyiik etkisi
oldugu saptanmistir. Bireylerin yorgunluk ile bas edebilmeleri i¢in yaptiklari ise belli
bir siire ayirmasi ve dinlenme aralarinin olmasi gerektigi vurgulanmistir (Apte ve ark.,

2021, s. 646042).

2.2.2. Kronik Yorgunluk

Yorgunlugun bir aydan uzun siirmesi durumuna uzamis yorgunluk, 6 aydan
fazla siirmesi durumuna ise kronik yorgunluk denir (Azak ve Cinar, 2005). Kronik
yorgunluk, son alt1 ay i¢inde giderek azalan kuvvet kaybina bagl gelisen yorgunluk,
bireyin fiziksel ve mental olarak koétiilesmesi, semptomlarin tanisinda tibbi ve

psikiyatrik durumun yetersiz kalmasi seklinde tanimlanabilmektedir. Kronik
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yorgunluk hissetme durumu ii¢ kadindan birinde ve bes erkekten birinde

goriilebilmektedir (Durmaz, Akyol, 1999).

Kronik yorgunluk subjektif olarak enerji azligi, tiikenme hissi ve giicsiizliik
seklinde ifade edilebilmektedir. Literatiirde birinci basamak saglik hizmetlerine
basvuru yapan bireylerin yaklagik %20’sinde kronik yorgunluk oldugu belirtilmistir.
Bu yorgunluk durumu zamanla aile yasantisini, is performansini ve sosyal iliskileri
olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Cayakar, 2019, s. 168-178).

Kronik hastaligi olan kisiler arasinda 6zellikle depresyon ve anksiyete gibi
psikolojik bozukluklarin olmasi durumunun kronik yorgunluk prevalansini arttirdigi
gozlenmistir. Yorgunlugun kronik hastalarda giinliik islevsellik tizerindeki etkisinin
bilinmesine ragmen, yorgunluk durumu pek onemsenmemektedir. Teshis ve tedavi
sirasinda  genellikle  yorgunluk  spesifik olmayan bir sikayet olarak
degerlendirildiginden, tedavi daha ¢ok kronik hastaligin durumuna odaklanmaktadir

(Franssen ve ark., 2003, s. 339-344).

Franssen ve ark.’nin yaptig1 ¢alismada kronik yorgunlugun olugmasinda ve
stirmesinde kronik hastalik varliginin biiylik etkisi oldugu belirtilmistir. Calismada
yasin ve ¢alisma siliresinin artmasi ile yorgunlugun da arttig1, ¢alisanlarin en ¢ok sirt
agrist yasadiklar1 saptanmistir. Sonug olarak kronik hastaliklarin yonetilmesi ve
calisma siiresinin diizenlenmesinin yorgunlugun azaltilmasinda katk: saglayabilecegi

ifade edilmistir (Franssen ve ark., 2003, s. 339-344).

Qiu ve ark.’nin ¢alisanlarda stresin kronik yorgunluk ile iliskisini inceledigi
kohort ¢alismasinda, Calisanlarin is yerinde yasadigi problemler, ekonomik sorunlar
ve spesifik yasam olaylarinin ¢alisanlarin yorgunlugunu arttirdigi tespit edilmistir (Qiu

ve ark., 2022).

Kronik yorgunlugun belirtileri genellikle is yaparken veya isten sonra degil,

stirekli olarak kendini gostermektedir. Bunlar i¢inde;
v Asosyal davranis, kolay 6fkelenme,
v Sebepsiz terleme,
v Hastaliklara kars1 direngsizlik,
v

Depresyona yatkinlik,
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4 Genel halsizlik,

v Gecmeyen bas agrisi, bas donmesi, uykusuzluk, kalp atis diizeninin

bozulmasi,
v Istahsizlik, sindirim bozuklugu gibi rahatsizliklar yer almaktadir.

Yorgunluk belirtileri, bireyin dinlenmeye gereksinim duydugunu bildiren
koruyucu bir mekanizma olarak kabul edilmektedir (Onur, 2022, s. 103-111).

2.3. Mesleki Yorgunlugu Etkileyen Etmenler

Mesleki yorgunlugun nedeni isyerinin i¢inden veya disindan kaynaklanabilir.
Temel olarak is ile ilgili faktorler ve uykusuzluk bu durumun temelini olusturabilir.
Modern endiistride ¢alisan iscilerin biliylik ¢ogunlugunun is performanslar1 biiyiik
dikkat gerektiren islerden olusmaktadir. Bu durum da agir zihinsel is yiikiine ve
yorgunlugun artis gostermesine neden olmaktadir. Artan yorgunluk, calisanlarin
dikkatinin bozulmasmna ve is performansinin azalmasina sebep olmaktadir. Bu
performansin kabul edilebilir bir seviyede siirdiiriilememesi, 6zellikle gilivenligin
kritik oldugu is rollerinde calisanlar i¢in tehlikeyi de beraberinde getirmektedir. Buda
insan kaynakli is kazalarinin riskini biiyiik 6l¢iide arttirmaktadir (Fan ve Smith, 2020,

s. 558520). Mesleki yorgunluga neden olan etmenleri inceleyecek olursak;

2.3.1. Calisma Ortam

Bir ¢alisma ortami, ideal sicaklik, kokusuz, tozsuz, kalabalik olmayan ve sakin
kosullar gibi makul ¢alisma kosullarini igerir. Fakat her ¢alisma kosullar1 ne yazik ki
belirtilen bu standartlar1 karsilayabilecek diizeyde olmamaktadir. Giiriiltli, toz ve
kokulu ortamlarda calismak zorunda olan is¢iler i¢in isverenin gerekli Onlemleri
almas1 beklenmektedir. Kotii calisma kosullarina maruz kalan isgilerin; is
tatminsizligi, stres ve yorgunluk ile bas etmek zorunda kalabilecegi diistiniilmektedir.
Kotii calisma kosullar1 ¢alisanlarin = bireysel performansini  olumsuz yonde
etkileyebilir. Ayrica calisanlarin kétii ¢alisma kosullart nedeniyle dikkatleri kolayca
dagilabilir ve is performansini iyilestirmeye yonelik g¢alisirken konsantrasyon
problemi yasayabilirler  (Yeow ve Edler, 2012, s. 472-504). Performans
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etkilerinin yan1 sira, ¢aligma ortamlarindaki kotii calisma kosullari nedeniyle isgiler
isyerinde yaralanabilmektedir (Islatti, 2019). Tekstil fabrikalarinda ¢alisilan ortamda
kumas parcalarinin tutusmasi ihtimali yangina neden olabilmektedir (Rengber ve
Ceylan, 2022). Ayrica isciler, makine titresimleri ve makine giirtiltlisii gibi ergonomi
sorunlarmin gilivenlik sinirlarinin {izerinde oldugu kotii ¢alisma kosullart altinda
calistiklarinda, insan hatasi olasilig1 artmakta ve isle ilgili yaralanmalar daha fazla
yayginlasmaktadir. Calisanlarin siklikla isyerlerindeki yetersiz 1s1iga maruz kalmasi
bas agrilarina ve gorme bozukluklarma neden olmaktadir (Ozmehmet Tasan ve

Felekoglu, 2019, s. 378-396).

2.3.2. Stres

Stres, kisinin duygularini, diistincelerini ve fiziksel durumunu etkileyebilecek
birgok talep ve engelle kars1 karsiya kaldiginda yasadigi duygusal gerginlik ve baski
durumudur (Yogisutanti ve ark., 2020). Stres bireylerin fiziksel yahut psikolojik
uyaran karsisinda uyum saglamak adina mental ve fiziksel olarak harekete gegmesi,
tepki olusturmast seklinde ifade edilmektedir. Giliniimiiz kosullarinda bireyler
orgilitsel, cevresel ve kisisel sebeplerden Otiirii yogun bir stres yasayabilmektedirler.
Bu durum ruhsal bozukluklara, kotii aliskanliklara, fizyolojik ve zihinsel fonksiyon
bozukluklarina sebep olabilmektedir. Bireyler bulunduklari duruma gore; performans
kaybi, devamsizlik ve diisiik verimlilik gibi kotii sonuglar ile yiizlesmek zorunda

kalabilmektedir (Tavli ve Unsal, 2016, s. 9-15).

Is stresi ise, ¢alisanlarin is esnasinda hem kendi yapisindan kaynakli hem de
yaptig1 is ile mental olarak bas etmesinden kaynakli olusabilen durumdur. Is yerinde
strese neden olan bazi durumlar vardir. Bunlar; is yiikiiniin fazla olmasi, az zamanda
cok is yapmak zorunda olmasi, denetimlerin fazla olmasindan dolay1 ¢alisanlarin baski
altinda hissetmesi, verilen sorumluluklar yerine getirmede yetersiz olmasi, ¢alisanlara
yeteri gliven verilmemesi, grup-birey arasinda uyumsuzluk olmasi ve ¢calisma kosullar

seklinde siralanabilmektedir (Bayhan ve ark., 2017, s. 25-27).

Stres kiigiik ve biliylik stres olarak da gergeklesebilmektedir. Kiicilik stres,
birikmis endiseler ve dikkat dagitici seylerle calisanlarin zihinlerini mesgul etme
egilimindeyken, biiylik stres, calisanlarin dikkatini baska yone c¢ekerek onlarin

dengesiz bir ruh hali i¢inde olmalarina neden olur (Wegner, 1988, s. 683-697). Stres
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ve yorgunluk arasindaki iliskiyi Szalma sOyle acgiklamistir. Stres ve yorgunluk
semptomlari bir arada olabilmektedir. Kisinin isi nedeniyle stres ve yorgunluk ortaya
cikabilir. Stres yorgunluk tizerinde etkilidir. Bu durumu onleyebilmek adina, stres ve
yorgunluga iligskin egitim ve cevresel etmenleri kontrol etmenin stresi azaltmaya

yonelik 6nemli adimlardan biri oldugu belirtilmektedir (Szalma, 2017, s. 75-90).

Stres basli basina dikkate alinmasi gereken dnemli bir olgudur. Stres ile bas
etme yontemlerinden en &nemlisi yine kisinin kendisidir. Insan beyniyle,
diisiinceleriyle stresle bas edebilir. Kisiler stres ile bas etmek istiyorlarsa bazi

durumlara dikkat etmelidirler (Turung, 2009).
Bunlar i¢inde;
4 Stres olusturan durumlari ve kisileri oldugu sekliyle kabul etmek,
v Kisilerden istedigi ve bekledigi seylerde daha gercekei olmak,

v Kisinin kendisini tanimast ve potansiyelinin farkina varip daha

gercekei sonuglar beklemek yer almaktadir (Turung, 2009).

2.3.3. 1Is Tekran

Tekrarlama, belirli bir zaman diliminde asir1 diizeyde tekrarlanan, benzer efor
kaliplarinin oldugu monoton bir is olarak tanimlanmaktadir. Bu durum soyle
aciklanabilir; bir isin birden fazla, defalarca ayni mekanik hareketlerle yapilmasi
durumudur. Ortalama isi yapma siiresinin en az 30 saniye siirdiigl is kalibinin, bir
calisan tarafindan bu isi ayni sekilde defalarca tek diiziine yapmasi, yiiksek tekrarlar
yaptiginin gostergesidir (Kilbom, 1994, s. 59-86). Ayn1 zamanda en az 60 dakika
boyunca tekrarlanan gorevler de tekrarl is olarak degerlendirilebilir. Bir is¢i, 1 dakika
icinde bilek ve dirsegini kullanarak ondan fazla hareket kullanirsa, bu durum ytiksek
frekansli hareketleri tekrar tekrar gerceklestirmesi olarak da tanimlanmaktadir

(Occhipinti ve Colombini, 2004, s. 305-319).

Imalat sanayisindeki isyerlerinde genellikle diisiik derecede ve uzun siireli
gorevlerle karakterize siirekli tekrarlayan hareketler yapilmaktadir. Tekrarlayan
hareketler, yiiksekte duran kol durusu, isyerlerinin kii¢iik ve ¢alisma alaninin dar

olmasi, tekrarli kas aktivitesi fiziksel yorgunluga neden olmaktadir. Bu tip tekrar eden
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duruslar omuz agris1 ve bozukluklarinin gelismesi kas ve iskelet sistemi bozukluklar
acisindan risk faktorii olusturmaktadir (Hanvold ve ark., 2012; Mixter ve ark., 2019).
Isyerinde tekrarlayan islerden 6tiirii yorgunluga bagli is kazalari meydana gelmektedir.
Tekrarlayan islerde calisanlarin tepkileri ve ortamin fiziki kosullar1 goz 6niinde
bulundurulmalidir. Ciinkii ¢alisanlarin fonksiyonel kapasiteleri, kas yorgunluguyla bir
oldugunda daha da zorlayici ve kaza ihtimalinin daha yiliksek olmasina neden

olabilmektedir (McDonald ve ark., 2016, s. 42-49).

Calisanlarin vardiyalar arasinda dinlenmeleri yetersiz oldugundan tekrarlanan
is iyilesmeyi etkilemektedir. Hem kas yorgunlugu hem de toparlanma zamana bagl
stireglerdir ancak her biri farkli bir hizda ilerler. Toparlanma istatistiksel olarak
yorgunluk siirecinin kendisinden 10-15 kat daha yavas gergeklesecek sekilde
modellenmistir (Frey-Law ve ark., 2012, s. 1803-1808).

Isveren tekrarlayan islerde ¢alisanlari yakindan takip etmelidir. Tekrarlayan ise
maruz kalan calisanlarda yorgunluk ve is kazasi meydana gelmemesi igin gerekli

onlemleri almas1 beklenmektedir (Mixter ve ark., 2019).

2.3.4. Tiikenmislik

Tilikenmislik, kisi ve topluluk perspektifinden calisma yasamina biiyiik ol¢iide
zarar veren sorun olarak tanimlanmaktadir (Ar1 ve Bal, 2008). T1bbi kuruluslar mesleki
titkenmisligi hala teshis edilebilir bir bozukluk olarak kabul etmese de bunun 6zellikle
birgok meslek grubu calisanlar1 arasinda yaygin ve karmasik bir sendrom oldugu

bilinmektedir (Walsh, 2024, s. 229-232).

Fabrika alanindaki imalat faaliyetleri giiriiltiiye neden olma potansiyeline
sahiptir. Giiriiltii, dogrudan iletisimde zorluklara yol agabilecek, biligsel gerilemeye, is
tikenmisligine ve rahatsizlik hissine neden olabilecek durum olarak
nitelendirilebilmektedir (Faustine, 2023, s. 114-130). Tiikenmislik, ¢alisanlarin mental
ve fiziki yonden doygunluk hissetmemesi seklinde de tanimlanabilir. Tiikenmislik
toplumda strese neden olurken hem is de hem de 6zel yasamda uzun siireli
olumsuzluklar olusturmaktadir. Bu durum kisinin stres odagini bulmasina engel
olabilmektedir. Fakat tiikenmislige neden olan stres normal stresten farkli olarak

nitelendirilebilmektedir. Bu stres tiirliniin c¢alisma ortamindaki etkilesimlerden
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kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir ( Ar1 ve Bal, 2008, s. 131-148). Basarili bir
sekilde yonetilemeyen isyerlerinde stresden kaynakli kroniklesmis bir yapida
tilkenmislik goriilmesi miimkiindiir. Calisanlarin enerjisinin azalmasi veya tiilkenmesi,
calisanin isiyle ilgili artan mesafe, siiphecilik veya olumsuzluk durumu ¢alisanin iste

etkili olamadig1 algisin1 olusturabilecek bir durum ile karsilagmasina neden
olabilmektedir (Walsh, 2024, s. 229-232).

Bireylerde tilkenmislik beraberinde yorgunlugu da getirmektedir. Tiikenmis
bireyler kendilerini boslukta ve yorgunluk hissederler. Bir giline baslarken enerjisinin
yeterli olmadigr duygusuna kapilirlar. Ayni zamanda uykusuzluk sorunu ile de
karsilagirlar. Bu durum bireylerde tiikenmislik, psikolojik ve fiziksel sorunlari
beraberinde getirir. Duygusal anlamda baski altinda oldugunu hisseden calisan
Ogiinlerini atlar, yemek molalarini islerini yetistirmek igin kullanir. Bu nedenle
calisanlarin tiikenmiglik hissi ile bas etmeleri ig¢in hemsirelerin destek olmasi,

danismanlik yapmasi oldukga 6nemlidir (Kazu ve Yildirim, 2021, s. 462-473).

2.4, Iscilerde Mesleki Yorgunluk ile Tlgili Yapilmis Cahsmalar

Yorgunluk, calisanlarin giinliik yasamlarinda en sik yasadiklar1 semptomlardan
biridir. Genel olarak yorgunluk; bitkinlik, disotonomi ve is verimliliginde azalma
olarak kendini gosterir. Bu durum bazi hastaliklara (kronik yorgunluk sendromu,
psikoz, depresyon, strese bagli bozukluk ve otoimmiin hastalik) yol acabilmektedir

(Lee ve ark., 2021, s. 4302).

Bazazan, Ahmad ve ark’nin petrol rafinelerinde ¢alisan isgiler {izerinde yaptigi
caligmada, galisma bolgesinde 8 saat vardiyali olarak calisan iscilerin, onemli 6l¢iide
zihinsel saglik problemleri ve mesleki yorgunluga maruz kaldiklar tespit edilmistir.
Calismada bu sorunlarla bas edebilmek i¢in, ilgili risk faktorlerinin azaltilmasinin,
isyerinin ergonomi ve saglik faaliyetlerinin iyilestirilmesinin bu problemleri biiyiik

oOl¢iide azaltacagi belirtilmistir (Bazazan ve ark., 2019, s. 309 — 317).

Havlioglu‘nun iplik fabrikasinda ¢alisan isciler lizerinde yaptig1 calismada ise
erkeklerin kadinlara oranla daha fazla yorgunluk yasadigi, evli olanlarin bekar olanlara
oranla daha fazla akut yorgunluk hissettigi belirtilmistir. Calismada mesleki yorgunluk

ile ilgili egitim alan iscilerde kronik ve akut yorgunlugun azaldigi, toparlanmanin

11
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arttig1 da ifade edilmistir (Havlioglu, 2019).

Chang ve ark.’nin ingaat is¢ilerinde fizyolojik yorgunluk belirtilerini inceledigi
baska bir ¢alismada bazi akut yorgunluk semptomlarinin isgilerin yasam tarziyla
ortlistiigli saptanmistir. Yorgunluk semptomlarinin ve fizyolojik zorlanmalarin ingaat
is¢ilerinin gorev aldiklar1 boliimlere gore farklilik gosterdigi de belirtilmistir (Chang
ve ark., 2009, s. 591-596).

Paterson J. ve ark.’nin geng isciler lizerinde yaptig1 bir ¢alismada; mesleki
yorgunlugun, gen¢ calisanlarin c¢ogunlugu tarafindan Onemli bir sorun olarak
tanimlandig1 belirtilmistir. Geng iscilerin ¢alisma stirelerinin uzatilmasi (ek mesai),
calisma siiresinin diizenli olmamasi, sigortasiz ¢alistirma, yiiksek is yiikii ve yeterli
molalarin  olmamasit durumu mesleki yorgunlugu arttirmis, calisanlarda kaygi
bozukluguna sebep olmustur. Peterson bu olumsuz sonuglarin iyilestirilebilmesi adina

6 temel eylem plani belirlemistir. Bunlar;

v Uzman (usta) sayisinin arttirilmasi
4 Geng iscilere s6z hakk: verilmesi, fikirleri dikkate alinmasi
v Is ile ilgili egitimlerin arttirilmasi ve tekrarlanmasi

v Isci ve patronun ortak bir paydada bulusmasi
v Isverenin ISG (is sagh@g giivenligi) sorumluluklarma iliskin
farkindaliginin artirilmasi ve isyerinde is kazasina sebep olan durumlarin arastirilmasi

v Isverenlerin ISG verilerini degerlendirmesi, elde edilen sonugclari

yonetmesi ve siireci iyilestirmesi beklenmektedir.

Isverenin bu direktiflere uymasi durumunda isyerinde gerek mesleki yorgunluk
gerekse ISG ydnetiminde olumlu ydnde bilyiik olciide iyilesme olacag

diisiiniilmektedir (Patersonveark.,2016,s.174-181).

12



ONCEKI CALISMALAR Songiil DINCER

2.5. Mesleki Yorgunlukta Hemsirenin Rolii

Halk sagligi hemsireliginin bir alan1 olarak bilinen Is Sagligi Hemsireligi, “is
gorevleri ve tehlikeleri ile ilgili olarak iscinin saglik durumunu bagimsiz olarak
gozlemleyen ve degerlendiren kayitli hemsireler” olarak adlandirilmaktadir. 20.yy
baslarindan itibaren siiregelen imalat sektoriinde is¢i sagligi hizmeti vermek amaciyla is
saglig1 hemgirelerinin ¢alistirilmasi gerektigi ile ilgili kararlar alinmistir. Birinci Diinya
Savas1 esnasinda is giicii yetersizliginden 6tiirii olusan saglik problemlerini ¢6ziimlemek
icin i yeri hemsiresi istihdami saglanmigtir. Bu hemsirelerin ilk gorevi bulasic

hastaliklar tizerinde ¢alismak olmustur (Topcu ve Ardahan, 2019, s. 1931-1935).

Halk saglig1 hemsireligi icinde is sagligi hemsiresi dnemli roller iistlenmektedir.
Is saglig1 hemsireligi kavram olarak ve uygulamada uzun siiredir var olmasina ragmen
son yillarda daha da 6nem kazanmistir. Baslangigta bulasici hastaliklarin tedavisi igin
calisan is yeri hemsireleri giiniimiizde is yerlerinde sagligin korunmasi ve gelistirilmesi
tizerinde de calismalar yapmaktadir. Bu ¢alismalar arasinda mesleki yorgunluk ve bu

yorgunlukla bas etme yontemleri de yer almaktadir. (Esin ve ark., 2015, s. 115-121).

Ciddi bir is saghigr problemi riskine karsi calisanlarin sagliginin korunmasi
olduk¢a oOnemlidir. Ciinkii bu problemler ciddi yorgunluga neden olabilmektedir.
Isyerlerinde gerek yonetim gerekse calisanlarin yorgunlukla bas edebilmek igin birtakim
tedbirler almas1 gerekmektedir. Alinmas1 gereken Onlemler ve yapilacak diizenlemeler
icin, oncelikle sorunun farkindaliginin saglanmasi1 6nemlidir (Kirilmaz ve ark., 2016, s.
66-82). Hem farkindaligin arttirilmasinda hem de isgilerin yorgunlukla bas etmesinde
hemsire dnemli roller iistlenmektedir. Hemsireler; ¢alisanlarin ruhsal ve fiziksel iyilik
durumunun devam ettirilmesinden sorumludur. Calisanlara danmismanlik ve egitim
hizmeti vermekle de yiikiimliidiir. Dayapoglu ve ark. gére yorgunluk tedavisinin ilk
basamagi, yorgunluga sebep olan durumlarin ne oldugunu belirlemektir. Bunlar asagida

yer almaktadir (Dayapoglu ve ark., 2011, s. 105-108).
v" Yorgunluk durumunun hikayesi,
v Yorgunluk durumunu tetikleyen uyaranlar,

v" Yorgunluk durumuna bagli olarak gelisen engeller (hareket azhigi,

giicsiizliik, spastisite),

v Yorgunluk durumunun genel giinliik rutini izerinde degerlendirmesi,

13
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v’ Calisanin ev ve is ortam1 yorgunlugu ve sonuglarinin ¢iktisi,
v’ Calisanin is ortami, yorgunlugu artiran ve azaltan durumlar,

v Calisanlarin is i¢in kullandigi cihazlarin yorgunlugu ne derece artirip

azalttigi,

Isyeri hemsiresi ¢alisanlarin yorgunluk durumlar1 konusunda dikkatli olmalidir.
Yorgunluk durumunun siddeti bir¢ok kazaya sebep olabilmektedir. Yorgunluk genel ve
kisisel bir durumdur. Fakat yorgunlugun varligi 6znel olarak da degerlendirmeye
alimmalidir. Ciinkii yorgunlugu arttiran ve azaltan durumlar bireye 6zgii olabilmektedir
(Dayapoglu ve ark., 2011, s. 105-108). Bu nedenle hemsireler is¢ilerin yorgunluk
durumlarin1  degerlendirirken bireysel farkliliklarin olabilecegini de gz Oniinde

bulundurmalidirlar.

Iscilerin sagligim1 koruma ve gelistirmede sagliklarini nasil algiladiklarii

saptamak oldukca onemlidir.

2.6. Saghk Algis1

Bireylerin kendi sagliklari ile ilgili hisleri ve diisiincelerinin biitiinii saglik algist
olarak tanimlanmaktadir (Tosundz, 2021). Bireylerin kendi sagliklart ile ilgili olumlu
fikirlere sahip olmasi ‘iyi saglik algisi’, olumsuz fikirlere sahip olmasi da ‘kotii saglik
algist’ olarak adlandirilmaktadir (Soysal, 2021). Saglik algisi, saglikli davranma bi¢imi
ve siireci lizerinde biiylik 6neme sahiptir. Kisilerin saglikli yasam bi¢imi davraniglarini
ogrenmesi, kazanim haline getirmesi ve devam ettirmesi saglik algis1 agisindan gereklidir

(Cetin ve Yilmaz, 2022).

Saglik ve hastalik algi durumu, yoksulluk, issizlik ve bosanma gibi toplumu
etkileyen durumlar saglik algisi lizerinde biiyiik 6neme sahiptir. Birtakim degiskenlere
bagl olarak kisilerin hasta ve saglikli olma algis1 degismektedir. Bu degiskenler icinde;
hastaligin toplumu ne diizeyde etkiledigi, saglik profesyonellerinin hastalara ve saglikli
bireylere yaklasimi, toplumsal esitsizlikler, toplum sagliginin diizeyi, saglik ile ilgili

alinan politikalar ve yasal diizenlemeler yer almaktadir (Giiven, 2015, s. 127-164).

Insanlarin kendi saghik sorumluluklarini iistlenmesi, saghg gelistirecek ve
stirdiirecek kazanimlarin elde edilmesi olduk¢a 6nemlidir. Artan saglik problemleri saglik

bakim maliyetlerini ve saglikli yasam bi¢imi davranislarini olumsuz etkilemektedir. Bu
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durumun gelecekte ciddi problemlere neden olacagi diisliniilmektedir. Ancak saglik
hizmetleri iizerinde koklii politik kararlar alinmasi ve gereken 6zenin gosterilmesiyle bu
problemlerin dnlenecegi ve saghigin gelismesinde ve ilerlemesinde olumlu sonuglar

alinacagi distiniilmektedir (A¢iks6z ve ark., 2013, s. 181-187).

Saglik algis1 toplumdan topluma, kisiden kisiye degismektedir (Soysal, 2021).
Bunlarin yaninda gelisen, degisen teknoloji, toplumsal yapi, ¢evre vs. saglik algisini

etkilemektedir (Ding, 2019).

Sonug olarak, bireylerin sagliklarini saglikli olarak tanimlayabilmeleri i¢in hem
subjektif hem de objektif olarak kendisini saglikli hissetmesi onemlidir. Siibjektif saglikta
bireylerin sagliklarini fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden degerlendirmesi, objektif
saglikta ise saglik problemlerinin tani testleriyle ve muayenelerle tespit edilmesi
gerekmektedir (Ding, 2019).

2.7. Iscilerde Saghk Algisi ile Tlgili Yapilmis Cahsmalar

Is sagligi; iscinin ise adaptasyonu seklinde tanimlanmaktadir. Tiim meslek
gruplar1 incelendiginde ¢alisan bireylerin, bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik durumlarinin
korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi olarak nitelendirilir (Yolcu ve Demir, 2024).
Calisanlar1 fizyolojik ve psikolojik olarak i¢inde bulundugu mesleki pozisyona en uygun
olan ige yerlestirmek ve bu yonde destekleyip durumunu siirdiirmek 6nemlidir. Yani
kisiye en uygun pozisyon ve bu pozisyona uygun isi saglamak gerekmektedir (Yiiksel,
2001). Esin ve Bulduk’a gore is sagliginin temel prensibi, iscilerin sagligini korumaktir.
Iscierin saghigini koruma ve gelistirmede saglik algilarinin diizeyini belirlemek ve bu

yonde galismalar yapmak énemlidir(Esin ve Bulduk, 2015).

Calisanlarin  saglik algi seviyelerini belirlemek icin sosyo- demografik
ozelliklerinden; yas, cinsiyet, egitim durumu, genetik yapisi gibi niteliklerin c¢alisma
sartlar1 ile birlikte degerlendirilmesi gerekebilmektedir. Aver’nin ¢alismasinda isgilerin
genelinin saglik algisinin orta diizeyde oldugu belirtilmistir. Saglik algisinin fiziksel
aktivite, beslenme, inang, stresi algilama ve bas etme bicimi gibi bir¢cok faktorle iliskili

oldugu ifade edilmistir (Aydin Avci ve Kavalali Erdogan, 2015, s. 364-370).

Durmaz ve ark. yaptigi bir ¢alismada saglikli olma, hastaliklardan korunma ve
saghigin gelistirilmesi c¢abalarinin egitimli is¢ilerde daha fazla oldugu sonucuna

vartlmistir. Ayrica geng bireylerde saglik algisinin yasl bireylere oranla daha yiiksek

15



ONCEKI CALISMALAR Songiil DINCER

oldugu belirtilmistir (Durmaz ve ark., 2020, s. 81-91).

Saglig1 gelistirme programlari olusturulurken calisanlarin saglik algi diizeylerinin
ne seviyede oldugu bilinmelidir. Bunun nedeni; saglik algisinin ¢alisanlarin sagligini
gelistirme siirecini dogrudan etkilemesidir. Bu tiir sorunlarin ¢oziimiinde halk sagligi

hemsiresi etkin bir rol {istlenmektedir (Kolag ve ark., 2018, s. 267-274).

2.8. Iscilerin Saghk Algisinda Hemsirenin Rolii

Bireylerin saglikli olabilmesi i¢in toplumda sagligi gelistirme programlarinin
artmasi beklenmektedir. Saglig1 gelistirme programlarinin arttirilmasina yonelik yapilan
calismalarin artmasiyla, hastaliklarin azalmasi, yasam siiresinin uzamasi ve yasam
kalitesinin arttigi gozlenmistir. Toplumsal olarak saghigi gelistirme ve bu durumun
siirdiiriilmesi gereken alanlardan biri de is yerleridir. Is yerlerinde bu gérevin en
onemli temsilcilerinden biri de isyeri hemsireleridir. Is sagligi hemsiresinin isyerlerinde
saglik algisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar1 planlama bu ¢aligmalari yiiriitme konusunda

onemli rolleri bulunmaktadir (Kolag ve ark., 2018, s. 267-274).

Saglik algisinin amaci kisiye saglikli yasam big¢imi davranislarini kazandirmak ve
sirdiriilmesini saglamaktir. Bu durum saghigin gelistirilmesi siirecini dogrudan
ilgilendirmektedir. Bireylerin saglik durumunu olumlu olarak nitelendirebilmesi i¢in,
saglik inang¢lariin ve saglikli yasam bi¢imi davranislarinin olumlu olmasi gerekmektedir.
Ayrica hemsireler toplumun ihtiyacina yonelik diger meslek gruplari ile de iletisim
saglayarak olusturdugu planlar1 faaliyete gegirerek toplumun egitimini hedeflemelidir.
Bu egitimlerin temel amaci bireylerin sagligini korumak, sagligi gelistirmelerine onciilitk
etmek ve saglik algisimi gelistirmeye yonelik kisiye bilgi, beceri ve tutumlar
kazandirmaktir (Ozdelikara ve ark., 2018, s. 275-282).
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Bunun yaninda hemsire bireylerin saglik algisin1 degerlendirmeli ve
gelistirmede rehberlik etmelidir. Ayni zamanda kiginin sagligini nasil degerlendirdigi,
hangi durumlar1 saglik ile iliskilendirdigi belirlenmelidir. Bunun yaninda hemsirenin
saglik hizmetlerinde iistlendigi rolii itibari ile sagligin gelismesinin énemini anlamasi,
kavramasi, vurgulamasi, rehber ve model olabilecek davraniglar sergilemesi

beklenmektedir (Cilingir ve Aydin, 2017, s. 167-176).

Sonug olarak ¢alisma ortaminin getirdigi yiik, yorgunluga, algilanan saglik
sikayetlerine, duygusal tiikenmeye neden olmaktadir (Donders, 2003). Bu nedenle
iscilerde mesleki yorgunluk ile saglik algis1 arasinda iliski oldugu diistiniilmektedir.
Ciinki tekstil ig¢ileri yogun sartlarda ¢aligmakta, bu durum isgilerin hem yorgunluk

diizeylerini hem de saglik algilarini etkileyebilmektedir.
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Tipi

Calisma tamimlayici tiptedir.

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Calisma Mardin/Nusaybin ilgesinde bulunan Davin Tekstil, Reyyan Moda
Tekstil, Nujen Tekstil, Aras Tekstil, Arteks Tekstil, Marnus Tekstil, Nursin Tekstil ve
Gilivenel Tekstil fabrikalarinda Ekim 2023-Ekim 2024 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin evrenini Mardin/Nusaybin il¢esinde bulunan Davin Tekstil,
Reyyan Moda Tekstil, Nujen Tekstil, Aras Tekstil, Arteks Tekstil, Marnus Tekstil,
Nursin Tekstil ve Gilivenel Tekstil fabrikalarinda ¢alisan 760 tekstil is¢isi
olusturmustur. Calismada herhangi bir 6rnekleme yontemine gidilmemis olup, evrenin

tamamina ulasilmasi hedeflenmistir. Ancak toplam 654 kisiye ulagilmistir (%.86.05).

3.4. Dahil Etme Kriterleri

Davin Tekstil, Reyyan Moda Tekstil, Nujen Tekstil, Aras Tekstil, Arteks
Tekstil, Marnus Tekstil, Nursin Tekstil ve Giivenel Tekstil fabrikalarinda aktif olarak
calistyor olmak, fabrikada en az bir y1l calisiyor olmak, 18 yas ve iistii olmak, Tiirkge

anlayabilmek ve konusabilmek.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama formlar1 fabrikalarda is¢ilerin 6gle aralari, dinlenme aralar1 ve is
¢ikis saatlerinde ortalama 30 dakikada doldurulmustur. Formlar doldurulmadan 6nce
calismanin amaci aciklanmig, gonillii kisiler calismaya dahil edilmistir. Veriler

arastirmaci tarafindan yiiz yiize goriisme teknigi ile toplanmustir.
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3.6. Veri Toplama Araclar

Verilerin toplanmasinda tanitict bilgi formu, Mesleki Yorgunluk Tikenmislik/

Toparlanma Olgegi ve Saglik Algis1 Olgegi kullanilmustir.

3.6.1. Tamtic1 Bilgi Formu

Form, arastirmacilar tarafindan literatiir taranarak gelistirilmistir (Kolag ve
ark., 2018; Havlioglu, 2019; Gozde ve Sunal, 2017). Sosyo demografik ve tekstil

fabrikasinda ¢alisan iscilerle ile ilgili 6zellikleri iceren 17 sorudan olugsmustur (Ek 1).

3.6.2. Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik / Toparlanma Olgcegi, (The

Occupational Fatigue Exhaustion Recovery Scale)

Mesleki Yorgunluk, Tiikenmislik / Toparlanma Olgegi (MYTTO), Winwood
ve arkadaslar1 tarafindan 2005 yilinda mesleki yorgunlugu o6l¢mek amaciyla
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge gecerlilik ve giivenilirligi Havlioglu ve arkadaslar:
tarafindan 2019 yilinda yapilmustir (Havlioglu ve ark., 2019). Olgegin 15 maddesi ve
ti¢ alt boyutu bulunmaktadir. Birinci alt boyut kronik yorgunluk (1.-5. Maddeler),
ikinci alt boyut akut yorgunluk (6.-10. Maddeler), tgiincii alt boyut toparlanma
(11.-15. Maddeler)’dir. Olumsuz ifade igeren 9., 10., 11., 13. ve 15. maddeler ters
kodlanarak puanlama yapilmaktadir. Olgek yanitlari i¢in 6 puanli (0=Kesinlikle
katilmiyorum, 1=Katilmiyorum, 2=Biraz Katilmiyorum, 3=Ne katiliyorum ne
katilmiyorum, 4=Biraz katiliyorum, 5=Katiliyorum, 6=Tamamen Katiliyorum) 7’li
likert tipi bir dlgek kullanilmustir. Olgegin toplam puani olmayip her alt boyut igin ayri
ayr1 (madde toplam puanlar1 / 30 x 100) hesaplanmaktadir. Her alt boyut igin 0-
100 aras1 bir puan elde edilmektedir. Kronik ve akut yorgunluk alt boyutlarinda yiiksek
puan olmasi mesleki yorgunlugun arttigini, toparlanma alt boyutunda yiiksek puan
olmas1 vardiyalar aras1 toparlanmanm oldugunu ifade etmektedir. Olgegin Cronbach
alfa katsayis1 kronik yorgunluk i¢in 0.93, akut yorgunluk i¢in 0.82 ve toparlanma i¢in

0.75 olarak bulunmustur (Havlioglu, 2019, s. 916-922) (Ek 2).

Bu caligmada kronik yorgunluk i¢in cronbach alfa katsayisi 0.84, akut
yorgunluk i¢in cronbach alfa katsayis1 0.68, toparlanma i¢in cronbach alfa katsayisi

0.69’dur.

19



GEREC VE YONTEM Songiil DINCER

3.6.3. Saghk Algis1 Olcegi

Diamond ve arkadaslar1 (2007) tarafindan gelistirilmis olan Saglik Algisi
Olgegi’nin Kadioglu ve Yildiz tarafindan Tiirkce gegerlilik ve giivenilirlik calismasi
2012 yilinda yapilmistir (Kadioglu ve Yildiz, 2012). Olgek, Kontrol Merkezi, Oz
Farkindalik, Kesinlik, Sagligin Onemi olmak iizere dért alt boyut ve 15 maddeden
olusmakta, alt boyutlardan elde edilen puanlarin toplami Saghik Algis1 puanini
vermektedir. Olgekte olumlu ifadeler diiz, olumsuz ifadeler ters puanlanmaktadir.
Olgekten alinabilecek en diisiik puan 15, en yiiksek puan 75’tir. Kontrol Merkezi
(min=5, maks=25), Oz Farkindalik (min=3, maks=15), Kesinlik (min=4, maks=20),
Saglhigin Onemi (min=3, maks=15) alt gruplarindan olusmaktadir. Olgegin Cronbach
alfa katsayis1 0.77 olarak bulunmustur. Alt 6l¢eklerin Cronbach alfa katsayist 0.60 ile

0.76 arasinda degismektedir (Kadioglu ve Yildiz, 2012, s. 47-53) (Ek 3). Bu

calismanin chronbach alpha degeri 0.74 olarak bulunmustur.

3.7. Bagimh ve Bagimsiz Degiskenler

Calismanin bagimli degiskenleri tekstil fabrikasinda c¢alisan iscilerin mesleki
yorgunluk tiikkenmislik / toparlanma 6lcegi ve saglik algisi 6lgegi puan ortalamalaridir.
Bagimsiz degiskenleri ise yas, cinsiyet, 6grenim durumu, medeni durum, gelir
durumu, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisi, ¢alistig1 birim, ¢alisma saati, ek mesai
varligi, yaptigi is ile ilgili egitim alma durumu, is kazasi ge¢irme durumu, kronik
hastalik durumu, alkol ve sigara kullanma durumu, egzersiz yapma durumu

olusturmustur.

3.8. Verilerin Istatistiksel Degerlendirmesi

Verilerin istatistiksel analizi, bilgisayarda Statistical Package For Social
Sciences (SPSS 26.0) paket programi kullanilarak yapilmistir. Anlamhilik diizeyi
p<0.05 olarak kabul edilmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan tanitict bilgi
formundaki sorulara iliskin tanimlayici istatistikleri belirlemek amaciyla sayi, yiizde,
ortalama kullanilmistir. Ayrica calismada Bagimsiz Gruplarda t Testi, Varyans Analizi
ve Pearson Korelasyon Analizi yapilmistir. Normal dagilima uygunlugu belirlemek

icin Shapiro Wilk (W) testi, Skewness-Kurtosis degerlerine bakilmistir. Post Hoc
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analizlerinden Bonferroni Testi yapilmistir.

3.9. Arastirmanin Etik ilkeleri

Arastirmanin yiiriitiilebilmesi icin Harran Universitesi Klinik Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (Ek 12), ilgili kurumlardan (Ek 4,Ek 5, Ek 6, Ek 7,Ek 8, Ek 9, Ek 10,
Ek11), dlgek yazarlarindan (Ek 13, Ek 14) izinler alinmistir.
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4. BULGULAR

Cizelge 4.1. Iscilerin Sosyo-demografik Ozellikleri

Degiskenler Say1 (n) Yiizde (%)
18-24 yas 327 50.0

24 yas ve lizeri 327 50.0
Cinsiyet

Kadin 329 50.3

Erkek 325 49.7

Medeni Durum

Evli 195 29.8

Bekar 459 70.2

Ogrenim Durumu

Okur-Yazar 58 8.9
[lkokul Mezunu 105 16.1
Ortaokul Mezunu 287 43.9
Lise Mezunu 171 26.1
Yiiksek Ogretim Mezunu 33 5.0

Gelir Durumu

Gelir giderden fazla 107 16.4
Gelir gidere denk 258 394
Gelir giderden az 289 44.2
Bakmakla Yiikiimlii

Oldugu Kisi Sayisi

0-4 kisi 387 59.2
5 ve lizeri kisi 267 40.8
Toplam 654 100.0

Calismaya katilan iscilerin sosyo-demografik ozelliklerine iliskin sonuglar
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Cizelge 1°de sunulmustur. Iscilerin yas ortalamas1 25.39+5.75 olup %50’sinin 18-24
yas arasinda, %50.3’{iniin kadin, %70.2’sinin bekar, %43.9’unun ortaokul mezunu
oldugu goriilmiistiir. Ayrica %44.2°si gelirinin giderinden az oldugunu belirtmistir.

Iscilerin %59.2’sinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayis1 0-4 aras1 saptanmistir.

Cizelge 4.2. Iscilerin Calisma Sartlar ile Tlgili Ozelliklerinin Dagilim

Degiskenler Say1 (n) Yiizde (%)
Calisma Yih

1-2 yil 361 55.2

3 yil ve tizeri 293 44.8

Calistig1 Birim

Makine- Dikim 186 28.4
Katlama- Uretim 328 50.2
Temizlik- Mutfak 42 6.4
Idare- Muhasebe 14 2.1
Utii- Paket 84 12.8
Calisma Saati

3-10 saat 326 49.8
11-14 saat 328 50.2

Ek Mesaiye Kalma Durumu

Evet 404 61.8

Hayir 250 38.2

Is ile Tlgili Egitim Alma Durumu

Evet 336 514

Hay1r 318 48.6

Is Kazas1 Yasama Durumu

Evet 182 27.8
Hayir 472 72.2
Toplam 654 100.0
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Calismaya katilan iscilerin ¢alisma sartlarina iligkin 6zelliklerinin dagilimi

Cizelge 4.2°de sunulmustur. Iscilerin %55.2°si 1-2 yil arasinda calistigimi ifade

etmistir. Calisma birimi olarak %50.2’sinin katlama- iiretim boliimiinde ¢alistigl,

%50.2’sinin  11-14 saat arasinda calistifi, %61.8’inin ek mesai yaptigi

belirlenmistir. Calisanlarin %51.4’1 yaptigr isle ilgili egitim aldigini, %72.2°si is

kazas1 yagamadigini ifade etmistir.

Cizelge 4.3. Iscilerin Saglikla Ilgili Ozelliklerinin Dagilim1

Degiskenler Sayi(n) Yiizde (%)
Kronik Hastahk

Evet 67 10.2
Hayir 587 89.8
Sigara igme Durumu

Evet 317 48.5
Hayir 337 515
Alkol Kullanim Durumu

Evet 56 8.6
Hayir 598 914
Diizenli Egzersiz Yapma Durumu

Evet 129 19.7
Hay1r 525 80.3
Toplam 654 100.0
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Iscilerin saglikla ilgili &zelliklerine iliskin sonuglar Cizelge 4.3’de
sunulmustur. Calisanlarin  %10.2°si  kronik hastaligi oldugunu, %48.5’1 sigara
kullandigini, %8.6’s1 alkol kullandigini, %19.7’si diizenli egzersiz yaptigimi ifade

etmistir.

Cizelge 4.4. Iscilerin Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik Toparlanma Olgegi ve Saglik
Algis1 Olgegi Toplam Puan Ortalamalarinin Dagilimi

Olcekler Min Max X +SS
Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik Toparlanma Olcegi

Kronik Yorgunluk 0 100 54.12+25.88
Akut Yorgunluk 0 100 54.714+20.33
Toparlanma 0 100 49.17+20.74
Saghk Algis1 Olcegi 15 74 45.01+9.27

Arastirmaya katilan iscilerin MYTTO ve SAO toplam puan ortalamalarinin
dagilimina iliskin sonuglar Cizelge 4.4’de sunulmustur. MYTTO’nin alt boyutlart
puan ortalamalarinin kronik yorgunluk alt boyutu i¢in 54.12+25.88, akut yorgunluk alt
boyutu icin 54.71+20.33, toparlanma alt boyutu i¢in 49.17+20.74 oldugu saptanmaigtir.
SAO toplam puan ortalamast ise 45.01+9.27 olarak belirlenmistir.
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Cizelge 4.5. iscilerin Demografik Ozelliklerine Gére Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik

Toparlanma Olgegi ve Saghk Algis1 Olgegi Toplam Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmasi
Dfemog rafik Kronik Akut Toparlanma Sagl}k Algisi
Ozellilker Yorgunluk Yorgunluk Olgegi
X +SS XSS XSS XSS

Yas
18-24 53.20+£25.51 55.37£19.53 48.76+19.32 44.07+8.68
25 yas Ve lstii 55.04+26.26 54.06£21.11 49.59+22.08 45.96+9.75
t -911 0.820 -.509 -2.629
p 0.363 0.412 0.611 0.009
Cinsiyet
Erkek 53.25+£24.10 54.12+19.71 48.43+20.23 44.28+8.63
Kadin 54.98+27.54 55.30+£20.94 49.91+21.24 45.74+9.83
t -.857 -.745 -.917 -2.008
p 0.392 0.456 0.359 0.045
Egitim Durumu
Okur -yazar 54.36+25.44 53.504+20.80 50.05+19.70 45.39+£9.57
Tkokul 46.44+26.61 56.344+20.66 49.39+£22.73 46.84+10.57
Mezunu
Ortaokul 55.56+24.96 54.79+19.41 47.31+£20.82 43.05+8.15
Mezunu
Lise Mezunu 57.48+25.34 56.534+20.42 52.72+19.32 46.65+9.21
Yﬁksek 48.18+30.44 41.61+22.11 44.744+20.70 47.15+10.94
Ogretim
Mezunu
F 3.750 4.060 2.253 6.215
p 0.005 0.003 0.062 0.000
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Medeni durum

Evli 52.56+25.24 55.16+19.68 48.17+£20.70 44.16+8.37
Bekar 54.78+26.15 54.53+20.62 49.60+20.76 45.3849.61
t -1.004 0.363 -.810 -1.627

p 0.316 0.717 0.418 0.104
Bakmakla Yiikiimlii Kisi Sayisi

0-4 kisi 55.24+24.80 54.17+20.15 49.57+20.69 44.32+9.06
5 ve st kisi 52.49+27.34 55.50+20.60 48.60+20.83 46.02+9.50
t 1.335 -.821 0.591 -2.303

p 0.182 0.412 0.555 0.022
Ekonomik Durum

Gelir Giderden | 58.56+23.28 56.63+£17.84 54.11+18.02 45.07+8.63
Fazla

Gelir  Gidere 47.91£25.25 55.984+19.45 47.63£21.12 43.44+8.21
Denk

Gelir Giderden 58.01+£26.34 52.884+21.82 48.73+£21.12 46.40+10.16
Az

F 12.688 2.157 3.841 7.065

p 0.000 0.116 0.022 0.001

Iscilerin demografik 6zelliklerine gére MYTTO alt boyutlar: puan ortalamalar

ve SAO toplam puan ortalamalarmin karsilastirilmasi Cizelge 4.5’te verilmistir.

Iscilerin yas gruplarma gére MYTTO alt boyutlar1 puan ortalamalari arasinda anlaml

bir fark saptanmamustir (p>0.05). Yas gruplarina gére SAO toplam puan ortalamasi

arasinda anlamli fark oldugu tespit edilmistir (p<0.05).

Calismaya katilan isgilerin cinsiyete gére MYTTO alt boyutlar1 puan

ortalamalar1 arasinda anlaml bir fark bulunmamustir (p>0.05). Cinsiyete gore SAO

toplam puan ortalamasi arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir (p<0.05).
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Iscilerin egitim durumlarina gére MY TTO kronik yorgunluk ve akut yorgunluk
alt boyutlar1 puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0,05). Bu
farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post Hoc analizlerinden
bonferroni testi yapilmistir. Kronik yorgunluk alt boyutunda, ilkokul mezunu isciler
ile ortaokul mezunu is¢iler arasinda ayni zamanda ilkokul mezunu isgiler ile lise
mezunu is¢iler arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (p<0.05). Akut yorgunluk
alt boyutunda; ilkokul mezunu ile iiniversite ve Ustii mezunlar arasinda, ortaokul
mezunu ile {iniversite ve Ustlii mezunlar arasinda, ayn1 zamanda lise mezunu ile

tiniversite ve Uistli mezunlar arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmaistir (p<0.05).

Iscilerin egitim durumlarina gére SAO toplam puan ortalamasi arasinda
anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek icin Post Hoc analizlerinden bonferroni testi yapilmustir. ilkokul mezunu
isciler ile ortaokul mezunu isgiler arasinda ve ortaokul mezunu isgiler ile lise mezunu

is¢iler arasindaki fark anlamli bulunmustur (p<0.05).

Calismaya katilan is¢ilerin medeni durumuna ve bakmakla yiikiimlii olduklari
kisi sayisina gére MYTTO alt boyutlar1 puan ortalamalari arasinda anlaml bir fark
saptanmamustir (p>0.05). Ayrica medeni durumuna gore SAQ toplam puan ortalamasi
arasinda anlamli bir fark saptanmazken (p>0.05), bakmakla yiikiimlii oldugu kisi
sayisina gdre SAO toplam puan ortalamasi arasinda anlamli bir fark saptanmistir

(p<0.05).

Iscilerin ekonomik durumuna gére MYTTO kronik yorgunluk, toparlanma alt
boyutlar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Bu farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post Hoc analizlerinden bonferroni
testi yapilmistir. Kronik yorgunluk alt boyutunda, geliri giderinden fazla olan grupla
geliri giderine esit olan gruplar arasinda ayn1 zamanda geliri giderinden az olanlar ile
geliri giderine esit olan gruplar arasinda anlamli bir fark saptanmistir. Toparlanma alt
boyutunda geliri giderinden fazla olan grupla ile geliri giderine esit olan grup arasinda

anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05).

Iscilerin ekonomik durumuna gére SAO toplam puan ortalamasi arasinda
anlaml bir fark saptanmistir (p<0.05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in Post Hoc analizlerinden bonferroni testi yapilmis; geliri giderine esit

olan grup ile geliri giderinden az olan grup arasinda anlamli bir fark oldugu
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goriilmistiir (p<0.05).

Cizelge 4.6. Iscilerin Calisma Ozelliklerine Gére Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik

Toparlanma Olgegi ve Saghk Algis1 Olgegi

Toplam Puan Ortalamalarinin

Karsilastirilmast
Calisma Kronik Akut Toparlanma Saglik Algisi
Ozellikleri Yorgunluk Yorgunluk Olgegi
X +SS XSS X +SS XSS

Cahisma Yih
1-2 yil 52.07+25.78 54.67£19.73 48.68+20.31 45.05£9.58
3 ve fazla yil 56.64+25.84 54.77+£21.08 49.78+21.27 44.97+8.89
t -2.250 -.066 -.671 0.109
p 0.025 0.947 0.502 0.914
Calisma Saati
3-10 saat 51.09+27.59 52.54421.86 47.67£22.77 44.57+8.66
11-14 saat 57.13£23.73 56.88+18.47 50.67+18.41 45.45+9.84
t -3.000 -2.737 -1.847 -1.210
p 0.003 0.006 0.065 0.227
Ek Mesaiye Kalma Durumu
Evet 53.90+25.53 53.21£19.47 44.82+19.66 42.34+7.26
Hayir 54.484+26.49 57.14+21.47 56.21+£20.54 49.34+10.47
t =277 -2.410 -7.073 9.271
p 0.782 0.016 0.000 0.000
Is ile Tlgili Egitim Alma Durum
Evet 51.61£25.43 53.38420.04 44.81+20.34 42.97+8.57
Hayir 56.77+26.14 56.13+20.57 53.79+20.18 47.17£9.51
t -2.556 -1.731 -5.666 -5.915
p 0.011 0.084 0.000 0.000
Is Kazas1 Gecirme Durumu

29



BULGULAR Songiil DINCER
Evet 59.70420.58 56.81£18.27 48.42+20.04 43.96+8.68
Hayir 51.974+27.38 53.91+£21.04 49.47+21.01 45.42+9.47
t 3.910 1.742 -577 -1.877
p 0.000 0.082 0.564 0.061
Cahistig: Birim
Makina-Dikim 46.05+26.74 53.20+20.31 49.24+20.97 45.52+49.53
Ifatlama- 61.41+21.90 56.38+19.64 49.72+20.69 44.04+8.95
Uretim
Temizlik- 48.49+34.10 56.11+23.76 49.20+23.17 47.54+9.46
Mutfak
Idare- 61.66+28.75 59.28+23.28 55.23+27.16 52.35+8.75
Muhasebe
Utii-Paket 45.07+£24.92 50.11+£20.18 45.87+17.80 45.2149.23
F 15.661 2.120 0.889 4.097
p 0.000 0.077 0.470 0.003

Iscilerin ¢alisma dzelliklerine gére MYTTO alt boyutlar: ve SAO toplam puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi Cizelge 4.6’da sunulmustur. Iscilerin ¢alisma yilma,
calisma saatine, is ile ilgili egitim alma durumuna, is kazasi gecirme durumuna gore
MYTTO kronik yorgunluk alt boyutu puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark saptanmistir (p<0.05). Calisma saatine, ek mesaiye kalma durumuna
gére MYTTO akut yorgunluk alt boyutu puan ortalamalar1 arasindaki fark anlaml
bulunmustur (p<0.05). Ayrica ek mesaiye kalma ve is ile ilgili egitim alma durumuna
gére MYTTO toparlanma alt boyutu puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark
belirlenmistir (p<0.05). is¢ilerin ek mesaiye kalma durumuna, is ile ilgili egitim alma
durumuna ve ¢alistig1 birime gére SAO toplam puan ortalamalar1 arasindaki fark

anlamli bulunmustur (p<0.05).

Ayrica iscilerin galistign birime gére MYTTO kronik yorgunluk alt boyutu
puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p<<0.05). Bu farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in Post Hoc analizlerinden Bonferroni Testi
yapilmistir. Kronik yorgunluk alt boyutunda, makina-dikim boliimiinde ¢alisan grup

ile katlama-iiretim boliimiinde ¢alisan isgiler arasinda anlamli bir fark saptanmustir.
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Ayni zamanda katlama-liretim bolimiinde ¢alisan isgiler ile temizlik-mutfak
boliimiinde ¢alisan isciler arasinda Ve iitii-paket boliimiinde ¢alisan is¢iler ile katlama-

tiretim boliimiinde ¢alisan isciler arasinda anlamli bir fark bulunmustur.

Iscilerin galistig1 birime gore SAO toplam puan ortalamalari arasinda anlamli
bir fark saptanmistir (p<0.05). Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin Post Hoc analizlerinden Bonferroni testi yapilmistir. Katlama-iiretim boliimde
calisan isciler ile idare-muhasebe boliimiinde calisan isciler arasinda anlamli bir fark

oldugu goriilmiistiir (p<0.05).

Cizelge 4.7. Calisanlarin Saglikla Ilgili Ozelliklerine Gore Mesleki Yorgunluk
Tiikenmiglik Toparlanma Olgegi ve Saghk Algist Olgegi Toplam Puan
Ortalamalarimin Karsilastirilmasi

S.aghkla Kronik Akut Toparlanma Sagl}k Algisi
) Hiskili Yorgunluk Yorgunluk Olgegi
Ozellikler XSS X +SS X +SS XSS
Kronik Hastalik Varhg
Evet 52.13+25.29 57.76£15.49 44.92+16.86 42.56+7.34
Hayir 54.34+25.96 54.37£20.79 49.66+21.09 45.29+9.43
t -.662 1.630 -1.775 -2.793
p 0.508 0.106 0.076 0.006
Sigara Kullanma Durumu
Evet 56.48+24.48 52.98+19.42 49.834+21.10 45.05+8.53
Hayir 51.894+26.99 56.35+21.05 48.56+20.40 44.98+9.94
t 2.279 -2.120 0.780 0.091
p 0.023 0.034 0.436 0.928
Alkol Kullanma Durumu
Evet 55.414£22.43 55.29+19.24 50.59+14.93 44.23+6.95
Hayir 54.00+26.20 54.66+20.44 49.04+21.20 45.09+9.46
t 0.391 0.222 0.712 -.855
p 0.696 0.824 0.479 0.395
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Egzersiz Yapma Durumu

Evet 53.54+25.19 49.84+21.05 50.43+20.31 47.1249.74
Hayir 54.26+26.07 55.91£19.99 48.86+20.85 44.50+9.09
t -.285 -3.058 0.770 2.891

p 0.775 0.002 0.442 0.004

Iscilerin saglikla ilgili 6zelliklerine gore MYTTO alt boyutlar1 ve SAO toplam
puan ortalamalarinin karsilastirilmasi Cizelge 4.7°de sunulmustur. Caligmada kronik
hastaliga sahip calisanlar ile saglik algisi arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir
(p<0,05). Sigara kullanma durumuna gére MYTTO kronik ve akut yorgunluk alt
boyutu puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (p<0.05). Calisanlarin
alkol kullanim durumu ile MYTTO alt boyutlari ve SAO toplam puan ortalamalarmnin
karsilagtirilmasinda anlamli bir fark saptanmamaistir (p>0.05). Ayrica is¢ilerin egzersiz
yapma durumlarina gére MYTTO akut yorgunluk alt boyutu ve saglik algisi arasinda
anlaml bir fark bulunmustur (p<0,05).

Cizelge 4.8. Iscilerin Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik Toparlanma Olgegi ve Saglhk
Algis1 Olgegi Toplam Puan Ortalamalarmin Korelasyon

MYTTO ve SAO Kronik Akut Saghk
Korelasyonu Yorgunluk | Yorgunluk | Toparlanma| Algisi
Kronik | r 1.000 294™ .348™ 1617
Y luk
orguniux1 . 0.000 0.000 0.000
Akut | r 294™ 1.000 410™ 115™
Y luk
orguniuic1 0.000 0.000 0.003
r .348™ 410™ 1.000 .299™
T I
aOpar anm 1, 0.000 0.000 0.000
Iscilerin MYTTO alt boyutlar1 ve SAO toplam puan ortalamalarinmn

korelasyonu Cizelge 4.8°de verilmistir.

MYTTO kronik yorgunluk alt boyutu ile SAO toplam puan ortalamasi arasinda
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pozitif yonde, ¢ok zayif diizeyde, anlamli bir iliski saptanmustir (r =.161, p<0.05).

MYTTO akut yorgunluk alt boyutu ile SAO toplam puan ortalamasi arasinda
pozitif yonde, ¢ok zayif diizeyde, anlamli bir iliski saptanmustir (r =.115, p<0.05).

MYTTO toparlanma alt boyutu ile SAO toplam puan ortalamas: arasinda
pozitif yonde, zayif diizeyde, anlamli bir iligki saptanmistir (r = .299, p<0.05).

5. TARTISMA

Bu caligmada tekstil fabrikasinda c¢alisan iscilerde goriilen mesleki
yorgunlugun, saglik algis ile iliskisi incelenmistir. Iscilerde yapilmis ¢alisma sinirlt

oldugu i¢in farkli 6rneklemlerde yapilmis caligmalar tartismada kullanilmastir.

5.1. Tekstil Iscilerinin Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik Toparlanma
Olcegi ve Saghk Algis1 Olcegi Puan Ortalamalarinin Tartisilmasi

Calismaya katilan iscilerin MYTTO alt boyutlarindan kronik yorgunluk
(54.12+£25.88) ve akut yorgunluk (54.71£20.33) diizeylerinin orta/yliksek diizeyde,
toparlanma (49.17£20.74) alt boyutunun ise orta/diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir (Cizelge 4.4). Santos ve ark’nin sanayi is¢ileri lizerinde yaptig1 ¢calismada
is¢ilerin  kronik yorgunluk ve akut yorgunluk diizeyleri yiiksek bulunurken,
toparlanmanin daha diisiik olmas1 bu ¢aligma ile benzerlik gdstermektedir (Santos ve
ark., 2022, s.77). Fabio ve ark.’nin is¢ilerde yaptig1 ¢alismada akut yorgunluk ve
toparlanma alt boyutlar1 puan ortalamalari yiikksek bulunurken, kronik yorgunluk puan
ortalamasinin daha diisiik diizeyde oldugu belirtilmistir (Di Fabio ve ark., 2021, s.
742809). Winwood ve ark.’nin hemsirelerde yaptigi calismada akut ve kronik
yorgunluk yiiksek diizeyde bulunurken, toparlanma alt boyutunun diisiik diizeyde
oldugu ifade edilmistir (Winwood ve ark., 2006). Yamaguchi ve ark’nin vardiyal
calisan hemsireler iizerinde yaptig1 calismada 16 saat calisan hemsirelerin akut ve
kronik yorgunluk durumu 12 saat ¢alisan hemsirelere oranla daha diisiik bulunurken,
toparlanmanin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Yamaguchi ve ark., 2022, s.64).
Alsayed ve ark’nin yaptig1 calismada ise kronik yorgunluk (52.27 + 23.19), akut
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yorgunluk (57.01 + 17.12) ve toparlanma (50.60 + 13.08) alt boyut puan ortalamalari
yiiksek diizeyde bulunmustur (Alsayed, 2022). Chen ve ark. ‘nin yaptigi ¢alismada
akut yorgunluk (65.6 + 18.6) orta yliksek diizeyde, kronik yorgunluk (47.3 +21.8) orta
diisiik ve toparlanmanin (50.0 + 19.5) ise orta yiiksek diizeyde oldugu belirtilmistir
(Chen ve ark., 2014). Hazzard ve ark.’nin post-anestezi yogun bakim {initesinde
calisan hemsireler tlizerinde yaptig1 arastirmada kronik yorgunluk (35.7+17.2) diisiik
diizeyde goriiliirken, akut yorgunlugun (66.5+19.3) ve toparlanmanin (52.0+£18.6)
daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir (Hazzard ve ark., 2013). Yu ve ark’nin
yogun bakim iinitesinde 12 saatlik vardiya ile ¢alisan hemsireler iizerinde yaptigi
calismada; 67 katilimcidan 57'sinin diisiik orta derecede kronik yorgunluk belirttigi
ifade edilmistir (Yu ve ark., 2019). Zhou ve Fang’in hemsireler iizerinde yaptig1 baska
bir c¢alismada hemsirelerin akut yorgunluk (60.30 + 22.02) diizeyinin kronik
yorgunluk (46.44 + 23.33) diizeyine oranla daha yiliksek puan ortalamasina sahip
oldugu tespit edilmistir (Zhou ve Fang, 2015).

Havlioglu ve ark.’nin hemsireler ile yaptig1 bir ¢alismada kronik yorgunluk
diizeyinin (66.84 + 24.01) ve akut yorgunluk diizeyini (70.03 + 22.49) orta/ ytliksek
diizeyde, toparlanma diizeyinin (40.19 = 18.91) ise orta/diisiik diizeyde oldugu
gorilmistir (Havlioglu ve ark., 2020). Havlioglu'nun yaptig1 baska bir ¢alismada
diisiik diizeyde kronik yorgunluk (45.81431.15), yiiksek diizeyde akut yorgunluk
(59.63+23.48) ve toparlanma (52.18+17.37) oldugu belirtilmistir (Havlioglu, 2019).

Bu caligsmada tekstil is¢ilerinin akut ve kronik yorgunluk diizeylerinin yiiksek
cikmasi, toparlamanin diisiik c¢ikmasi olasi bir durumdur. Literatiirde de akut
yorgunlugu sik yasayan ve vardiyalar arasi toparlamanin diisiik oldugu bireylerde
kronik yorgunlugun yiiksek ¢ikmasinin beklendigi ifade edilmektedir (Winwood ve
ark., 2005). Bunun yaninda bu ¢alismada is¢ilerin toparlanma diizeylerinin orta/diisiik
cikmast katilimcilarin yarisindan fazlasinin ek mesaiye kaliyor olmasi ile de

aciklanabilir (%61.8).
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Bu calismada iscilerin SAO puan ortalamasmin 45.01£9.27 oldugu
goriilmektedir (Cizelge 4.4.). SAO’den alinabilecek en diisiik puanin 15 en yiiksek
puanin 75 oldugu diisiiniildiigiinde bu calismanin sonucunun yiiksek olmadigi
sOylenebilir. Bu ¢alismaya benzer olarak Ko¢’un tarim iscilerinde yaptigi ¢alismada
saglik algis1 puan ortalamasinin 46.0245.86 oldugu goriilmektedir (Kog, 2020). Ayrica
Kolag ve ark.’nin fabrikada calisan is¢iler tizerinde yaptigi ¢alismada is¢ilerin saglik
algis1 puan ortalamasinin 39.8448.29 oldugu belirtilmistir (Kolag ve ark., 2018). Kadin
fabrika calisanlarinda yapilan bir ¢alismada kadinlarin cogunun sagligini iyi algiladig
ifade edilmistir (Kiiciik, 2016). Durmaz ve ark.’nin mermer fabrikasinda c¢alisan

is¢iler lizerinde yaptig1 calismada saglik algis1 puan ortalamasi

49.76+6.36 (Durmaz ve ark., 2020), Yesiltepe ve ark.’nin ziraat iscilerinde
yaptiklari calismada saglik algisi puan ortalamas1 49.68+7,14 (Yesiltepe ve ark.,2023),
Cetinkaya ve ark’nin endiistriyel alanda g¢alisan iscilerde yaptig1 arastirmada saglik

algis1 puan ortalamasi 48.8+6.3 bulunmustur (Cetinkaya ve ark., 2019).

Bu calismada saglik algisinin yiiksek olmamas: is¢ilerde kronik yorgunluk ve

akut yorgunluk diizeylerinin yiiksek olmasi ile ilgili olabilir.

5.2. Iscilerin Demografik Ozelliklerine Gére Mesleki Yorgunluk
Tiikenmislik Toparlanma Olcegi ve Saghk Algis1 Olcegi Puan Ortalamalarinin

Tartisilmasi

Bu ¢alismada yasin MYTTO puan ortalamalarmi etkilemedigi goriilmektedir
(Cizelge 4.5). Ko¢’un tarim isgilerinde yaptigi ¢alismasinda da benzer sonuglar elde
edilmistir (Kog, 2020). Havlioglu’nun yaptigi ¢alismada ise yasin kronik yorgunlugu
etkiledigi gézlenmistir (Havlioglu, 2019). Hemsireler ile yapilan baska bir calismada
ise geng bireylerde daha fazla yorgunluk oldugu belirtilmistir (Chen ve ark., 2014).
Fabrikada calisan bireylerde biitiin yas gruplar1 her alanda calisabilmektedir. Bu
nedenle biitiin yas gruplarinda yorgunluk hissedilmesi olas1 bir durumdur (Havlioglu,
2019).
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Calismada yasin SAO toplam puan ortalamalarmi etkiledigi goriilmiistiir.
Iscilerin yaslar arttikga saglik algisinda anlamli bir sekilde yiikselme oldugu tespit
edilmistir (Cizelge 4.5). Yesiltepe ve ark.’nin ¢iftgilerde yaptig1 calismada is¢ilerin
yagslari arttik¢a saglik algisinda diisme oldugu goriilmiistiir (Yesiltepe ve ark., 2023).
Durmaz ve ark.’nin mermer fabrikasinda calisan is¢ilerde yaptigi calismada, is¢ilerin
yasi arttik¢a saglik algisinin diistiigii belirlenmistir (Durmaz ve ark., 2020). Cetinkaya
ve ark’nin endiistiiri iscilerinde yaptigi calismada yasin saglik algisi ile iligkisi
olmadigini ifade etkmistir (Cetinkaya ve ark., 2019). Bu calismada yasin artmasiyla
saglik algisinin yiikselmesi yas ilerledikce sagliga verilen degeri gostermesi agisindan
Oonemlidir. Ayrica tekstil iscilerinin ¢alisma kosullarinin zor olmasi, olusabilecek

meslege yonelik hastaliklar saglikli olma gabasini etkilemis olabilir.

Calismada cinsiyetin MYTTO alt boyutlar1 puan ortalamalarini etkilemedigi
goriilmiistiir (Cizelge 4.5). Iplik fabrikasinda yapilan bir ¢alismada cinsiyetin
yorgunluk iistiinde etkili oldugu fakat toparlanma da yetersiz oldugu belirtilmistir
(Havlioglu, 2019). Winwood calismasinda cinsiyetlerin yorgunluk {izerinde bir etkisi
olmadigini tespit etmistir (Winwood ve ark., 2006). Orman iscilerinde yapilan
calismada, bu ¢alismaya benzer sonuglar elde edilmistir (Cil ve ark., 2021). Hastanede
yapilan baska bir calismada, caligmaya katilan bireylerin cinsiyeti ile yorgunluk
arasinda anlamh fark goriilmemistir (Cimen Kinaci, 2022). Bu calismada cinsiyetin
MYTTO alt boyutlar1 puan ortalamalarini etkilememis olmasi kadin ve erkeklerin

sayilarinin birbirine yakin olmasi ile ilgili olabilir.

Bu calismada cinsiyetin SAO toplam puan ortalamalarini etkiledigi
saptanmistir (Cizelge 4.5). Tarim is¢ilerinde yapilan bir ¢alismada cinsiyetin saglik
algisini etkilemedigi belirtilmistir (Kog, 2020). Ciftcilerde, orman is¢ilerinde, endiistri
is¢ilerinde yapilan ¢aligmalarda da cinsiyetin saglik algisini etkilemedigi belirtilmistir
(Yesiltepe ve ark.,2023; Cetinkaya ve ark., 2019; Go6l, 2018). Bu ¢alismada kadinlarin
saglik algilarinin anlamli bir sekilde yiliksek c¢ikmasi kadin isgilerin  sagliklari

konusunda farkindaliklarinin daha yiiksek oldugunu disiindiirmektedir.
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Calismada iscilerin egitim durumu ile MYTTO kronik yorgunluk ve akut
yorgunluk alt boyutlar1 arasinda anlamli bir fark saptanmistir (Cizelge 4.5). Yapilan
calismalarda bu ¢alismadan farkli olarak egitim durumu ile MYTTO alt boyutlar:
arasinda anlaml bir fark saptanmamistir (Havlioglu, 2019; Uysal ve Ofluoglu, 2018;
Gol, 2018). Ayrica egitim durumunun SAO toplam puan ortalamasim etkiledigi
goriilmektedir (Cizelge 4.5). Bu calismaya benzer olarak tarim is¢ilerinde yapilan bir
caligmada, egitim durumunun saglik algisina etkisi oldugu tespit edilmistir (Kog,
2020). Ciftgilerde (Yesiltepe ve ark., 2023) ve fabrika ¢alisanlarinda(Kolag ve ark.,
2018) yapilan c¢aligmalarda da egitim seviyesi arttikca saglik algis1 diizeyinde
yiikselme goriilmistiir. Bu ¢calismadan farkl olarak is¢ilerin egitim durumu ile saglik
algis1 arasinda anlamli bir fark olmadigini belirten calismalarda bulunmaktadir
(Cetinkaya ve ark., 2019; Gol, 2018). Egitim durumunun isgilerin saglik algisim

etkilemis olmasi beklenen bir sonugtur.

Bu ¢alismada iscilerin bakmakla yiikiimlii olduklari kisilerin say1s1 ile MYTTO
alt boyutlar1 puan ortalamalar1 arasinda fark olmadigi goriilmiistiir (Cizelge 4.5).
Yapilan bir caligmada da benzer sonuclar elde edilmistir (Havlioglu, 2019). Bu
calismada iscilerin bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin sayisinin SAQO toplam puan
ortalamalarini etkiledigi, bakmakla yiikiimli oldugu kisi sayis1 arttikga saglig
algilama diizeyininde yiikseldigi goriilmektedir (Cizelge 4.5). Elde edilen bu sonug

is¢ilerin aile bireylerine bakma sorumluluklarindan kaynaklanmis olabilir.

Calismada iscilerin ekonomik durumunun MYTTO kronik yorgunluk ve
toparlanma alt boyutlar1 puan ortalamalarimi ve SAO toplam puan ortalamasini
etkiledigi belirlenmistir (Cizelge 4.5). Iplik fabrikasinda yapilan bir ¢aligmada
ekonomik durum ile MYTTO alt boyutlar puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark
saptanmamistir (Havlioglu, 2019). Yapilan bir calismada da bireylerin gelir durumu
arttikga yorgunluk diizeylerinin azaldigi belirtilmektedir (Cimen, 2022). Bireylerin
yorgunluk yasamasinda gelir durumunun olduk¢a 6nemli oldugu diisiintildiigiinde
ekonomik durumun MYTTO kronik yorgunluk ve toparlanma alt boyutlar1 puan

ortalamalarini etkilemesi beklenen bir sonugtur.

Bu calismada geliri giderinden az olan grubun SAO puan ortalamalarinin
anlaml bir sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir (Cizelge 4.5). Ciftciler ile yapilan bir

calismada gelir durumunun saglik algis1 lizerinde etkisi olmadigi belirlenmistir (
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Yesiltepe ve ark., 2023). Tarim iscileri ile yapilan ¢alismada gelir diizeyinin saghk
algis1 tizerinde etkili olmadig1 belirtilmistir (Kog, 2020). Bu ¢alismada geliri az olan
iscilerin SAO puan ortalamalarinin daha yiiksek olmas1 hastalanma ve buna bagl ise

devamsizlik endisesinden kaynaklanmis olabilir.

5.3. Iscilerin Cahsma Ozelliklerine Gore Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik
Toparlanma Olgegi ve Saghk Algis1 Olcegi Toplam Puan Ortalamalarinin

Tartisilmasi

Iscilerin ¢alisma yilinin, ¢alisma saatinin, is ile ilgili egitim alma durumunun,
is kazas1 olma durumunun, ¢alistig1 birimin MYTTO kronik yorgunluk alt boyutu puan
ortalamalarini, ¢alisma saatinin ve ek mesaiye kalma durumunun MYTTO akut
yorgunluk alt boyutu puan ortalamalarini, ek mesaiye kalma durumunun ve is ile ilgili
egitim alma durumunun MY TTO toparlanma alt boyutu puan ortalamalarini etkiledigi

gorilmektedir (Cizelge 4.6).

Chen ve arkadaglarinin hemsireler iizerinde yaptig1 bir caligmada, hastanede
yillarca ¢alisan hemsirelerin geng ve ise yeni baslayan hemsirelere oranla daha ¢ok
yoruldugu tespit edilmistir (Chen ve ark., 2014). Petrokimya fabrikasinda yapilan
baska bir calismada, is¢ilerin ¢alisma siiresi arttikga yorgunluk diizeyinin arttigi
belirtilmistir (Bazazan ve ark., 2015). Iplik fabrikasinda yapilan bir ¢aligmada ise

yorgunluk ile ¢aligma siiresi arasinda bir anlamlilik g6zlenmemistir (Havlioglu, 2019).

Petrokimya fabrikasinda yapilan bir calismada ise 12 saat calisan is¢ilerin
yorgunluk diizeyinin 8 saat calisan iscilere oranla daha yiiksek oldugu sunucuna
varilmistir (Bazazan ve ark., 2015). Cil ve ark.’nin orman sanayisinde ¢alisan isciler
tizerinde yaptig1 calismada, vardiyali ¢alisan iscilerin daha ¢ok yoruldugu saptanmistir
(Cil ve ark., 2021). Hastanede yapilan bagka bir ¢alismada ise 12 saat c¢alisan
hemsirelerin 8 saat calisan hemsirelere oranla yorgunluk diizeylerinin daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir (Chen ve ark., 2013).

Iplik fabrikasinda galisan iscilerde ek mesaiye kalma durumunun yorgunluk ile
bir iliskisi bulunmamistir (Havlioglu, 2019). Benzin istasyonlarinda galisan isgiler
tizerinde yapilan ¢alismalar incelendiginde, ek mesai yapan is¢ilerde yorgunlugun

gorildiigli bu yorgunlugun bir¢ok metabolik sorunlara neden oldugu belirlenmistir

38



TARTISMA Songiil DINCER

(Yin ve ark., 2023).

Bu calismada c¢alisma yili arttikga, calisma siiresi uzadik¢a yorgunluk
diizeyinin yiikselmesi beklenen bir sonuctur. Bunun yaninda ek mesaiye kalmayan
iscilerin toparlanma puan ortalamalarinin ek mesaiye kalanlardan daha ytliksek olmasi
olast goriinmektedir. Cilinkii ek mesaiye kalmayan iscilerin dinlenmeye daha fazla

zaman ayirdiklar1 diigiiniilmektedir.

Bu calismada ¢alisma yiliin SAO toplam puan ortalamalarini etkilemedigi, ek
mesaiye kalma durumunun SAO puan ortalamalarm etkiledigi saptanmistir (Cizelge
4.6). Endiistri alaninda calisan isgiler iizerinde yapilan bir ¢alismada, calisma yil1 ile
saglik algisi arasinda bir fark olmadig goriilmiistiir (Cetinkaya ve ark., 2019). Ayni1
sekilde fabrika calisanlarinda yapilan calismada da calisma yili ile saghk algisi
arasinda fark olmadig: belirtilmistir (Kolag ve ark., 2018). Tarim is¢ilerinde yapilan
baska bir c¢alismada da ¢alisma yilinin saglik algisi {izerinde bir etkisi olmadigi
vurgulanmigtir (Kog, 2020). Bu calismada da calisma yilinin saglik algisini
etkilememesi beklenen bir sonugtur. Ayrica ek mesaiye kalmayanlarin saglik
algilarinin  yiikksek olmasi sagliklarina daha fazla zaman ayirdiklarini

diistindiirmektedir.

Bu ¢aligmada is ile ilgili egitim almayan iscilerin MYTTO kronik yorgunluk
ve toparlanma puan ortalamalar1 anlamli bir sekilde yiiksek ¢cikmistir (Cizelge 4.6).
Saglik egitimi dogru ve planli yapildiginda is yeri hemsiresinin de katkilariyla
calisanlarin yorgunluk diizeyini azaltabilecegi, is kazalar1 ve yaralanmalari minimal
diizeyde tutabilecegi, iscilerin ise devam durumlarini arttirabilecegi ongorilmiistiir
(Yumang-Ross ve Burns, 2014). Iplik fabrikasinda ¢alisan iscilerde ise is yerinde
verilen egitimi yeterli bulma durumu incelenmis, egitimi yeterli bulmayan is¢ilerde
kronik yorgunluk orani yiiksek goriiniirken, egitimi yeterli bulan isgilerin hizl
toparlandig1 belirtilmistir. Hi¢ egitim almayan bireylerde yorgunluk ve toparlanma
durumlar1 da diisiik gorilmiistiir (Havlioglu, 2019). Bu calismada egitim almayan
is¢ilerde kronik yorgunlugun daha yiiksek olmasi isgilerin yorgunlukla bas etme

mekanizmalarin etkin kullanamadiginin bir gostergesi olabilir.

Bu calismada iscilerin is ile ilgili egitim alma durumunun SAO puan
ortalamalarini etkiledigi, is ile ilgili egitim almayanlarin saglik algisinin anlamli bir

sekilde yiiksek ¢iktig1 goriilmektedir (Cizelge 4.6). Bu sonug is¢ilerin is ile ilgili
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risklerin farkinda olmadiklarini gdsteriyor olabilir.

Is kazas1 gecirme durumunun MYTTO kronik yorgunluk alt boyutu puan
ortalamalarm etkiledigi goriilmektedir (Cizelge 4.6). Iscilerde yapilan bir ¢calismada,
is¢ilerin yorgunluk diizeyi arttik¢a is kazasi riskinin arttigi belirtilmistir (Swaen ve
ark., 2003).

Iplik fabrikasinda yapilan bir calismada is kazas1 gecirme durumunun kronik
ve akut yorgunlukta etkili olmadigi, toparlanmada etkili oldugu goriilmiistiir
(Havlioglu, 2019). Yorgunluk durumunun artmasina bagli olarak viicutta bir takim
tepkisel geribildirimler olugsmaktadir. Bu durumun en 6nemli etkileri arasinda, gorev
motivasyonunun azalmasi, geri bildirim siiresinin uzamasi, uyku durumunda artis,
konsantrasyonun bozulmasi, psikometrik koordinasyonun zayiflamasi ve bireyin
muhakeme yeteneginde azalma yer almaktadir (Pasupathy ve Barker, 2012). Bu
calismada is kazasi geciren iscilerin kronik yorgunluk diizeylerinin daha yiiksek

olmas1 beklenen bir sonugtur.

Calismada iscilerin is kazasi durumunun SAQ puan ortalamalarim etkilemedigi
goriilmektedir (Cizelge 4.6). Bu c¢alismaya benzer olarak ormanda galisan isciler
tizerinde yapilan bir ¢alismada is¢ilerin is kazas1 gecirme durumunun saglik algisini
etkilemedigini belirtmistir (Gol, 2018). Tarim is¢ilerinde yapilan bagka bir ¢alisma
incelendiginde ise ¢iftgilerin gegirdigi is kazalar ile saglik algisi arasinda bir iligki
bulunmadig1 goézlemlenmistir (Kog, 2020). Bu nedenle ¢alismadan elde edilen sonug

olasidir.

Iscilerin calistigi birimin MYTTO kronik yorgunluk alt boyutu puan
ortalamasin1 ve SAQO toplam puan ortalamasini etkiledigi goriilmiistiir (Cizelge 4.6).
Orman f{irlinleri sanayisinde calisan iscilerde yapilan bir ¢alismada, yorgunluk ile
calisilan birim arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (Cil ve ark., 2021). Bu
sonuglar neticesinde, insan giicli gerektiren ve mekanik hareketlerin daha ¢ok

kullanildig1 birimlerde ¢alisan iscilerin daha fazla yorulmasi olasidir.
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5.4. lscilerin Saghkla Tlgili Ozelliklerine Gére Mesleki Yorgunluk
Tiikenmislik Toparlanma Olgegi ve Saghk Algis1 Olgegi Puan Ortalamalarinin

Tartisiilmasi

Bu ¢alismada sigara kullanma durumunun MYTTO kronik ve akut yorgunluk
alt boyutlar1 puan ortalamalarini etkiledigi goriilmiistiir (Cizelge 4.7). Yapilan bir
calismada uzun siireli sigara kullaniminin yorgunlugu arttirdigi, yorgunlugun
artmasinin bir¢ok saglik problemini de beraberinde getirdigi belirtilmistir (Kahraman
ve ark., 2021). Insaat iscilerinde yapilan baska bir calismada sigara icenlerin ortalama
yorgunluk puani sigara icmeyenlere gore daha yiiksek olmasina ragmen anlamli fark
goriilmedigi ifade edilmistir (Namian ve ark., 2024). Bu ¢alismada sigara i¢en ig¢ilerin
sigara icmeyenlere gore kronik yorgunluk puan ortalamasinin daha yiiksek olmasi
beklenen bir sonugtur. Bu c¢alismada egzersiz yapma durumunun MYTTO akut

yorgunluk alt boyutu puan ortalamasini etkiledigi goriilmiustiir (Cizelge 4.7).

Iscilerde yapilan bir ¢alismada egzersizin yorgunluk iizerinde olumlu etkisi
oldugu goriilmiistiir. Ise bagh olusan yorgunlugun, diizenli egzersiz ile azaltilabilecegi
gbzlenmistir (Vries ve ark., 2017). Baska bir ¢alismada ise is¢ilere 3 haftalik egzersiz
seanslar1 diizenlenmis ve egzersizin bireylerde yorgunlugu azalttigi uyku kalitesini
arttirdigr tespit edilmistir (Vries ve ark., 2015). Fabrikada yapilan bir ¢alismada da
iscilerde diizenli egzersizin sonuglart incelenmistir. Bu ¢alisma sonunda calisanlar,
sagligin korunmasi, yorgunluk algisinin azalmasi, yorgunluk sikayetlerinin ve
agrilarin azalmasi gibi geri bildirimde bulunmugslardir (Santos ve ark., 2016).
Hemsireler lizerinde yapilan bagka bir calismada ise, diizenli egzersiz yapan
hemsirelerde akut yorgunlugun, stresin azaldigi, zihinsel ve fiziksel toparlanmanin
arttigr goriilmiistiir (Chen ve ark., 2014). Yapilan ¢alismalarda gostermektedir ki
egzersizin yorgunluk iizerinde olumlu etkisi vardir. Bu ¢alismada egzersiz yapan
is¢ilerin akut yorgunluk diizeylerinin daha diisiik olmasi egzersizin saghigi

gelistirmede ne kadar etkili oldugunun bir gdstergesidir ve olasi bir sonugtur.

Calismada kronik hastalik varliginin ve egzersiz yapma durumunun SAO
toplam puan ortalamalarimi etkiledigi saptanmistir (Cizelge 4.7). Fabrika iscilerinde
yapilan bir caligmada kronik hastaligin varliginin ¢alisanlarin saglik algisi lizerinde bir
etkisi olmadig1 belirtilmistir (Kolag ve ark., 2018). Bu caligmada kronik hastaligi

olmayan ve egzersiz yapan iscilerin saglik algisinin daha yiiksek olmas1 beklenen bir
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sonuctur. Ciinkil egzersiz saglikli yasam bi¢imi davranislari iginde yer almaktadir ve

bu sonug is¢ilerin bu konuda farkindaliklarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

5.5. Iscilerin Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik Toparlanma Olcegi ve

Saglik Algis1 Olcegi Puan Ortalamalarinin Korelasyonunun Tartisiimasi

Bu ¢alismada is¢ilerde kronik yorgunluk diizeyi arttik¢a saglik algisinin ¢ok az
diizeyde pozitif yonde bir artis gosterdigi (r = .161, p<0.05), akut yorgunluk diizeyi
arttikga saglik algisinin ¢ok az diizeyde pozitif yonde bir artis gosterdigi (r =

115, p<0.05), toparlanma diizeyi arttikca saglik algisinin zayif diizeyde pozitif
yonde bir artis gosterdigi (r = .299, p<0.05) saptanmistir (Cizelge 4.8). Hemsireler
tizerinde yapilan bir ¢alismada saglik algisi ile yorgunluk arasinda negatif yonlii bir
korelasyon goriilmiistiir (Kang, 2018). Literatiirde bireylerin yorgunluk algilarinda
artis olmasina ragmen daha fazla saglikli yasam bi¢imi davraniglari gostermeye
calistiklar1 saglikli olabilmek adina caba sarf ettikleri tespit edilmistir (Maghout-
Juratli ve ark., 2010). Bu yonii ile kronik ve akut yorgunluk ile saglik algist
arasindaki iligki olumlu yonde degerlendirilebilir. Bu sonug yorgunluk arttik¢a sagliga
verilen 6nemin arttigini gostermesi agisindan da 6nemlidir. Ayrica toparlanma ile
saglik algis1 arasindaki iliskinin pozitif yonde olmasi beklenen bir sonugtur. Ciinkii bu
sonug iscilerin toparlanma sirasinda olumlu saglik davranislarini benimsediklerini

diistindiirmektedir.
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6. SONUCLAR

Iscilerin;

MYTTO’nin alt boyutlar1 puan ortalamalarinin kronik yorgunluk alt boyutu
icin 54.12+25.88, akut yorgunluk alt boyutu i¢in 54.71+20.33, toparlanma alt boyutu
icin 49.17+20.74 oldugu saptanmistir. SAO puan ortalamasi ise 45.01+9.27 olarak

belirlenmistir.

Egitim durumunun, ekonomik durumun, ¢alisma yilinin, ¢aligma saatinin, is ile
ilgili egitim alma durumunun, is kazasi1 ge¢irme durumunun, ¢alistig1 birimin, sigara

kullanma durumunun, MYTTO kronik yorgunluk alt boyutunu etkiledigi saptanmustir.

Egitim durumunun, caligma saatinin, ek mesaiya kalma durumunun, sigara
kullanma durumunun, egzersiz yapma durumunun MYTTO akut yorgunluk alt

boyutunu etkiledigi bulunmustur.

Ekonomik durumun, ek mesaiye kalma durumunun, is ile ilgili egitim alma

durumunun MYTTO toparlanma yorgunluk alt boyutunu etkiledigi saptanmustir.

Yasin, cinsiyetin, egitim durumunun, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisinin,
ekonomik durumun, ek mesaiye kalma durumun, is ile ilgili egitim alma durumunun,
calistigi birimin, kronik hastalik varligmin, egzersiz yapma durumunun SAQ toplam

puan ortalamasini etkiledigi belirlenmistir.

MYTTO kronik yorgunluk alt boyutu ile SAO toplam puan ortalamasi arasinda
pozitif yonde, ¢ok zayif diizeyde, anlamli bir iliski saptanmistir (r =.161, p<0.05).

MYTTO akut yorgunluk alt boyutu ile SAO toplam puan ortalamasi arasinda
pozitif yonde, ¢cok zayif diizeyde, anlamli bir iliski bulunmustur (r = .115, p<0.05).

MYTTO toparlanma alt boyutu ile SAO toplam puan ortalamasi arasinda
pozitif yonde, zayif diizeyde, anlamli bir iligki saptanmistir (r = .299, p<0.05).
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7. ONERILER

Iscilerin yorgunluk diizeylerini azaltacak, olumlu saglik algilari yiikseltecek,
destek sistemlerini harekete gecirecek egitim programlarinin ve danigsmanlik

hizmetlerinin planlanmasi,

Danismanlik hizmetlerinin sunumunda alaninda uzman kisilerden destek

alinmasi,

Diizenlenecek olan egitim programlari ve danismanlik hizmetleri planlanirken

is¢ilerin yorgunluk ve saglik algisini etkileyen faktorlerin dikkate alinmasi,

Iscilerde mesleki yorgunluk diizeylerini belirlemeye yonelik daha fazla ¢alisma

yapilmasi,

Iscilerde mesleki yorgunluk diizeyini azaltmaya, saglik algisim yiikseltmeye

yonelik girisimsel hemsirelik ¢alismalarinin yapilmasi,

Iscilerin mesleki yorgunluk ve saghk algisii etkileyen faktdrlere ydnelik

kalitatif caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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EKLER

EK1
ANKET FORMU

1. Yasmiz...

2. Cinsiyetiniz

1) Erkek 2) Kadin
3. Ogrenim durumunuz
1) Okur-Yazar

2) ilkokul mezunu

3) Ortaokul mezunu

4) Lise

5) Universite ve iistii

4. Medeni durumunuz?
1) Evli 2) Bekar
5. Gelir durumunuz

1) Gelir giderden fazla
2) Gelir gidere esit

3) Gelir giderden az

6. Bakmakla ytikiimlii oldugunuz kag kisi var?. .......... (Kendinizi de dahil ederek
belirtiniz)

7. Kag yildir bu isyerinde ¢alistyorsunuz?...........cccceeveeneenee.
8. Hangi birimde ¢alisiyorsunuz?............cc.cccoeeveeeevrecreeerenennn.
9. Giinde kag saat ¢alistyorsunuz?..........cccceeeveveeeeereenneenee.

10. Ek mesaileriniz oluyor mu?
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1) Evet (fazladan giinde...........saat) 2) Hayir

11. Yaptigimz is ile ilgili bir egitim aldiniz m?

1) Evet 2) Hayir

12. Cahstigimz bu isyerinde is kazasi gec¢irdiniz mi?

1) Evet 2) Hayir

13. Is kazasi nedeniyle ne kadar siire isten ayr1 kaldimz?.............................. (giin)
14. Herhangi bir kronik hastahgimiz var m?

1) Evet (Belirtiniz............ccoooiiiiiiii ) 2) Hayir
15. Sigara iciyor musunuz?

1) Evet 2) Hayir

16. Alkol kullantyor musunuz?

1) Evet 2) Hayir

17. Diizenli egzersiz yapar misiniz?

1) Evet 2) Hayir

ANKET FORMU
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EK 2
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Cogu kez, isimde 0 1 2 3 4 5 6
‘tahammiiliimiin tiikendigini’
hissediyorum
Cogu kez, bir diger is gliniim 0 1 2 3 4 5 6
icin uyanmaktan korkuyorum
Cogu kez isime gitmeye daha| 0 1 2 3 4 5 6
ne kadar devam edebilecegimi
merak ediyorum
Cogu zaman sadece ‘caligmak| 0 1 2 3 4 5 6
icin yasadigimi’ hissediyorum
Isimde benden ¢ok fazla sey 0 1 2 3 4 5 6
bekleniyor
Bir is vardiyasindan sonra ¢ok 0 1 2 3 4 5 6
az enerjim kaliyor
Isten eve geldigimde genelde 0 1 2 3 4 5 6
tiikenmis hissediyorum
Isim her giin enerjimin 0 1 2 3 4 5 6
tamamini tiiketiyor
Genellikle ailem veya 0 1 2 3 4 5 6
arkadaslarim i¢in ¢ok fazla
enerjim olur

56




Genellikle isten sonra 0 1 2 3 4 5 6
hobilerim ve diger
aktivitelerim i¢in bol bol
enerjim olur

Vardiyalar arasinda enerjimi 0 1 2 3 4 5 6
tamamen toparlamak igin
yeterli vaktim hi¢ olmuyor

Vardiyadan sonra yorgun 0 1 2 3 4 5 6
olsam da, genellikle bir
sonraki vardiyanin
baslamasiyla tekrar
canlanirim

Vardiyalar arasinda giictimii 0 1 2 3 4 5 6
nadiren tamamen toplarim

Vardiyalar arasinda is 0 1 2 3 4 5 6
yorgunlugundan kurtulmak
benim i¢in sorun degildir

Bir vardiyadan sonra digerine 0 1 2 3 4 5 6
baslayana kadar ¢ogu kez
tilkenmig hissederim

MESLEKI YORGUNLUK / TUKENMISLIK / TOPARLANMA (OFER) OLCEGI
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() wnioAmeyy

(S) wniofimey o)

1. Sagligimi ¢ok disiiniiriim.

2. Saglikli olmak biiyiikk Ol¢lide sans
isidir.

3. Ben ne yaparsam yapayim, saglikli ya

da, hasta olacaksam zaten olan olur.

4. Saglikliysam bu Allah’in bir litfudur.

5. Egzersiz yapar ve dogru beslenirsem
saglikli kalirim.

6. Saghkli kalmak i¢in yapmam
gerekenler konusunda sik sik kafam
karigiyor.

7. Daha saglikli olmay: isterim, fakat
bunun ig¢in yapmam gerekenleri heniiz
yapamiyorum.

8. Saglig1 koruyan yiyecek tiirleri tizerine
0 kadar ¢ok farkli bilgi var ki ne yapmam
gerektigini bilmiyorum.
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0. Benim i¢in saglikli olan seylere daha
fazla para harcamaya hazirim.

10. Saglikli olup olmamak bana baglidir.

11. Saghgim hayatimdaki en Onemli
diisiincedir.

12. Saglikli olmak sans isidir.

13. Ne yaparsam yapayim sagligimi
degistiremem.

14. Istedigim kadar saglikli olabilirim.

15. Saghkli  beslenme hakkinda
okudugum her seyi anlayamiyorum.

SAGLIK ALGISI OLCEGI
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EKLER.. .. . :

MUIDE MopA-TEKsm FABRmASIMﬂDﬁRLUGﬂNE -

" Harran Universitesi Saglik-Bilimleri Enstitiisil Hemsirelik Anabilim Dali’nda yiksek

 lisans 6grencisiyim. Yiiksek lisans tezimde “Tekstil Fabrikasinda Caligan Iscilerin Mesleki
" Yorgunluk ve Saglik Algis1 Arasindaki iliskinin Incelenmesi” isimli bir ‘konu_ ¢aligmay1’

p]éxdaxnakmylz. Adr gegen yiiksek lisans tez galismami kurumunuzda galisan isgilerde

.yapabilmem igin kurum izniniz gerekmektedir. Caligmaya iligkin veri toplama formlari-ekte yer
: alrna](tad1r.-Cél;§manln fabrikanizda yapilabilmesi igin gerekli iznin verilmesi hususundg; -

Geregini arz ederim. -

| Firat Malhaey, iNoto/A - - : Aragtirmaci

~ "L.Veri Toplama Formlari

ow

KURUM iZiNi: MUJIDE MODA TEKSTIL
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" GUVENEL TEKSTIL FABRIKASI MUDURLUGONE -

 lisans’ dgrencisiyim. Yiksek lisans tezimde “Tekstil Fabrikasinda Calisan Isgilerin Mesleki -
- Yorgunluk ve Saglik Algist ' Arasindaki fliskinin Incelenmesi” isimli - bir konu caligmay;” -
i planlamaktayrz. Adi gegen yiksek lisans tez galismarm- kirumunuzda galigan - igcilerde -
© - yapabilthem igin kurum izniniz gerekmektedir. Caligmaya iliskin veri toplama formlar: ekte yers i

: .ajl_mgktadmca_hs_maniqfabﬁkamzaa'yap;labimesi igin gerekli iznin verilmesi hususunda; <

. Geregini arz ederim. -

Ardstrmacr’

- LVeri Toplama Formlar;

KURUM IZINI: GUVENEL TEKSTIL
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.+ 1.Veri Toplama Formlar: ki he .

MARNUS TEKSTIL FABRIKASI MUDURLUGUNE

Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisit Hemgirelik Anabilim Dali’nda’ yliksek
lisans &grencisiyim.. Yiiksek. lisans tezimde “Tekstil Fabrikasinda Calisan Isgilerin. Mesleki
Yorgunluk ‘ve Saglik Algisi Arasindaki [liskinin Incelenmesi” isimli bir- konu caligmay:

- planlamaktayiz. Adi gegen yliksek lisans tez calismami kurumunuzda calisan- ig¢ilerde
yapabil_mem i¢in kurum izniniz gerekmektedir. Calismaya iliskin veri toplama formlar ekte yer
almaktadir. Cahsmanm fabrikamzda yapilabilmesi i¢in gerekli iznin verilmesi'husustmda; :

-Geregini arz ederim.

Arastirmaci

pogiil DINCER -

U Jen Q])X/‘ 5 2o
MA UEA'E;%KEJIL

B‘MiR'DM'alry ﬁga%:? No:t#F= \ allARDIN

" Sube:Kemalpaga Mah, {914 Pk Al e

" TalrD 05 +ATRANS
rﬁfﬁ%ﬁ%m’mi- Nsb. V.D:

KURUM iZINI: MARNUS TEKSTIL
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" EKLER % :

- ARTEX TEKSTIL FABRIKASI MUDURLUGUNE
" Harran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dalr’nda yiksek
lisans ogrenc1sxy1m Yiiksek lisans tezimde “Tekstil Fabnkasmda Caligan Iscilerin ‘Mesleki

* Yorgunluk ve Saghk Algis1 Arasimdaki fligkinin Incelenmesi” isimli bir konu galismay:
_planlamaktay1z. Adi gegen yiiksek lisans ‘tez caligmami kurumunuzda calisan iggilerde
yapabilmem igin kurum izniniz gerekmektedir. Calismaya iligkin veri toplama formlan ekte yer ¢ -
valmaktadxr Galismanmn fabrikanizda yapxlabﬂmesx i¢in gerekli iznin verilmesi hususunda;

Geregini arz edenm.

Arastirmaci

Songiil Dm CER

1.Veri Toplama Formlari

KURUM iZINi: ARTEKS TEKSTIL
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_ "ARAS TEKSTIL FABRIKASI MUDURLUGUNE _
. Hé.rran Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Anabilim Dali’nda yiiksek
-lisans grencisiyim. Yilksek lisans tezimde “Tekstil Fabrikasinda Caligan Iseilerin Mesleki .
Yorgunluk ve Saglik Algisi Arasindaki lliskinin Incelenmesi” isimli bir- konu calismay:
‘planlamaktayiz. Adi ‘gegen yiiksek lisans tez: galiymami - kurumunuzda  galisan isgilerde
yapabilmem igin kurum izniniz gerekmektedir. Calismaya iligkin veri toplama formlary ekte yer.
- almaktadir, Calismanin fabrikanizda yapilabilmesi i¢in gerekli iznin verilmesi hususunda; -

Geregini arz ederim.

. l Al“astumacx .
Songiil DINCER -

- EKLER i PR i

y 1.Veri Toplénia Formlart

KURUM iZINi: ARAS TEKSTIL
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NUJEN TEKSTIL FABRH{ASI MGDURLUcﬂNE

- llsans 6grencls1y1m Yuksek lisans tezimde “Tekstil Fabrikasirida Cahsan Iscilerin Mesleki
i 'Yorgunluk ve':Saglik Algxsx Arasmdakl Ihskmm Incelenmesi” isimli bir konu' galigmay:” -
=55 pla.nla.maktaylz Adi gegen yiiksek * Ixsans tez . qahsmaml kummunuzda g:ahsan 1$glecrde'

e -‘valmaktadu- Cahsmamn fabnkamzda yapllabllmesx u;m gerekh 1zmn venhnesi hususunda; :

Gereglm arz edenm.

Arastmacx T

: & EKLER

© . GipA msm\‘r imMiTED $mx5n
Devriin Mah. Midi/at Yolu Cad. No: 233/
© Teli 0482 415 94 B1\ Nusaybin/MARDIN :
t Lt gt b vzza §Ci15 - Zicit No: 6853

1 Ven Toplama Formlan :

KURUM 1ZINi: NUJEN TEKSTIL
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REYYAN MODA TEKSTIL FAi;RtKAs'I MﬁDt)RLUGﬁNE
. Hatran Umvers1tes1 Saghik Bilimleri' Enstitiisti Hemsu'ehk Anabﬂxm Dalr’nda yﬂksek :
hsans ﬁgrenclslylm Yiiksek lisans tezimide “Tekstil Fabrikasinda Calisan Iscilerin Mesleki -

Yorgunluk ve Saghk Alg1s1 Arasindaki - Dliskinin® Incelenmesi” isimli bir konu g¢alismay:

planlamaktay1z. Ad1 gegen yliksek lisans tez galigmami kurumunuzda  galisan - 1sq11erde ;
yapabilmem igin kurum izniniz gerekmektedir. Galigmaya iligkin veri toplama formlari ekte yer-
'almaktadlr Cahsmanm fabnkamzda yapllabllmeSI igin gerekh iznin verilmesi hususunda,

; L Geregxmaxzedenm

Aragtirmaci
Songul DjNCER

EKLER _ S

'y ‘l.V_eri Toplémia Foﬁfllan' B

KURUM iZINi: REYYAN MODA TEKSTIL
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~ DAVIN TEKSTIL FABRIKASI MUDURLUGﬁNE

- Harran meversnesx Saglik Bilimleri Enstltdsu Hemslrehk Anablhm Dah nda’ yuksekr"
_hsans Ggrencxslylm Yitksek lisans tezimde “Tekstil Fabrikasinda Caligan Iscllenn Mesleki,

“Yorgunluk Ve Saglik Algisi Arasindaki 1ligkinin Incelenmesl”ismh bir konu gahgmayr =

" planlamaktayiz. Adi -gegen 'yliksek lisans - tez ¢aligmami. kurumunuzda ‘galigan - iggilerde X
- yapabilmem igin kurum izniniz gerekimektedir. ‘Caligmaya iliskin veri topla.ma formlan ekte yer
s almaktadu'. .Cahsmamn fabnkamzda yapxlabxlmem 1<;1n gerekh iznin verilmesi hususunda, oL

Gereglm arz edenm ;

"Aragtirmiacy

* . Songiil DINCER

g l;Véri Téplaxﬁa Formlari

P

KURUM iZINi: DAVIN TEKSTIL
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Evrak Tarih ve Sayisi: 04.10.2023-267224

T.G.
HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Say1 1 E-76244175-050.04.04-267224 04.10.2023
Konu . Etik Kurul Karar1 Hk.

Saym Dog. Dr. Fatma ERSIN
Ogretim Uyesi

Yiiriitiiciisii oldugunuz "Tekstil Fabrikasmda Calisan i§§:ilerde Mesleki Yorgunluk ve Saghk
Algist Arasindaki Tliskinin Incelenmesi" baslikli ¢alismaya iliskin Kurulumuzun 18.09.2023 tarih ve
2023/17/26 sayili karari ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Nuray ALTAY

Kurul Bagkani
Ek:Etik Kurul Karari (1 sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannugtir.

Belge Dogrulama Kodu :*BSEL057DR7* Pin Kodu :41052 Belge Takip Adresi:

https://ebys harran edu tr/envision/Validate Doc.aspx?eD=BSELO57DR 7&eS=267224
Adres Harran Universitesi Rektorlugi Yenisehir Yerleskesi 63300 Haliliye/Sanlurfa Bilgi igin: Bahar YASAR
Telefon:0414 318 3000 Faks:0414 318 3190 Unvani: Tekniker
‘Web:http://www.harran edu.tr/ Tel No: 0414 318 1556

Kep Adresi-harranuniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

ETIK KURUL KARARI
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M Gmail

Fwd: OLCEK KULLANIMI iZNi

1 mesaj

Kimden: suzan havlioglu <suzanhavlioglu@hotmail.com>
Gonderildi: 19 Aralik 2022 Pazartesi 10:15

Kime: songul dinger <songuldincer_27@hotmail.com>
Konu: Ynt: OLCEK KULLANIMI ZN

Sevgili Songiil Dinger, " Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik Toparlanma Olgegi" 'ni tez calismanizda elbette
kullanabilirsiniz. Olgegin orjinal formunu ve puanlama sistemini ekte génderiyorum, iyi calismalar
dilerim

Dr.Ogretim UyesiSuzan HAVLIOGLU
Harran Universitesi, SHMYO

Yenisehir Kampusu

Haliliye/Sanhurfa
E-mail:suzanhavlioglu@hotmail.com
Tel:04143182086

Go6nderen: songiil dinger <songuldincer_27@hotmail.com>
Gonderildi: 18 Aralik 2022 Pazar 16:15

Kime: suzanhavlioglu@hotmail.com <suzanhavlioglu@hotmail.com>
Konu: OLCEK KULLANIMI iZNi

Sayin Hocam
Ben Harran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Tiirkge

gevirisini yapmis oldugunuz Mesleki Yorgunluk Tiikenmislik Toparlanma Olgegi 'ni tez calismamda
kullanmak istiyorum. Bu konuda izninizi rica ediyorum.

Saygilanmla...

5 eklenti

@) MESLEKi YORGUNLUK TUKENMiSLIK TOPARLANMA (OFER) OLGEGi .docx
17K

T MYTTO PUANLAMASI.docx
13K

“S Occupationalfatigueandsleepqualityamongthephysicians.pdf

MESLEKI YORGUNLUK / TUKENMISLIK / TOPARLANMA (OFER) OLCEGI
OLCEK izZNi
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M Gmail

Fwd: Olcek izni

2 ileti

From: hasibe kadioglu <hasibek@gmail.com>

Sent: Tuesday, July 11, 2023 11:22:57 AM

To: songiil dinger <songuldincer 27@hotmail.com>

Subject: Re: Olgek izni

Merhaba,

Olgegi kullanabilirsiniz.

Olgekle ilgili tiim bilgiler yayinlandig1 makalede bulunmaktadir. Calismanizda

basarilar diliyorum.

songiil dinger <songuldincer 27@hotmail.com>, 10 Tem 2023 Pzt, 15:36 tarihinde sunu yazdi: Saym Hocam
Ben Harran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Tiirkge gevirisini yapmus
oldugunuz Saglik Algisi Olgegini tez calismamda kullanmak istiyorum. Bu konuda izninizi rica ediyorum.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Hasibe KADIOGLU
Marmara Universitesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir Yrd.
Clin Exp Health Sci. Editor Yrd.

Halk Saghig1 Hemsireligi Dergisi Editor Yrd.

Marmara University
Vice Director of Institute of Health Sciences
Deputy Editor of Clin Exp Health Sci.

Deputy Editor of Journal of Public Health Nursing

&

saglik algisi dlgegi.doc

SAGLIK ALGISI OLCEGI OLCEK izNi
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Sizi Dog¢. Dr. FATMA ERSIN ve Hemsire SONGUL DINCER tarafindan
yiiriitiilen. " Tekstil Fabrikasinda Calisan Iscilerde Mesleki Yorgunluk ve Saglik Algist
Arasindaki iliskinin Incelenmesi" baslikli arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmanin
amaci tekstil fabrikasinda calisan is¢ilerin mesleki yorgunluk ve saglik algilar
arasindaki iliskiyi incelemektir. Arastirmada sizden tahminen 15 dakika ayirmaniz
istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda tahminen 750 kisi katilacaktir. Bu
calismaya katilmak tamamen goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Calismanin amacina
ulagmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskis1 veya telkini
altinda olmadan, size en wuygun gelen cevaplar igtenlikle verecek sekilde
cevaplamanizdir. Bu formu okuyup onaylamaniz, arastirmaya katilmay1 kabul ettiginiz
anlamina gelecektir. Ancak, ¢aligmaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir
anda calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler
tamamen arastirma amag ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir;
ancak verileriniz yaym amaci ile kullanabilir. Iletisim bilgileriniz ise sadece izninize
bagli olarak ve farkli aragtirmacilarin sizinle iletisime gegebilmesi i¢in "ortak katilimc1
havuzuna" aktarilabilir. Eger arastirmanin amaci ile ilgili verilen bu bilgiler diginda
simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiya¢ duyarsaniz arastirmaciya simdi sorabilir
veya songuldincer_27@hotmail.com e-posta adresi ve 0541 43133 80 numarali
telefondan ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size 6zel sonuglarin

sizinle paylasilmasini istiyorsaniz liitfen arastirmaciya iletiniz.

Yukarda yer alan ve arastirmadan dnce katilimciya verilmesi gereken bilgileri
okudum ve katilmam istenen ¢aligmanin kapsamini ve amacini, goniilli olarak
tizerime diisen sorumluluklar1 anladim. Calisma hakkinda yazili ve sozlii agiklama
asagida adi belirtilen arastirmaci/arastirmacilar tarafindan yapildi. Bana, ¢alismanin
muhtemel riskleri ve faydalar1 sozlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle
korunacagi konusunda yeterli giiven verildi. Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya

kendi istegimle, higbir bask1 ve telkin olmaksizin katilmay1 kabul ediyorum.
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Katilimcinin:

Imzast: iletisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

Iletisim bilgilerimin diger arastirmacilarm benimle iletisime gegebilmesi icin
"ortak arastirma havuzuna" aktarilmasini; o kabul ediyorum o kabul etmiyorum

(litfen uygun secenegi isaretleyiniz)

Velayet veya Vesayet Altinda Bulunanlar igin:

Veli veya Vasisinin Adi Soyadi........... Imzasi:

Arastirmacinin Adi-Soyadi........ Imzas:

Sahidin:

Imzasi:

BILGILENDIRILMIS GONULLU ONAM FORMU
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TEKSTIL FABRIKASINDA CALISAN ISCILERDE MESLEKI
YORGUNLUK VE SAGLIK ALGISI ARASINDAKI ILISKININ

INCELENMESI

ORiJiNALLiK RAPORU

% 1 6 %1 5 %8 %6

BENZERLIK ENDEKSI INTERNET KAYNAKLARI  YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI

BIRINCIL KAYNAKLAR

ikbilim.yok.gov.t
acikbilim.yok.gov.tr %4

internet Kaynag

.

WWW.researchgate.net W
internet Kaynadi %

B www.hemsirelikkongresi.org W
internet Kaynagi %

dergipark.org.tr W
Internet Kaynagi %

acikerisim.harran.edu.tr:8080 W
internet Kaynag %

=]

Submitted to (school name not available) W
0§ i Odevi %
grenci
WCSsKorg
Internet Kaynagi <%W
Olib.net
B Internet Kaynag <%W

halksagligiokulu.org
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