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TESEKKUR

Yiiksek lisans tezi olarak yapmis oldugum bu c¢alismayi, degerli bilgi ve goriisleri ile
yOneten, tez surecim boyunca ve lisansustl egitimimde destegini hicbir zaman
esirgemeyen, anlayisi ve engin tecriibeleri ile bana her zaman yol gosteren ve 6grencisi
olmaktan gurur duydugum ve duyacagim sevgili danisman hocam Saym Dog. Dr.
Veysel KAPLAN’a tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmaya katilarak calismama destek veren Harran Universitesi’nin kiymetli
akademisyenlerine, tez siirecim boyunca her zaman yanimda olan ve bu zorlu slirecte
benimle beraber ilerleyen degerli esime , bu hayatta en degerlim olan kiz kardesim
Melisa’ya ve desteklerini esirgemeyen aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET
YUKSEK LiSANS TEZi

AKADEMISYENLERIN iSE BAGIMLILIK DUZEYINiN YASAM DOYUMU VE AILE iCi
ILISKILERE ETKIiSINiN BELIRLENMESI

BESIME ORDU

HARRAN UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERIi ENSTITUSU
HEMSIRELIK ANA BiLiM DALI

Yil: 2024, Sayfa:48

Bu c¢alisma akademisyenlerin Ise bagimlilik diizeyinin yasam doyumu ve aile igi iliskilere etkisini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Calisma tanimlayicr tiptedir ve Ekim 2023 ile Mart 2024 tarihleri
arasinda ,Harran Universitesi fakiiltelerindeki akademisyenler ile gerceklestirilmistir. Arastirmanin
orneklemini ¢aligmaya katilmayir kabul eden 137 akademisyen olusturmaktadir. Arastirma verileri;
Kisisel Bilgi Formu ,Aile Degerlendirme Olgegi , Yasam Doyumu Olgegi, ise Bagimlilik Olgegi
kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilarin aile degerlendirme 6lgegi toplam puan ortalamast 1,97 +
0,40 yasam doyumu &lgegi toplam puan ortalamasi 76,90 & 9,60 ve ise bagimlilik 6lgegi toplam puan
ortalamasi 54,48 + 8,58 olarak tespit edilmistir. Calisma sonucunda aile degerlendirme 6lgegi ile yasam
doyumu olgegi arasinda istatiksel olarak pozitif yonde anlamli bir iligki tespit edilmistir(p
<0,05).Yani akademisyenlerin aile ici iligkileri iyi oldukca yasam doyumlar1 da yukselecektir.
Analizler sonucunda ise bagimlilik 6l¢egi ile yasam doyumu 6lgegi arasinda istatistiksel olarak negatif
yonde bir anlamlilik tespit edilmistir(r=-0,07, P<0,05).Yani akademisyenlerin ise bagimliliklar:
arttikca yasam doyumlar1 azalmaktadir.

ANAHTAR KELIMELER: akademisyen, yasam doyumu, aile iliskileri, ise bagimlilik



ABSTRACT
MASTER THESIS

DETERMINING THE EFFECT OF ACADEMICS' WORK DEPENDENCY LEVEL ON LIFE
SATISFACTION AND FAMILY RELATIONSHIPS

BESIME ORDU

HARRAN UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF HEALTH SCIENCES
DEPARTMENT OF NURSING

Year: 2024, Page :48

This study was conducted to determine the effect of academicians' level of work dependency on life
satisfaction and family relationships. The study is of a descriptive type and was conducted between
October 2023 and February 2024 with academics from the faculties of Harran University. The sample
of the research consists of 137 academicians who agreed to participate in the study. Research data; It
was analyzed using the Personal Information Form, Family Evaluation Scale, Life Satisfaction Scale,
and Work Dependency Scale. The participants' family evaluation scale total score average was 1.97 +
0.40, the life satisfaction scale total score average was 76.90 £ 9.60, and the work addiction scale total
score average was 54.48 + 8.58. As a result of the study, a statistically significant positive relationship
was detected between the family evaluation scale and the life satisfaction scale (p <0.05). In other words,
as long as academics' family relationships are good, their life satisfaction will also increase. Asa result
of the analysis, a statistically negative significance was detected between the work addiction scale and
the life satisfaction scale (R=-0.07, P<0.05). In other words, as academicians' job addiction increases,
their life satisfaction decreases.

KEYWORDS: academician, life satisfaction, family relations, work addiction
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1. GIRIS

1.1. Problemin Tanimi ve Onemi

Hizla kiiresellesmeye devam eden diinyada teknolojik gelismeler ve bilimsel
arastirmalar da buna paralel olarak artmaktadir. Bu dinamik ortamda, bilimsel bilgi
Ureten ve yayma goérevini tstlenen kurumlardan biri olan tniversiteler, ayn1 zamanda
toplumsal diizeyde yeniliklere de Onciiliik ederek degisim ve gelisime 6nemli katkilar
saglamaktadir(Tuzgdl ve Cenkseven,2008 ).Universiteler kisiyi c¢alisma hayatina
hazirlayan ve daha iyi bir konuma gelmesine imkan saglayan 6nemli kurumlardan
biridir. Universitelerin 6nemli 3 go6revi bulunmaktadir. Bunlardan ilki arastirma
gorevidir. Universiteler bilimsel arastirmalar yaparak bilginin sinirlarii genisletmeyi
hedef alir. Ikincisiogretim gorevidir. Bu gorevi ile Universiteler dgrencilere kaliteli
egitim vererek bilgi ve becerilerini gelistirir. Uctincti olarak ise topluma hizmet gérevi
bulunmaktadir. Topluma hizmet gorevi ile tniversiteler bilgiyi ve uzmanligi topluma
aktararak toplumsal kalkinmay: saglamaktadir. Universitelerin bu gorevleri en iyi
sekilde yerine getirebilmeleri icin kaliteli, tUretken ve ayni zamanda aktif ¢alisan
akademisyenlere ihtiyaci vardir(Sat ve ark.,2015).

Akademisyenler; 6grenci danigmanligi ,yoneticilik ve diger akademik
hizmetleri sunan, yogun is temposuna sahip kisilerdir. Akademisyenlik meslegini
icra edenlerin calisma zamanlar1 sadece mesai saatleri (8.00- 17.00) ile smurh
kalmamaktadir. Bu kisiler saatlerce derslerine ¢alismakta, tartisma materyalleri
hazirlamakta ve evde ya da kitliphanede zamaninin ¢ogunu isine veya arastirmasina
harcayabilmektedir(Apaydin,2011;Euben,2003).Ayrica ders yukinin agirligi, kadro
almada yasanansorunlar, yetersiz Ucretler ,fazla ¢alisma saatleri gibi birgok sorun
ile diger meslekgruplarina gore daha fazla problem yasamaktadirlar(Dagdeviren ve
ark.,2011).Akademisyenler bu zor veyogun calisma sartlar1 altinda gOrev ve
sorumluklarini yerine getirebilmek i¢in dahauzun streler ¢alismak zorunda kalmakta,
hatta hafta sonlart kendine ve ailesine ayiracagi vakti ise aywrmayi tercih
edebilmektedir(Apaydin,2011;Euben,2003;Nacar ve Atalmis,2022).Bu  nedenle
akademik alanda ¢alisanlar yani akademisyenler, goérev ve sorumluluklarini
basartyla yerine getirebilmek icin hayatlarinin 6nemli bolimini ¢alisma  ortaminda
gecirmektedirler(Cigsar ve ark.,2016).Boylelikle bu bireylerin yasaminda g¢aligma
hayati artik glnluk yasantinin biiyiik bir kismini
kaplayabilmektedir(Sungur,2016;Koksal,2014).
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Glnimiz sartlari, c¢alisma kosullar1 ve yuklenen bu sorumluluklar

diistintildiigiinde; isini; hayatinin merkezine ve odak noktasina alan akademisyenler
ise bagimli hale gelebilmektedir. Oates’e (1971) gore ise bagimli hale gelen bireyler
cesitli sebeplerle asir1 ¢alisma egilimi gostermektedir. Bunun sonucunda ise
bagimli bireyler yasamlarinda normal tepkiler vermekten uzaklasmakta, stres
,anksiyete ve uyku bozukluklar1 yasayabilmekte veya aile bireyleri ile ilgili olan
iligkileri, iletisimleri bozulmaktadir.

Ise bagimlilik; bireyin yalnizca kendisini degil ayn1 zamanda bireyin birinci
dereceden yakinlar1 Yyani ailesi ve cevresiyle olan iletisimini de 6nemli
derecede etkilemektedir (Apaydin,2011). Literatlir taramasi1 yapildiginda ise
bagimlilik kavramigenelde negatif bir ifade olarak algilanmakta ve bireyde, ailesinde
,cevresinde ve isortaminda olumsuz bir etki yarattig1 diistiniilmektedir(Bayraktaroglu
ve Dosaliyeva,2016). Burke’e gore de isebagimlilik ailenin normal isleyisine zarar
vermekte ve olumsuz yoénde etkilemektedir.Sonug olarak toplum icinde basarili olmak
icin cabalayan ve calisan birey, ailehayati ve kendi hayatinda bir¢ok problemle karsi
karsiya kalabilmektedir(Burke,2000).

Insanlarin hayatinda mutlu, huzurlu olabilmeleri ve hayatin, bireyin kendisine
bir anlam ifade etmesi i¢in sahip olmas1 gereken faktorlerin basinda yasam doyumu
kavrami gelmektedir. Yasam doyumu kavrami birey icin mutlulugu ve 6znel iyi
olusu ifade etmektedir(Dagli ve Baysal,2016). Yasam doyumu; karakteristik
ozellikler, toplumsal beklentiler, ekonomik faktorler ve bireyin hayatinda 6nem arz
eden kisilerle(ebeveynler, ¢ocuklar ve komsular vb.) olan iligkiler, fiziki ya da ruh
saghgr gibi pek cok unsurdan etkilenebilmektedir. Bireylerin islerinden Otiirii
yasadiklar1 yogunluk aile hayatlarini negatif yonde etkilemekte, zarar vermekte ve hem
bireyin kendisi hemde cevresindekilerin mutlulugu azalabilmektedir(Ozdevecioglu ve
Doruk,2009).

Bu baglamda akademisyenlerin ¢alisma saatleri ve dinamikleri
diistintildiigiinde hem kendi yasamlarindan aldiklart doyumun hem de aileiliskilerinin
olumsuz etkilenecegi diisiiniilmektedir. Calismamizda bu anlamda akademisyenlerin
ise bagimlhilik duzeyinin aile igi siireclere ve yasam doyumunaetkisini belirlemek

amaclanmustir.
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2. ONCEKI CALISMALAR

2.1. 1S TANIMI

Tiirk Dil Kurumu’na gore is; “beden ya da kafa giiciiyle yapilan sey, ¢alisma,
emek, yapilacak ya da yapilan sey, ugrasi, gérev ve meslek olarak tanimlanmaktadir
(TDK;2014).

Is bireyin kisiligine sekil veren etmenler arasinda énemli ve belirleyici bir gii¢
olarak goriilmekte ayn1 zamanda kisisel degerlerin kazanilmasinin da yolu olarak
kabul gérmektedir. Ayrica is bireyin 24 saatlik gtintiniin bayik bir b6lumini kapsayan
,yasamin merkezinde yer alan cok onemli bir
faaliyettir(Turgut,2014;Sungur,2016;Ko6ksal,2014).

2.2. MESLEK TANIMI

Meslek, bir toplumdaki bireylerin sosyal bir biling icinde, birlikte
yasamalariin ve ayni zamanda bu durumun bir sonucu olarak kendi aralarinda is
bolimU yapmalar: ve belirli alanda uzmanlagmalar1 neticesinde ortaya ¢ikmis olan
bir durumdur(Kdksalan ve Celkan,2014).

Ingilizce karsiigmi ise , vocation, occupation, profession” gibi kelimeler
olusturmaktadir. Meslek kavraminin ingilizce ifadesinin kdkeninde profesyonel olma
ile ilgili bir baglanti bulunmaktadir. "Profes™ kelimesinin ilk anlaminin manevi bir
dayanaktan gelmekte ise de 1675 yilindan bu yana, s6zciik, manevi anlamini yitirmis
ve “yeteri kadar nitelikli olma” anlamina gelmeye baslamistir. Bu anlamda,
"profesyon” (ya da bir meslek), herhangi bir durumu net ve anlasilir bir sekilde
ortaya koyma anlamina gelmektedir. Sonu¢ olarak , bir meslek (profession), bu
meslegi yapmak isteyen bir kisinin 0 is hakkinda yetenekli ve is icin gereken
niteliklere  sahip  oldugunu ifade etme (profess) anlamina gelmeye
baslamigtir(Cirhinlioglu,1996).

Belirli bir ogrenme sireci sonucunda sahip olunan bir meslek
(vocation), insanlarin ihtiyaglarini karsilamak, islerini ¢ozmek icin gerekli bilgiyi ya
da bu bilgiye dayali bir tlr sanati ifade etmektedir(Koksalan,2018).Bu nedenle
meslek kavrami ,glinimuzde kullanildigr sekliyle, hem “ara¢ ve amag” hem de bir
stireg, Urlin ya dasonu¢ olarak kullanilmaktadir. Bundan Oturt meslek, insanlarin
hayatina birmidahale yontemi, yeteneklerini kullanarak hayata katilimin aktif bir
yonu ve bir kisi ile diinya arasinda var olan etkilesimin ortaya ¢ikisi dile
getirilmektedir (Royeen,2002).
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2.3. BIR MESLEK OLARAK AKADEMISYENLIK

Gunimuzde kiiresellesme, rekabet, teknolojik gelismeler ve degismeler hizla
artmaya devam etmektedir(Tuzgdl ve Cenkseven,2008).Ulkelerin bu teknolojik
gelismelerden ve degisimlerden haberdar olmasi icin egitim ve 6gretim kurumlar
oldukca 6nem arz etmektedir. Bu yonii ile bakildiginda topluma egitim sunan
kurumlardan  biri olan Universiteler buyiuk o6nem tasimaktadir(Karlidag ve
ark.,2001).Universiteler bu degisim ve gelisime katkida bulunan, bilimsel bilgi iireten
yenilikleri siki takip eden ve bizzat bilimin ilerlemesinde 6nde gelen Onemli
kurumlardan biridir(Tuzgél ve Cenkseven,2008; Karlidag,2001).Universitelerin siirekli
degismekte ve gelismekte olan giiniimiiz diinyasina adapte olabilmesi ve bu dnemli
gorevleri basari ile yerine getirebilmesi i¢in deneyimli , siirekli iiretken olan , etkin
calisan akademik personellere ihtiyaci vardir(Cigsar ve ark.,2016).

Gunimuzde akademisyen kavrami belirli bir disiplin alaninda lisans egitimi
almis ve bu egitimden sonra bu egitimi lisansistl egitimlerle tamamlamig, alaninda
ihtisas kazanmis akademide ihtisasini icra etmekte olan
kisilerdir(Giirkan,2018).Akademisyenler Universitelerde yonetim, 6gretim ve bilimsel
arastirma gibi bir¢ok farkli gorevi bulunan; hosgoriilii, aktif diisiinen, analitik bir
kisilige sahip,realist, farkliliklar1 ve degisimleri anlayisla karsilayan ve meslek igin
tehdit olusturabilecek risklere kars1 savunucu gorevi olan 6nemli kisilerdir(Tuzgol ve
Cenkseven,2008;Aydin,2019;Y1ildiz,2014).

Akademisyen devamli olarak kendini yenilemeyi ve gelistirmeyi
gerektiren, bilgi Ureten , merak eden ve ayn1 zamanda merak ettigi seyleri irdeleyerek
arastiran, literatiirde bilinen bilgileri tekrar elestiri slizgecinden gecirerek sorgulayan,
esnek calisma saatlerine sahip olan ve nitelikli bilgiyi lireten mimarlardir. Bu bilgi
mimarlari tiretilen bu bilgilerin nerede ve nasil kullanacagimin uzmanlaridir(Tuzg6l
ve Cenkseven,2008;Aydin,2019).

Akademisyenlik meslegini icra eden kisiler temelde 6nemli ¢ tane énemli
gbrevi yerine getirmektedir. Bunlar; topluma hizmet etmek, bilimsel alanda
arastirmalar yapmak ve egitim-ogretim gorevidir. Akademisyen kisi bilimsel alanda
yaptig1 arastirmalarla toplum igin gerekli olan bilginin duzenli ve planli sekilde bir
araya getirilmesi ve mesleki bilginin arttirllmasi gorevlerini gerceklestirmektedir.
Egitim-0gretim (6grencilere ve bireylere) gorevi ile bilimsel arastirmalar neticesinde
kazanilan bilginin giinliik hayata gecirilmesi ifade
edilmektedir(Yildiz,2014;Celebi,2019).
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Akademisyenler topluma hizmet boyutunda toplumun gelisimine yaptigi bilimsel
caligmalarla blyuk katkilar getirmektedir. Bu anlamda akademisyenler profesyonel

ve deneyimli olduklar alanlarda gesitli seminerler , toplantilar diizenlemektedir.
Ayrica gazete ve dergilerde kose yazilari yazarak, televizyonda ilgili alanina uygun
programlar1  yaparak, teknoloji ve medya araciligiyla topluma bilgi akisi
saglamaktadir. Boylelikle akademisyenler bu bilgi ve birikimin aktarilmas: ile
sanayide ve kamuda kalkinmaya yardimci olmaktadirlar(Yildiz,2014).

Akademisyenlerin bu gorev ve sorumluluklart diisiiniilince akademik alanda
onlardan beklenen faaliyetleri yerine getirebilmek igin giinlik hayatlarinin 6nemli ve
biiylik kismini ¢caligsma ortaminda gecirebilmektedir(Cigsar ve ark.,2016).
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2.4. AKADEMISYENLERIN CALISMA KOSULLARI

Gunumuzde Universitelerde yapilan arastirma faaliyetlerini, egitim-6gretimi
ve topluma hizmet gibi 6nemli goérevleri 6gretim elemanlar: yani genel tabir ile
akademisyenler yerine getirmektedir(Gurkan,2018;Tun¢,2007).

Akademisyenlerin ¢alisma hayati 08.00- 17.00 saatleri sinirli kalmamaktadir.
Bu bireyler evde veya kituphanede uzun siire ders ¢alisan veya tartisma materyalleri
hazirlayan, glnlnin biyuk bir kismint isin ve arastirmalarina
ayirmaktadirlar(Cigsar ve ark.,2016).Akademisyenlerin kariyerlerinde ytkselmeleri
icin devamli olarakytkselen olgutleri yerine getirme zorunluluklari bulunmaktadir.
Akademisyenlerden gin gectikce daha fazla (retme kapasitesi ve verimlilik
beklenmesi ayn1 zamanda Universitelerdeki 6grenci sayisinin fazla olmasindan
kaynakli olusan is yUkinUtagimas: istenmektedir. Ayrica akademisyenlerin topluma
karst hizmet adi altindabilgi yayiciligi gorevi de bulunmaktadir. Akademisyen birey
; topluma dergi gazeteve yayinlar aracihigiyla bilgi akisinda bulunmaktadir.
Akademisyenlerin  yerine getirilmesi istenen bu gbérev ve sorumluluklar
distintildiigiinde akademik vetoplumsal diizeyde is yogunlugu giderek artmakta ve
bu sorumluluklar akademisyenler Uzerindeki yuku
arttirmaktadir(Apaydin,2011;Yildiz,2014).

2.5. ISE BAGIMLILIK

Bagimlilik; herhangi bir konuda desteklenmek igin bir seye veya birisinebagli
olmaktir, seklinde dile getirilmektedir(Cam ve Engin,2021).Turk Dil Kurumu
(TDK)'na gore, iseise bagimlilik ; bir kisinin isine kars1 asir1 diizeyde baglilik veya
isine agsir1 derecedednem verme durumunu ifade eder(TDK,2014).

Koknal (1998)’a goére ise insan ve insanin kisiligi ruhsal, bedensel
ve toplumsal yapilarin, islevlerin bir butin haline gelmesinden olusmaktadir. Bu
olusan bitinlik icinde farkli alanlarda yer alan yapi ve islevler bulunmaktadir.Normal
davranig bu katmanlarda yer alan yap1 ve islevlerin diizenli ve dengeligalismasi ile
mumkin olmaktadir. Normal olmayan davranislar ise bu yapi veislevlerin dlzensiz
ve dengesiz olmas: sonucunda meydana gelmektedir.
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Bu baglamda bagimliligi normal olmayan davranis olarak tanimlamak yanlis
olmayacaktir. Baska bir sekilde tanimlamak gerekirse bagimlilik ifadesi; bireyin
bedensel, biyolojik ve zihinsel islevleri iizerinde problematik durumlar yaratarak,
bireyin denge ve diizenini bozan davranislar olarak tanimlanabilmektedir.(Karaman ve
Kurtoglu,2009).

Ise bagimlilik terimini ilk olarak 1968'de Amerikal1 bir papaz ve ayn1 zamanda
psikolog olan Wayne Oates kullanmistir(Nacar ve Atalmis,2022).Oates’e (1971)
gbre “bireyinkendisini tekdiize ¢alismaya vermesi veya aliskanlik haline getirmesi,
bir seyiyapmasi icin kendisini alistirmasi veya adamas1” bagimliliktir. Iskoliklik
ifadesi Oates tarafindan, bireyin engel olamadig: siirekli ¢alisma ihtiyaci , ¢alismaya
karsiolusan bagimlilik durumu bigiminde ifade ederek , iskolikligi " bireylerin
durmadancgalisma ihtiyaglarinin; bireylerarasi iletisim, toplumsal iliskiler, saglik ve
sahipoldugu hayattan memnun hissetme durumlarina 6nemli derecede negatif etki
yaratabilecek  kadar  yuksek  bir oranda  gortilmesi" olarak ifade
etmektedir(Apaydin,2011).

Genel bir tanim ile ise bagimlilik kavramin1 tanimlamak gerekirse ; kisinin
islerini hayatinin merkezi ve odak noktas1 haline getirme durumu olarak
belirlenmistir(Erer,2021).

Akademik agidan ele alindiginda en genis ve en sistematik iskoliklik
aciklamasini ise Spence ve Robbins (1992) yapmistir. Bu konuda aragtirma yapanlar
da aynen Oates gibi iskolikligi bir ¢esit bagimliliga benzetmekte ve ise bagimli olan
bireyleri “yiiksek seviyede isine bagimli, i¢sel baskilardan dolay ¢alisma istegiduyan
veya zorunlulugu hisseden ve yaptigi isten tatmin olma seviyesi diisiik kisiler”olarak
nitelendirmektedirler (Spence ve Robbins,1992).

2.5.1. ISE BAGIMLILIGIN BiREYLER UZERINDEKI ETKIiSi

Ise bagimlilik ifadesinin tanimu ile ilgili olarak olumlu ya da olumsuz bir fikir
birligi yoktur ancak genel olarak olumsuz bir anlama sahip oldugu bilinmektedir.
Iskolik ile ilgili literatiirde tarama yapildiginda genel olarak olumsuz bir kavram olarak
kabul edilmekte ve iskolikligin igsgdreni, ¢cevresini ve ¢aligmalarini stirdiirdiigii ortami
olumsuz olarak etkiledigi belirtilmektedir(Burke,2000).
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Bilgi surekli ve hizla gelisirken, aynm1 zamanda teknolojideki degisimler,
yenilikler ve artan hizmet kalitesi gibi beklentiler, akademisyenler Uzerinde baski
olusturmaktadir. Akademisyenler bu baskiyla bas edebilmek icin daha uzun sure
calismak zorunda kalmakta, islerini mesai saatleri disina tasiyabilmekte ve hatta
hafta sonlar1 kendine ve ailesine ayiracagi vakti isine ayirmayi tercih edebilmektedir.

Boylece bu kisilerin yasaminda g¢alisma hayati artik yasamin bir pargasi
degil demerkezi haline gelebilmektedir(Nacar ve Atalmis,2022;0zdemir,2017).

Is hayatma ¢ok fazla vakit ayiran birey ise bagimli hale gelebilmektedir. Bu
bagimhilik is ve yasam arasinda olan dengeyi bozmaktadir. Birey bir yandan
profesyonel kimligini olusturmaya c¢alisirken, diger yandan esine , ailesine ve
cocuklarina kars1 ebeveynlik gorevlerini de yerine getirmeye ¢alismakta yani isi ve
0zel hayat1 arasinda dengeyi saglamaya ¢alismaktadir(Hiismenoglu,2016;Helvact ve
ark.,2017).Ve bu durum da kisininhayatinda degisikliklere ve problemli durumlara
yol agabilmektedir. Ise bagimli halegelen birey icin bu problemler onu ruhsal bedensel
ve fiziksel olarak etkilemektedir.

Bu kisilerde genel olarak gozlemlenen etkiler ve davranislar asagida

siralanmastir.

Ise bagimli bireyler cogu zaman isine gereginden fazla zaman ayirabilmek
icin diger giinliik rutin islerini yaparken fazla aceleci davranmaktadirlar. Bunun nedeni
ise ise bagimli bu bireyler isine vakit ayirmadiklari her dakikay1 sanki bosa gecmis
gibi hissederler ve bu zamani1 verimsiz gorurler. Boylece is icin harcayabilecekleri

zaman fazla olmakta ve bu imkan onlar1t mutlu etmektedir.

- Bu bireyler gilinlik islerini yaparken veya aile ve arkadaslariyla vakit
gecirirken pek de mutlu olmazlar.

- Haftada 40 saatten fazla ¢alistiklar1 zamanlar olmaktadir.

Bazen uyumaya ayirdiklar1 vakti dahi bosa harcanmis zaman olarak

algilarlar.
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. Ise bagiml1 bireylerin birgogu isyerlerindeyken daha enerjik ,daha aktif ve
rekabetci bir kisiyken evlerinde hareketsiz, pasif, yorgun ve ilgisiz bir tavir
icindedirler.

Isyerindeyken diger arkadaslarindan yardim almada ve sorumluluk vermekte
cok zorlanirlar ¢unku o verilen isin yapilmayacagindan ¢ok fazla kaygi duyarlar.

- Ise bagiml1 olan birgok birey , eger ¢ok fazla ¢alismazlarsa is yasaminda
basarisiz olmaktan ya da ¢ok bagimli olduklar islerini kaybetmekten korkarlar.

-Isler yolunda giderken bile bu bireyler stres ve icinde olabilmektedirler.

‘Bu Dbireyler isine gereginden fazla zaman ayirdiklarinda ,saatlerce
calistiklarinda aile hayatlarin1 ihmal edebileceklerini ve bu durumun da aile igi
iletisimlerine , aile baglarmna verebilecegi olumsuz etkilerin  farkinda
olamayabilirler.(Apaydin,2011;Nacar ve Atalmis,2022).
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2.6. AILE KAVRAMI

Toplumda en kiglk yapitas: olarak kabul géren ve toplumun ilerlemesinde
onemli roli olan aile; cocuklar ve ¢ocuklarin bakimindan sorumlu anne ve
babalardan olusan evrensel bir kurumdur.(Turgut,2017;Murdock,1949).Sosyal
hayatin ana unsurunu olusturan aile; anne, baba ve ¢ocuklardan olusan ekonomik
ve toplumsal bir kurumdur(Turgut,2017).

Donemden doéneme ve farkli kdltlrlere gore tanimi degisen aile
kavraminin insan zihninde kaliplasan bir tanimi bulunmaktadir. Aile, iki farkli
cinsiyetten bireyin olusturdugu manevi bagin ve fiziksel birlikteligin sonucu olusan
toplumun sosyal ve duygusal en kigclk yapisidir(Pehlivan,2017).Bu birliktelik

toplumun  devamliligi saglanmast amaci ile yasalar araciligiyla
korunmaktadir(Ayhan,2011). Sosyal birbirim olan aile, ayn1 zamanda ailede var olan
sevgi saygi sefkat yardimlagsma misafirperverlik hosgorii ~ gibi her  toplumun

kendine 6zgl olan degerlerinin ge¢misten gelecege aktarilmasini saglamaktadir.
Butin bu yonleriyle toplumun yapisal olarak en kii¢iik birimi olan aile degismenin
ve gelismenin merkezini olusturmaktadir(Myradov,2021).

2.6.1. AKADEMISYENLERDE iSE BAGIMLILIGIN AiLE iCi iLISKiLERE
ETKISI

Insanlarin yasaminda var olan aile ve is hayati insanlar igin biiyiik bir nem
tasimaktadir. Insanlar giinliik yasamlarmin biiyiik bir kismini is yerinde ve evde
gecirdigi igin, is ve aile yasamindaki rol ve sorumluluklar1 daha 6nemli hale gelmekte
ve neredeyse gin igindeki batin vakitlerini bu rol ve sorumluluklaringeregini yerine
getirmekle gecirmektedirler. Bireyler bu rollerini yerine getirirken bazen bazi
zorluklarla kars1 karsiya gelebilmektedir.(Karakulak,2019).

Aile ve is insanlarin hayatinda en Onemli ve belirgin iki alam
olusturmaktadir.(Brinkerhoff,1984;Goldsmith,1989). Aile ve is bireyin hayatinda
Oonemli iki alani igerse de, aslinda bireyin hayati bir butin ve tektir. Bireyin
hayatinda hem aile hem de isine iliskin beklenti ve talepler vardir. Bu beklenti ve
talepler karsilanmaya ¢aligilirken ise ve aile rolleri sik sik birbirine karigabilmekte ve
bu roller devamli haldedir. Bir tarafin olumlu ya da olumsuz durumu diger tarafi
rahatlikla etkileyebilmekte ve olumsuz sonucglar dogurabilmektedir(Arslan,2013).
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Her meslegin kendine 6zgu farkli kosullari, zorluklari, stres faktorleri
bulunmaktadir. Bununla birlikte is ve aile-yasam dengesinin kurulmasinda en ¢ok
zorluk vyasanan meslek gruplarinin  basinda akademisyenlik gelmektedir.
Akademisyenler; ogrencilerine ders anlatma, onlara deneyimli oldugu alanda
yardimc1 olma , proje calismalarinda destek olma, akademik alanda bilimsel
aragtirma ve calismalar yapma, toplantilar dizenlenme gibi birgok yukimlalikler
nedeniyle islerini ¢alisma saatlerinde yetistirememekte ve is ve aile- yasam iligkisini
strdirmekte bazi zorluklar ¢ekebilmektedirler(Bayramoglu,2018).

Akademisyenler yogun ¢alisma ve zor sartlarda gorev ve sorumluklarini yerine
getirebilmek icin daha uzun slre ¢alismak zorunda kalmakta, islerini mesai saatleri
disina tasiyabilmekte ve hatta hafta sonlar1 kendine ve ailesine ayiracagi vakti ise
ayirmay1 tercih edebilmektedir. Bodylece bu kisilerin yasaminda is hayatiartik
yasamin bir parcasi degil de merkezi haline gelmektedir(Nacar ve Atalmig 2022).

Isini hayatinin merkezine alan ve ise bagimli hale gelen bireyler, isyerinde
cok fazla zaman harcadig: icin ailesiyle daha az vakit gegirmek zorunda kalmakta,
aile iliskilerinde problemler ¢ikmakta ve bu da aile icerisinde ve bireyler arasinda
problemli durumlarin yaganmasina neden olabilmektedir. Akademisyen bireyler fazla
calisma saatlerinden dolay1 eve yorgun gelmekte , bu durum aile ici iligkilere zarar
verebilmektedir. Dolayisiyla da daha fazla catigmalara sebebiyet verebilmektedir.
Buna gore bireyin isine ayirdigi zamanin fazla olmasi, ailesine karsi olan gorev
ve sorumluluklarinin aksamasina sebebiyet verebilmektedir(Batmantas ve
Zeybek,2023).

2.7. YASAM DOYUMU TANIMI

Doyum ifadesi, zorunluluklar, istek ve ihtiyaglarin karsilanmasi veya cinsel
yasam , aglik gibi temel hayati gereksinimlerin giderilmesi ya da merak, basari, sevgi
gibi manevi ihtiyaglarin doyurulmasi sonucunda organizmada denge halinin tekrar
saglanmasi olarak ifade edilmektedir(Tuncer,2017).

Yasam doyumu ise bireyin hayattan beklentileriyle elinde olanlarin
karsilastirilmasiyla ortaya ¢ikan sonug, bireyin kendi belirledigi degerlere uygun bir
sekilde bitiin hayatin1 pozitif degerlendirebilmesi , mutlulugun ve huzurun énemli
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bir 6gesi veya kisinin genel olarak hayatiyla ilgili tutumu olarak tanimlanabilir(Dagh
ve Baysal,2016).Literatiirde tarama yapildiginda, yasam doyumu kavramu ile ilgili bir
¢ok tanimin oldugu gézlemlenmektedir. Yasam doyumu tanimi 1961 yilinda ilk defa
Neugarten tarafindan yapilmistir. Bu tanima gére yasam doyumu bir kisinin kendi
yasaminda sahip olduklar1 ve elde ettikleri ile yasama dair beklentilerini
karsilastirmasi neticesinde elde edilen sonugtur(Cevik ve Korkmaz,2014).

Yasam doyumu bireyin kendi yasamina, kendi deger ve Olcutlerine gore bir
bitun olarak deger bicmesidir.(Yarkin,2013).Diger bir ifade ile kisinin karakterine
yikledigi belirli standartlar ve hayat sartlarina iliskin algis1 arasinda olan
karsilagtirmalari, bu cercevede 0Oznel yasamina yoOnelik degerlendirmeleri
kapsamaktadir(Dagli ve Baysal,20216).Yasamdoyumu ifadesi kisiden kisiye gore
farklilik gostermektedir. Cunki her birey kendine 6zgudur ve her bireyin kendine has
i¢ diinyasinda var olan haz ve aci kavrami farkli diizeylerdedir. Yasam doyumu diger
bir yandan bireyin sahip oldugu yasam standartlariin Kkalitesi olarak ifade edilirken;
yasam doyumu ifadesinin temel dinamikleri olarak; toplumun refah duzeyi, yasam
sart Ve tarzlari, bireyin toplumdak iyeri ve konumu, bireyin deneyimleri sahip oldugu
his ve duygulari, toplumsalolaylarin bireyde biraktigi izler gibi faktorler yasam
doyumu duzeyinin temeliniolusturmaktadir. Bu ylizden yasam doyumu kavrami
incelenirken bireyin sahip oldugu 0Ozellikler ve bu temel dinamiklerin iyi
arastirilmas1 ve incelenmesi gerekmektedir(Ozbiger,2018).

12
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2.7.1. AKADEMISYENLERDE iSE BAGIMLILIGIN YASAM DOYUMUNA
ETKISi

Bireyin yasam doyumu; bireysel Ozellikleri, sosyal beklentiler, ekonomik
etkenler ,ruhsal ve bedensel gibi bircok faktorden etkilenebilmektedir(Ozdevecioglu
ve Doruk,2009).insanlarin yasaminda, mutlu ve huzurlu anlarm oldugu gibi olumsuz
duygular, Gzuntd, hiziin gibi zor sartlar ve durumlar da bulunmaktadir.

Yasamdaki bu olumsuzluklar bireyde maddi, manevi ya da psikolojik etkiler
birakabilmekte ve bu da kisinin yasaminda degisimlere yol acabilmektedir. Bu
degisimlerden bazilari; glinliik yasamdan aldigi mutluluk, yasamina yiikledigi anlam,
hedeflerine ulasma konusundaki uyumu, pozitif bireysel kimligi, fiziksel olarak
kendisini iyi hissetmesi, maddi durumu, glvenlik ve sosyal iligkileri olarak
sayilabilir(Turung ve Findik11,2015).

Bireyin isine bagimlilik durumu, isinin yogun olmasindan kaynakli yasadigi
problemler, isinden gelen talepler gibi problemler bireyin is ve aile hayatinda
catigmalara neden olabilmektedir. Buna bagli olarak da yasamindan aldig: tatminde
azalmalar gorulebilmektedir(Yilmaz ve Aslan,2013).

Her meslekte oldugu gibi akademisyenlerin de hem aile yasaminda hem de is
yasaminda cesitli rol ve sorumluluklari bulunmaktadir. Birden fazla rolii bulunan
akademisyen bireyler bu rollerini istedigi gibi yerine getiremeyince ya da zaman
bulamayinca bir¢cok problematik durumla karsi karsiya kalabilmektedir. Birey
bezginlik, yipranmiglik ve basarisizlik gibi bir¢ok sikint1 yasayabilmektedir. Yasanan
bu sorunlar akademisyen bireylerin yasamda aldigi mutlulugu baska bir deyisle yasam

doyumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir(Basarir ve Sar1,2015).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci ve Sekli
Akademisyenlerin ise bagimlilik dizeyinin aile igi sireglere ve yasam

doyumuna etkisini belirlemek amaciyla yapilmis tanimlayici tipte bir ¢alismadir

3.2. Arastirmanin Yeri ve Zamani
Bu arastirma ,Ekim 2023 -Mart 2024 tarihleri arasinda Harran
Universitesi’nde bulunan fakiiltelerdeki akademisyenlerle gergeklestirilmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini Harran Universitesi Fakdlteleri olusturmaktadir.
Calismanin  Orneklemini  fakiltelerde gorev yapmakta olan akademisyenler
olusturmaktadir. Caligmaya katilmay1 kabul eden 137 akademisyen dahil edilmistir.

Ornekleme Dahil Edilme Kriterleri

-Orneklemin belirlenmesinde ek bir kriter belirlenmeyip calismaya
katilmaya gonllii olan Harran Universitesi akademisyenleri calismaya dahil

edilmistir.

3.4. Arastirmanin Degiskenleri
3.4.1. Bagimh degiskenler

Aile degerlendirme &lgegi puan ortalamalar, Ise bagimlilik 6lgedi puan
ortalamalar1 ve yasam doyumu olgegi puan ortalamalari bagimli degiskenleri

olusturmustur.

3.4.2. Bagimsiz degiskenler

Akademisyenlerin yasi, medeni durumu, ¢aligsma yili, gelir seviyesi, eV islerine
ayrilan slre ,calismaya ayrilan slre bu c¢alismanin bagimsiz degiskenlerini
olusturmaktadir.

3.5. Arastirmada Kullamlan Veri Toplama Araclari

Calismada; Kisisel Bilgi Toplama Formu, Ise bagimlilik Olgegi, Yasam
Doyumu Olgegi ve Aile Degerlendirme Olgegi kullanilmustir.

14
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3.5.1. Kisisel Bilgi Formu

Ilgili literatliriin taranmasi ile arastirmacilar tarafindan hazirlanan bu form ,
akademisyen bireylerin sosyodemografik 6zellikleri ile ilgili verilerin elde
edilmesine yonelik 13 adet sorudan olusmaktadir.

3.5.2. Aile Degerlendirme Olcegi

Aile Degerlendirme Olgegi (ADO) Aile Degerlendirme Olgegi, Epstein ve
ark. (1983) tarafindan gelistirilmistir. Bu 6lgek 6 boyut ve 60 sorudan olusmakta ve
i¢ tutarlilik (alfa katsayisi) alt1 boyutta 0.72 ile 0.92 arasinda degismektedir. 12 yasin
tizerindeki tiim aile tyelerine uygulanabilen ADO; Problem C6zme, Iletisim, Roller,
Duygusal Tepki Verebilme, Gereken llgiyi Gosterme, Davrams Kontrolii ve Genel
Fonksiyonlar olmak Gzere 7 alt 6lgekten olusmaktadir. Olgegin puanlanmasi ve
degerlendirilmesi yapilirken her madde icin cevap secgenekleri dort grupta
toplanmistir. Degerlendirmede, seceneklere 1’den 4’e¢ kadar puan verilmektedir.
“Aynen Katiliyorum” segenegine 1 puan, “Biiyiik Ol¢iide Katiliyorum” secenegine 2
puan, “Biraz Katiliyorum” segenegine 3 puan ve “Hi¢ Katilmiyorum” segenegine ise
4 puan verilmektedir. Olgegi olusturan maddelerde iki tir ifade bulunmaktadir. Olgek
genel olarak sagliklilik ve sagliksizhig1 ifade etmektedir. Olgekteki sorularin bazilari
olumlu, bazilart da olumsuz yonde hazirlanmistir. Olgegin degerlendirilmesinde,
hesaplamada kolaylik saglamak amaciyla sagliksizlik gosteren maddelere verilen
puanlar 5’ten ¢ikarilarak her maddede “Aynen Katiliyorum” se¢eneginin en saglikli
ve “Hi¢ Katilmiyorum” seceneginin ise en sagliksiz aile iglevini goOstermesi
saglanmaktadir. Tiim maddelerde 1 puanin saglikli, 4 puanin ise sagliksiz cevabi
gostermesi saglanir. Bu sekilde elde edilen puanlar her alt boyut igin toplanip boyuttaki
soru sayisina bolinerek ortalamasi alinir ve 0 boyutun puanibelirlenmis olur. Her
boyuttaki maddelerin % 40’indan fazlasi cevapsiz birakilmigsao boyut igin ortalama
puan hesaplanmaz ve o form iptal edilir. Olgek puanlari1(saglikl) ile 4 (sagliksiz)
arasinda degismekte ve her alt boyut i¢in hesaplanan puanlar 4’e yaklastikca o boyut
acisindan sagliksizligin arttig1 yorumu yapilmaktadir. Teorik olarak, 2 ayirt edici puan
olarak belirlenmistir. 2°nin altt saglikli, 2’nin tizeri sagliksiz aile islevlerini
gostermektedir.

3.5.3. Yasam Doyumu Olgegi

Bireylerin yasam doyumunu belirlemek amaciyla Diener, Emmons, Larsen ve
Griffin (1985) tarafindan gelistirilmistir. Olgek bes maddeden olusmaktadir ve
alinabilecek puan 5-35 arasinda degismektedir. .Likert tiiriinde olan 6lgek “kesinlikle
katilmiyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” arasinda degismekte, 1-7 puanla
degerlendirilmektedir. Olgekten Olgekten alan yiiksek puan, yasam doyumunun
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yiiksekligini ifade etmektedir. Olgekle ilgili ilk galisma Koker (1991) tarafindan
gerceklestirilmis ve 6l¢egin giivenilirlik katsayisi 0.85 olarak bulunmugtur. Daha sonra
Dagli ve Baysal (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada 6lgegin Cronbach Alpha
i¢ tutarlik katsayis1 0=0,88 olarak saptanmustir.

3.5.4. Ise Bagimhihk Olgegi

Robinson (1989) tarafindan gelistirilen “Ise Bagimlilik Risk Olgegi (Work
Addiction Risk Test =WART)” 25 maddeden olusmaktadir. Olgme aracinin
boyutlar; 9 maddeden olusan “Is Takintis1 (compulsive tendencies) (3, 5, 6, 7, 8, 15,
18, 19 ve 20)”, 7 maddeden olusan “Kontrol (control) (2, 4, 11, 12, 16, 17 ve 22)”, 5
maddeden 112 olusan “Iletisimin Zarar Gormesi / Kendini Oziimseme (impaired
communication/ self-absorption) (13, 21, 23, 24 ve 25)”, iki maddeden olusan “Yetki
Vermede Beceriksizlik/ Yetersizlik (inability to delegate) (1,14)” ve iki maddeden
olusan “Kendine Deger Verme (self- worth) (9, 10)” dir. Bu 6lgme aracinda maddelere
iligkin tepkileri saptamak tizere 4’li Likert 6lgegi kullanilmistir. Bu 6lgek, “higbir
zaman=1, bazen= 2, sik sik= 3, her zaman=4" seklinde siralanmistir.

3.6. Verilerin Toplanmasi

Katilimcilara ¢alisma hakkinda aciklama yapilarak formlar1 doldurmalari
istenmistir. Aragtirmada Olgeklerin nasil yapilmasi gerektigine iliskin formlarin 6n
yuziine agiklama eklenmis olup katilimcilara form hakkinda soézel bilgi verilmistir.
Veri toplama siresi ortalama 15 dk stirmistiir.

3.7. Verilerin Istatistiksel Degerlendirilmesi

Elde edilen veriler SPSS windows 27 yaziliminda tamamlanmistir. Verilerin
normal dagilima uygunlugu analiz  edilmistir. Tanimlayict istatistiklerden
sayl,ylizde,ortalama degerler ile bagimsiz gruplarda t testi ve Anova testleri

kullanilmistir. Ayrica dlgekler arasinda korelasyon analizi de yapilmustir.
3.8. Arastirmanin Etik Boyutu

Calisma icin Harran Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan
(02.10.2023) tarih HRU /23.18.34 nolu oturum ile izin alinmistr.
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4. BULGULAR

4.1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Tamtic1 Ozellikleri

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin tanitict Ozellikleri Tablo 4.1 de
verilmistir. Katilime1r akademisyenlerin yas ortalamasi 40,44+9,76 olarak tespit
edilmistir. Akademisyenlerin %66,4 i’ erkek %33,6” s1 kadin , %82,5” i evli %12.4°
U bekar ,%5,1° i bosanmis , ve %75,2 sinin ¢ocugu varken %24,8” inin gocugu
yoktur. Akademisyenlerin  %57,7° sinin esi calismakta %?24,8° inin esi
calismamaktadir. Arastirmaya katilan akademisyenlerin eslerinin egitim durumu
incelendiginde %14,3” U ortadgretim mezunu, %35’ i lisans mezunu , %16,1” iyiksek
lisans mezunu, %21,2” si doktora mezunu oldugu belirlenmistir. Akademisyenlerin
%16,8° i profesor, %17,5 i dogent,%30,7’ si Dr. Ogr. Uyesi ,%24,1° i 6gretim
tiyesi , %10,9” u arastirma gorevlisi unvanina sahiptir. Katilimc1 akademisyenlerin
%2,2’ si 1 yi1ldan az siiredir, %16,1° 1 1-3 yildir, %21,2’ si 4-6 yildir, %21,2 7-9 yildir
calismaktadir. Akademisyenlerin % 7,3’ {i bir giinde bilimsel ¢calismalara 1 saatten az
vakit ayirmakta, %54” U 1-4 saat, %25,5’ i 5- 8 saat %13 ,1°i 8 ve daha fazla saat
ayirmaktadir. Aragtirmada yer alan akademisyenlerin %5,8’i bir glinde ev islerine
hi¢ vakit ayirmamakta, %30,7” si 1 saat , %54,7° si 2-4 saat ,%8,8 i ise 5-6 saat
ayirmaktadir.

Cizelge 4.1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Tanitic1 Ozellikleri

Tammlayici Ozellikler

Ort. Min-Max
Yas 40,4449,76 25-66
Sayi(n) Yiizde(%)
Cinsiyet
Erkek 91 66,4
Kadin 46 33.6
Medeni Durum
Evli 113 82.5
Bekar 17 124
Bosanmis 7 Sl
Cocuk Durumu
Evet 103 75,2
Hayir 34 248
Es Calisma Durumu
Evet 79 57,7
Hayir 40 29,2
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Cizelge 4.1. Arastirmaya Katilan Akademisyenlerin Tanitic1 Ozellikleri Devami

Esin Egitim Durumu

Ortadgretim 21 143
Lisans 48 350
Yitksek lisans 22 16.1
Doktora 29 21.2
Akademik Unvan

Profesir 23 16,8
Docent 24 17,5
Dr. Ogr. Uyesi 42 30,7
Ogretim Uyesi 33 24,1
Arastirma Gorevlis: 15 10,9

Akademisyen Olarak
Cahyma Siiresi

1 yildan az 3 2,2
1-3 yil 22 16,1
4-6 yil 29 212
7-9 yil 29 21,2
10- Gizeri yil 54 9.4
Bilimsel Cahsmalara

Aynilan Siire

1 saatten az 10 7.3
1-4 saat 74 54,0
5-8 saat 35 255
8 ve iizer: saat 18 13.1

Ev Islerine Ayrilan Siire

Hic 8 5.8

Isaat 42 30,7

2-4 saat 75 54.7

5-6 saat 12 8.8
Toplam 137

4.2. Akademisyenlerin ADO,IBO ve YDO Toplam Puan Ortalamalar:
Aragtirmaya katilan akademisyenlerin IBO,ADO VE YDO den aldiklari
toplam puan ortalamalar1 Tablo 4.2 de verilmistir. Arastirmaya dahil edilen
akademisyenlerin ADO toplam puan ortalamas: 1,97+0,40 IBO toplam puan
ortalamas1 54,48+8,48 ve YDO toplam puan ortalamasi 76,9+9,60 olarak

belirlenmistir.

Cizelge 4.2. Akademisyenlerin ADO,IBO ve YDO Toplam Puan Ortalamalar:

Olgekler X £ S8 Alinan
min-max
ADO Toplam 1.97 + 0,40 1.28-3.52
IBO Toplam 54,48 + 8.58 35-85
YDO Toplam 76,90 = 9.60 42-101
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4.3. ADO niin IBO niin ve YDO niin Puan Ortalamalar ile Pearson Korelasyon
Analizi

Aragtirmaya katilan akademisyenlerin ADO niin IBO niin ve YDO niin Puan
Ortalamalar1 ile Pearson Korelasyon Analizi Tablo 4.3 te verilmistir. Tablodaki
korelasyon sonuglarina gore ADO ve IBO toplam puanlar arasinda anlaml1 bir iliski
olmadig tespit edilmistir.(R=0,12 , p =0,15).Tabloya gére ADO ve YDO toplam
puanlart arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir(R=0,379 , p =0,001).
Yapilan korelasyon analizine gore IBO toplam puanlari ile YDO toplam puanlar

arasinda anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir(R=-0,07 , p=0,03).

Cizelge 4.3. ADO niin IBO niin ve YDO niin Puan Ortalamalari ile Pearson
Korelasyon Analizi

[ ADO iBO | YDO
ADO R R~0.12 R=0,379
P P=0,15 P=0,001
IBO R=0.12 R R=0,07
P=0,15 P P=0,03
YDO R=0379 R=-0,07 R
P=0,001 P=0.03 p

ADO: Aile degerlendirme Olgegi
iBO: Ise Bagimlilik Olgegi

YDO: Yasam Doyumu Okegi
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5. TARTISMA

Akademisyenlerin ige bagimliliklarinin aile i¢i siireclere ve yasam doyumuna
etkisini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirma sonucunda ¢ikan bulgular literatiir

dogrultusunda tartisiimistir.

Arastirmamiza katilan akademisyenlerin YDO ° den aldiklar1 toplam puan
76,90 = 9,60 olarak belirlenmistir. Sahin’in(2022) akademisyen kadinlarla yaptigi
calismasina gore YDO ’den aldiklar1 toplam puan ortalamasi 84.34+12.30 olarak
bulunmustur(Sahin,2022). Nehir ve arkadaslarinin(2021) akademisyenlerle yaptigi
arastirmasinda yasam doyumu puan ortalamasi ise 35 puan Uzerinden 24.5816.11
olarak saptanmistir(Nehir ve ark.,2021).Recepoglu ve Tuminin (2015) akademik
personellerle  yaptigi  arastirmasinda; yasam doyumu puant  51,44+954
bulunmustur(Recepoglu ve Tiiml,2015).Erdamar ve Demirel’in (2016) 6gretmenlerle
yaptig1 caligmada yasam doyumu puan ortalamasi 35 puan iizerinden 15,32+ 4.44 olarak
hesaplanmistir(Erdamar ve Demirel,2016).Avsaroglu ve arkadaslarinin  (2005)
ogretmenlerle yaptig1 arastirmasinda yasam doyumu puan ortalamasi 44,26+13,5 olarak
bulunmustur(Avsaroglu ve ark.,2005).Unal ve arkadaslarinin (2001) hekimlerle
calistig1 arastirmasinda yagam doyumu puan ortalamasi 35 puan iizerinden 20,02+6,64
bulunmustur(Unal ve ark.,2001).

Calismalarda elde edilen puan farkliliklarinin  olasi nedeni, yasam doyumu
Olgeginin 5 maddelik versiyonunun kullanilmis olmasi, farkli Universite ve farkli
orneklemlerde yapilmis olmasi,arastirmalarin ~ farkli gruplarda farkli sehir ve
Ozellikteki kurumlarda yapilmasi, katilimcilarin degisik aile  yapilarina ve farkli
kilturlere sahip olmasi gibi faktorlerin etkili oldugu  diistiniilmektedir.Calisma
sonucunda elde edilen puanlar, akademisyenlerin yasam doyumlarinin orta diizeyde

oldugu sonucu belirlenmistir.

20



TARTISMA Besime ORDU

Yapilan analizlere gore arastirmamiza  katilan akademisyenlerin
ise bagimlilik dlgeginden aldiklar1 toplam puan 54,48 +8,58’dir. Basaran, O. (2020)
Ogretmenlerle ¢alismasinda alinan toplam puan 51,03+17,23 dur(Basaran,2020).Akar
(2015) tarafindan yapilan Ogretim elemanlar1 ile yaptigi c¢alismada, iskoliklik
6l¢egindenalinan toplam puan x=70,80 olarak hesaplanmistir(Akar,2015).Dilek ve
Yilmaz(2016)yine 6gretmenlerle yaptigi calismada toplam puani 26,81+2,93 olarak
bulunmustur(Dilek ve Yilmaz,2016).Glrsu (2006)Din Kilturii  6gretmenleriyle
yaptigi c¢alismada aliman ise bagimlhilik toplam puan 18,35 * 3,68 olarak
belirlenmistir(64).Oranli (2021) okul middrleriyle olan galismasinda ise bagimlilik
toplam puanim 65,97+ 5,41 olarak bulmustur(Oranl1,2021). Literatiir incelendiginde
farkli meslek gruplar1 ve 6lgeklerin kullanilmasi alinan puanlarin olduk¢a degiskenlik

gostermesine neden olmaktadir.

Arastirmamiza katilan akademisyenlerin aile degerlendirme 6l¢eginden aldiklar
toplam puan ortalamasi 1,97+0,40 olarak belirlenmistir. Literatiirincelendiginde benzer
gruplarda yapilan ¢alismalarda;Tlay Yigit’in ¢alismasindaaile degerlendirme toplam
puan1 14,1+3,56 olarak bulunmustur(Yigit,2019).ManolyaOzek’in (2011) ¢alisan
annelerle yaptigi calismada aile degerlendirme toplam puani25,924+ 6,95 olarak
bulunmustur(Ozek,2011).

Yapilan analizlere gore akademisyenlerin aile degerlendirme 6lg¢eginden
aldiklar1 puan 2’ nin altindadir. Olgek degerlendirmelerine gére ¢alisma sonucunda
akademisyenlerin aile ilisiklerinin ‘’saglikli’’ oldugu belirlenmistir. Ancak farkli
orneklemler ve farkli araglar ile yapilan degerlendirmeler de farkli sonuglar elde
edilmistir.
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Ise bagimlilik dlcegi ile yasam doyumu dlgegi arasinda yapilan Pearson Korelasyon
analizine gore aralarinda istatistiksel olarak negatif yonde bir anlamlilik bulunmaktadir.
Yani akademisyenlerin ise bagimliliklar1 arttikga yasam doyumlar1 azalmaktadir sonucu
cikarilabilmektedir. Akademisyenlerin yasam doyumu ileiliskili dnemli hususlardan biri
de is hayatidir. Akademisyenlerin is hayatindanedindikleri doyum, yasam doyumunu
belirgin bir bicimde etkileyebilmektedir.Cinkl akademisyenlerin giin gectikce Kkisisel
hayatindaki isin yeri ve Onemi giderek artmaktadir, ayrica yasam ve is hayati birbirine
bagli olarak devam etmektedir(Coskuner,2013).Akademisyenler,6grenci danigsmanligi
,yoneticilik ,toplantilar diizenleme, ders verme, arastirma Yyapma hizmetlerini sunan
yogun is temposuna sahipkisilerdir(Basarir ve Sar1,2015;Tiiliibas ve Goktiirk,20189).

Gunumuzdeki sartlar ve akademisyenlerin calisma kosullar diistiniiliince ;
akademisyenler bu yogun tempoya ayak uydurabilmek icin is hayatiniev ve diger sosyal
hayatina tasiyabilmektedir. Boylelikle akademisyenin c¢alisma hayati gunlik hayatinin
cogunu kaplayabilmekte ve akademisyen ise bagimli hale gelebilmektedir(Nacar ve
Atalmig,2022).Bu durum bireyde gerginlik olusturabilmekte ve birey kendini stres ve
baski altinda hissedebilmektedir. Ayrica bu problematik durumlar bireylerinyasamdan
aldiklar1 doyumu biyuk olclde etkileyebilmektedir. Bireyin kendini yetersiz hissetmesine
ve yasam doyumunun azalmasina neden olmaktadir.Akademisyenlerin galisma kosullar1 ve
yogun temposu faktorleri diistiniiliince aile vesosyal hayattan daha ¢ok ise yogunlasan
akademisyenlerin yasam doyumlariazalabilmektedir.(Giirel ve Altinoglu,2016;Sahin ve
Saridemir,2017).

Aile degerlendirme Olgegi ile yasam doyumu Olgegi arasinda yapilan Pearson
Korelasyon analiz sonuglarina gore aralarinda istatistiksel olarak pozitif yonde bir etki
bulunmaktadir. Akademisyenin aile hayati yasam doyumunu Onemli derecede
etkilemektedir. Yani akademisyenlerin aile hayatindaki iliskileri ,aile Gyelerinin birbirleriyle
olan iletisimleri iyi olduk¢a yasam doyumlar1 da yiikselecektir. Aile iliskileri birey igin
6nemli bir dinamiktir. Aileyi olusturan bireyler arasindaki iliskilerin ve iletisimin Kalitesi bu
dinamigi ayakta tutmaya yarayan ve aileyi yansitan 6gelerdir.(Yigit,2019). Bir sistem olarak
ailenin rol ve sorumluluklarini saglikli ve diizenli bir bigimde yerine getirmesi, bu sistemin
uyelerinin yasam doyumunun yukselmesine fayda saglayacaktir.
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6. SONUCLAR

Bu ¢alismada akademisyenlerin ise bagimliliklarinin aile igi stireclere ve yasam
doyumuna olan etkisi incelenmistir. Katilimcilar Aile Degerlendirme Olgeginden 1,97
+ 0,40 ,ise Bagimlilik Olgeginden 54,48 + 8,58 , Yasam Doyumu Olgeginden 76,90
+ 9,60 almistir. Aile Degerlendirme Olgegi ile Yasam Doyumu Olgegi arasinda
yapilan Pearson Korelasyon analizi sonucunda bu iki degisken arasinda pozitif yonde
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Yapilan korelasyon analizine gore Ise Bagimlilik
Olgegi ile Yasam Doyumu arasinda negatif yonde anlamli bir iliski tespit edilmistir.
Ise bagimlilik ile aile iligkileri arasinda anlamlilik yoktur.

Sonug olarak; akademisyenlerin aile ici suregleri, birbirleriyle olan iletisimi
,yasamdan alinan doyumu pozitif yonde etkilemektedir. Ancak akademisyenlerin ise

olan bagimliliklar1 yasamdan alinan doyumu negatif yonde etkilemektedir.
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7. ONERILER

1.Universitelerde hizmet ve bilimin ilerlemesinde biyik rol alan
akademisyenler i¢in ¢alisma alanlarinda ve kosullarinda iyilestirmeler yapilabilir.

2.Akademisyenlerin ise olan bagimliliklarim1 azaltmak icin her bir
akademisyen Uzerindeki gorev ve sorumluluklar azaltilabilir.

3. Arastirmadan elde edilen sonuglarin tekrar edip etmedigini belirlemek igin
daha kapsamli bir ¢alisma yapilabilir.

4.Bu galigsma Sanliurfa ili ile sinirhi bir aragtirmadir. Arastirmanin daha genis

acidan ele alinmasi i¢in Tiirkiye’ nin farkli illerinde ¢alisma tekrarlanabilir.
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EKLER

KISISEL BiLGILER
1-Fakiilteniz: .......ccccoovevveeiienieennns
2-Cinsiyetiniz: () Erkek () Kadin
3-Yasiniz: ....ooooeieiiiiieeeieeeeeieee,
4-Medeni durumunuz: () Evli () Bekar

5-Cocugunuz var mi : () Evet ( )Haywr
6-Aile tipi : () Cekirdek aile ( ) Genis aile
7-Esiniz calistyor mu : () Evet ( ) Hayir
8-Esinizin egitim durumu: () Okur — Yazar ( ) ilk okul mezunu
() llkdgretim mezun ( ) Orta dgretim mezunu ( )Lisans mezunu
() Yuksek lisans mezunu ()Yuksek lisans mezunu ( )Doktora mezunu9-
Gelir seviyesi () distk ( )orta ()yuksek
10- Akademik unvaniniz nedir? ( ) Profesor () Dogent
( ) Doktor dgretim Uyesi () Ogretim gorevlisi
11- Akademisyen olarak ¢alisma sireniz?
() 1 yildan az () 1-3 yal () 4-6 y1l () 7-9 yal () 10 ve (izeril2-
Bilimsel ¢alismalar i¢in ayrilan zaman (giin)?
() lsaattenaz ( ) 1-4 saat ( ) 5-8 saat ( ) 8 saat ve Uzeri
13- Ev igleri i¢in ayrilan zaman?

( )Hi¢c ( )lsaat ( )2 -4saat ()5-6 saat
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Ek 2. Aile Degerlendirme Olgegi

Agiklama: Asagida 60 ciimle bulunmaktadir. Liitfen dikkatlice okuyun. Size uygun olan segenege(X)
isareti koyun. Uzunca diigsiinmeden ¢abuk ve samimi cevaplar verin. Her ciimle i¢in 4 segenck var: (1)
Aynen katihyorum (2) Biiyiik él¢iide katihyorum (3) Biraz katihyorum (4) Hi¢ katilmiyorum.
Her soru i¢in bir segenek isaretleyin. Karasizhga diigerseniz, ilk akhmza gelen secenegi isaretleyin.

Onemli olan sizin ailenizi nasil gordiigiiniizdiir.

CUMLELER

(1)

(2)

3)

4)

L. Ailece ev diginda program yapmada giiglitk ¢ekeriz, ¢iinkii aramizda fikir

birligi saglayamayiz.

2.Giinliik hayatimizdaki sorunlarin (problemlerin hemen hepsini aile iginde

hallederiz.

3.Evde biri tizgiin ise, diger aile iiyeleri bunun nedenini bilir.

4.Bizim evde kisiler verilen her gorevi diizenli bir gekilde yerine

getirmezler.

5.Evde birinin bag1 derde girdiginde, digerleri bunu kendilerine fazlasiyla

dert ederler.

6.Bir sikint1 ve iiziintiiyle kargilagtigimizda birbirimize destek oluruz.

7.Ailemizde acil bir durum olsa, sasirip kalinz.

8.Bazen evde ihtiyacimiz olan seylerin bittiginin farkina varmayiz.

9.Birbirimize karg1 olan sevgi, sefkat gibi duygulan agiga vurmaktan

kagiminz.

10.Gerektiginde aile iiyelerine gérevlerini hatirlatir, kendilerine diigen isi

yapmalarim saglariz.

11.Evde dertlerimizi, iiziintiilerimizi birbirimize sdylemeyiz.

12.Sorunlarimizin ~ ¢oziimiinde  genellikle ailece aldigimiz  kararlan

uygulariz.

13.Bizim evdekiler, ancak onlarin hosuna giden seyler soyledigimizde bizi

dinlerler.

14.Bizim evde bir kisinin sdylediklerinden ne hissettigini anlamak pek

kolay degildir.

15.Ailemizde esit bir gérev dagilim yoktur.

16.Ailemizin iiyeleri birbirlerine hosgoriilii davranirlar.

17.Evde herkes bagina buyruktur.

18.Bizim evde herkes, soylemek istediklerini iistii kapali degil de dogrudan

birbirlerinin yiiziine sdyler

19.Ailede bazilarimiz, duygularimiz1 belli etmeyiz.

AILE DEGERLENDIRME OLCEGI
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CUMLELER

(1

(2)

3)

4)

20.Acil bir durumda ne yapacagimizi biliriz.

21.Ailece, korkularimzi ve endiselerimizi birbirimizle tartiymaktan

kagimiriz.

22.Sevgi, sefkat gibi olumlu duygularimizi birbirimize belli etmekte giigliik

¢ekeriz.

23.Gelirimiz (iicret, maas) ihtiyaglarimizi kargilamaya yetmiyor.

24.Ailemiz, bir problemi c¢ozdiikten sonra, bu ¢6ziimiin ise yarayip

yaramadigini tartigir.

25.Bizim ailede herkes kendini diigiiniir.

26.Duygularimizi birbirimize agik¢a sdyleyebiliriz.

27.Evimizde banyo ve tuvalet bir tiirlii temiz durmaz.

28.Aile i¢inde birbirimize sevgimizi gostermeyiz.

29.Evde herkes her istedigini birbirinin yiiziine sdyleyebilir.

30.Ailemizde, her birimizin belirli gérev ve sorumluluklar: vardir.

31.Aile i¢inde genellikle birbirimizle iyi geginemeyiz.

32.Ailemizde sert-kotii davramglar ancak belli durumlarda gosterilir.

33.Ancak hepimizi ilgilendiren bir durum oldugu zaman birbirimizin igine

kariginz.

34.Aile i¢inde birbirimizle ilgilenmeye pek zaman bulamiyoruz.

35.Evde genellikle sdylediklerimizle, soylemek istediklerimiz birbirinden
farkhidur.

36.Aile i¢inde birbirimize hosgériilii davraninz.

37.Evde birbirimize, ancak sonunda kisisel bir yarar saglayacaksak ilgi

gosteririz.

38.Ailemizde bir dert varsa, kendi i¢imizde hallederiz.

39.Ailemizde sevgi ve sefkat gibi giizel duygular ikinci plandadir.

40.Ev islerinin kimler tarafindan yapilacagimi hep birlikte konusarak

kararlagtininz.

41.Ailemizde herhangi bir seye karar vermek her zaman sorun olur.

42 Bizim evdekiler sadece bir ¢ikarlart oldugu zaman birbirine ilgi gosterir.

43.Evde birbirimize kars1 agik sozlityiizdiir.

44 Ailemizde higbir kural yoktur.

45.Evde birinden bir sey yapmasi istendiginde mutlaka takip edilmesi ve

kendisine hatirlatilmas: gerekir.

46.Aile iginde her hangi bir sorunun(problemin) nasil ¢éziilecegi hakkinda

kolayca karar verebiliriz.

AILE DEGERLENDIRME OLCEGI DEVAMI
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CUMLELER

(1)

(2)

3)

4)

47.Evde kurallara uyulmadi@ zaman ne olacagini bilmeyiz.

48.Bizim evde aklmiza gelen her sey olabilir.

49.Sevgi, sefkat gibi olumlu duygularimzi birbirimize ifade edebiliriz.

50.Ailede her tiirlii problemin iistesinden gelebiliriz.

51.Evde birbirimizle pek iyi geginemeyiz.

52.Sinirlenince birbirimize kiiseriz.

53.Ailede bize verilen gorevler pek hosumuza gitmez ciinkii genellikle

umdugumuz goérevler verilmez

54.Kotii niyetle olmasa da evde birbirimizin hayatina ¢ok karigiyoruz.

55.Ailemizde kigiler herhangi bir tehlike karsisinda (yangin, kaza gibi) ne
yapacaklarm bilirler. Ciinkii boyle durumlarda ne yapilacagi aramizda

konusulmus ve belirlenmistir.

56.Aile iginde birbirimize giiveniriz.

57.Aglamak  istedigimizde,  birbirimizden  ¢ekinmeden  rahathkla

aglayabiliriz.

58.Isimize(okulumuza) yetismekte giicliik gekiyoruz.

59 Aile iginde birisi hoglanmadigimiz bir sey yaptiginda ona bunu agikca

soyleriz

60.Problemimizi ¢dzmek igin ailece gesitli yollar bulmaya ¢ahsinz.

AILE DEGERLENDIRME OLCEGI DEVAMI
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II. BOLUM: iSE BAGIMLILIK OLCEGI

Bu béliimde, “ise Bagimlilikla” ilgili madde ya da ifadeler yer almaktadir.
Sizden, bu ifadeleri okuyarak, kisisel yasaminizda bunlann gosterme
sikliginizi, karsilarindaki 6lgekte size uygun gelen segenegi isaretleyerek (X)
belirtmeniz istenmektedir.

Hicbir Zaman

Bazen

Sik Sik

Her Zaman

1. Birgok isi, baskalarindan yardim istemek yerine kendim yapmay1 tercih
ederim.

2. Birini beklemek zorunda oldugumda ya da bir seyin yapilmasi cok zaman
aldiginda sabirsizlanirim.

. Telas i¢cinde ve zamana kars1 bir yaris halindeyimdir.

. Herhangi bir isin ortasindayken rahatsiz edildigimde sinirlenirim.

. Hep mesguliimdiir.

. Kendimi ayn1 anda iki ya da i is yaparken bulurum.

. Kaldiramayacagim yiikiin altina girerek kendimi fazlastyla yorarim.

. Bir seyle mesgul olmadigim zaman sug¢luluk duyarim.

O (0[] N ||k |W

. Yaptigim seylerin somut sonuglarini gérmek benim igin ¢ok dnemlidir.

10. Isimin yapilmasindan ziyade sonucuyla daha ¢ok ilgilenirim.

11. Bana, sanki isler yeterince hizli ilerlemiyor ya da yapilmiyor gibi gelir.

12. Isler istedigim sekilde gitmediginde ya da istedigim sekilde ¢oziime
kavusturulmadiginda 6fke nobetine kapilirim.

13. Yanitint aldigim halde farkinda olmadan ayn1 soruyu defalarca sordugum
olur.

14. Su am1 6nemsemek yerine zihinsel planlamaya ve gelecekteki olaylan
diistinmeye daha ¢ok zaman harcarim.

15. Mesai arkadaslarim islerini bitirdiklerinde bile ben hala ise devam ediyor
olurum.

16. Insanlara, benim miikemmellik standartlarimi karsilamadiklarinda
kizarim.

17. Kontrol edemedigim durumlarda canim sikilir.

18. Calisirken kendimi, belirledigim bitirme zamanmin baskisi altinda
bulurum.

19. Calismadigimda rahat olmak benim igin zordur.

20. Calismaya; arkadaslarla vakit gegirmekten, hobilerle ugrasmaktan veya
bos zaman etkinliklerinden daha ¢ok zaman ayiririm.

21. Tiim ayrintilar diisiinmeden hemen ise baglarim.

22. Isimde yaptigim en kiigiik hata bile canimi sikar.

23. Sevdiklerim ve arkadaslarima ayirdigimdan daha gok isime disiince,
zaman ve enerji harcarim.

24. Dogum giinii, bulusmalar, yildéniimleri ve bayramlar1 unuturum.

25. Enine boyuna diisiinmeden 6nemli kararlar veririm.

ISE BAGIMLILIK OLCEGI
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Degerli katilimcilar,
Bu olgek yasamumizla ilgili distincelerinizi 6grenmek
amactyla yapilmistir. Olgekte 21 madde bulunmaktadir.

-
Liitfen her bir maddeyi dikkatlice okuyunuz. Okudugunuz %ﬂ i En %
maddeye ne derece katilp katilmadiginiza karar veriniz. | g "g" > g
: - e g = 2 )
Seceneklerden size uygun gelen segenegi isaretleyiniz. i g a g
Duyarhlhigmiz i¢in tesekkiir ederiz. ;. En‘ E é g
= - - =R I =
1. | Hayatimdan memnunum | 2 3 4 5
2. | Hayat sartlarim mitkemmel 1 2 3 4 |5
3. | Hayatim, gogu arkadagimin hayatindan daha iyidir. 1 2 3 4 |5
4. | Hayattan simdiye kadar 6nemli seyleri elde ettim. 1 2 3 4 5
5. | lyi bir hayatim var. 1 2 |3 5
6. | Hayatimda “keske”lerim ¢oktur. 1 2 3 4 5
7. | Ailemle vakit gegirmeyi severim. 1 2 3 4 |5
8. | Yeterince arkadasim var. | 2 3 4 5
9. | Ihtiyacim oldugunda arkadaglarim bana yardime: olurlar. | 1 2 3 4 5
10. | Arkadaslarim bana iyi davranir. 1 2 3 4 |5
11. | Arkadaglarimdan memnunum. | 2 3 4 5
12. | Eglenceli birisiyim. 1 2 3 4 |5
13. | Kendimi seviyorum. 1 2 4
14. | lyi bir insamim. 1 2 4
15. | Kendimi basarili bulurum. | 2 3 5
16. | Mahallemden memnunum. | 2 3 4 5
17. | Komsularimdan memnunum. | 2 3 4 5
18. | Yasadigim yerde yapilabilecek eglenceli birgok aktivite | 1 2 3 4 |5
var.
19. | Isimden memnunum. 1 2 3 |4 |5
20. | Ise gitmek i¢in sabirsizlanirim. | 2 3 4 5
21. | Hayata tekrar baslama sansi verilse ayni isi yaparim. 1 2 3 4 5

YASAM DOYUM OLCEGI

41




EK1

Tez Ust Ve

i Girig Formu

Referans No
Yazar ;

Uyruk

E-Posta :

Orcid*

Dil

Tezin Adi (Ozgiin) :

Tezin Adi (Ceviri) :

Konu :

Universite

Enstitii / Hastane

Ana Bilim Dali

Bilim Dali
Tez Tird :

vil

Sayfa ¢

1, Damigman Ad Soyad :
2, Danisman Ad Soyad :

3. Danigman Ad Soyad

Dizin Terimleri

Onerilen Dizin Terimleri :

Proje No

10657520

BESIME ACAR

- | 17254268476
bsm1000_02@hotmail.com

Orcid numaras: al *Open Researcher and Contributor ID olan bilimsel arastirmacs tanilama sistemi

Tinge v

DETERMINING THE EFFECT OF ACADEMICS' WORK DEPENDENCY LEVEL ON LIFE SATISFACTION AND FAMILY

RELATIONSHIPS

Hemsirelik = Nursing

‘ Harran Universitesi

<

| Safik Bl Ensfisi

<

+ | HemsielikAna Bim Dal

<

‘ Hemsirelik Bilim Dall

<

Yiksek Lisans v
024 v

PROF.DR. v ||VEYSEL KAPLAN

e ez |

/
ASAI DOYUMU, AILE TLISKILERI, AKADEMISYEN,

/
23071 (Proje destedi aldiysa)

42

Temizle



	T.C.
	YÜKSEK LİSANS TEZİ
	BESİME ORDU
	T.C. (1)
	YÜKSEK LİSANS TEZİ (1)
	BESİME ORDU (1)
	TEZ DANIŞMANI: VEYSEL KAPLAN
	TEŞEKKÜR
	1. GİRİŞ
	1.1. Problemin Tanımı ve Önemi
	2. ÖNCEKİ ÇALIŞMALAR
	2.1. İŞ TANIMI
	2.2. MESLEK TANIMI
	2.3. BİR MESLEK OLARAK AKADEMİSYENLİK
	2.4. AKADEMİSYENLERİN ÇALIŞMA KOŞULLARI
	2.5. İŞE BAĞIMLILIK
	2.5.1. İŞE BAĞIMLILIĞIN BİREYLER ÜZERİNDEKİ ETKİSİ
	2.6. AİLE KAVRAMI
	2.6.1. AKADEMİSYENLERDE İŞE BAĞIMLILIĞIN AİLE İÇİ İLİŞKİLERE ETKİSİ
	2.7. YAŞAM DOYUMU TANIMI
	2.7.1. AKADEMİSYENLERDE İŞE BAĞIMLILIĞIN YAŞAM DOYUMUNA ETKİSİ
	3. GEREÇ VE YÖNTEM
	3.1. Araştırmanın Amacı ve Şekli
	3.2. Araştırmanın Yeri ve Zamanı
	3.3. Araştırmanın Evreni ve Örneklemi
	Örnekleme Dahil Edilme Kriterleri
	3.4. Araştırmanın Değişkenleri
	3.4.1. Bağımlı değişkenler
	3.4.2. Bağımsız değişkenler
	3.5. Araştırmada Kullanılan Veri Toplama Araçları
	3.5.1. Kişisel Bilgi Formu
	3.5.2. Aile Değerlendirme Ölçeği
	3.5.3. Yaşam Doyumu Ölçeği
	3.5.4. İşe Bağımlılık Ölçeği
	3.6. Verilerin Toplanması
	3.7. Verilerin İstatistiksel Değerlendirilmesi
	3.8. Araştırmanın Etik Boyutu
	4. BULGULAR
	4.1. Araştırmaya Katılan Akademisyenlerin Tanıtıcı Özellikleri
	4.2. Akademisyenlerin ADÖ,İBÖ ve YDÖ Toplam Puan Ortalamaları
	4.3. ADÖ nün İBÖ nün ve YDÖ nün Puan Ortalamaları ile Pearson Korelasyon Analizi
	5. TARTIŞMA
	6. SONUÇLAR
	7. ÖNERİLER
	KAYNAKLAR
	EKLER

